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PRATARME

Per 25-erius imitaciniy bendroviy (toliau IB) gyvavimo metus buvo jkurta 7500 imitaciniy bendroviy ir
kiekvienais metais pagal §j ,mokymosi dirbant“ metoda apmokoma vir§ 200.000 Mokiniy. Si koncepcija
turi didele jtakg tokioms sritims, kaip asmeninis tobuléjimas - tobulina bendruosius jgldzius, ypac
bendradarbiavimg, padidina motyvacijg lankyti mokyklg, gerina mokiniy jsidarbinimui svarbius jgudZius ir
moko kaip bati versliu ir idéjas paversti veiksmais. Be to, IB vaidina svarby vaidmenj integruodama j
visuomene Zmones su negalia.

Imitaciny bendroviy metodas taikomas jvairiose Salyse skirtinguose Svietimo lygmenyse ir yra skirtas
jvairioms besimokanciyjy tikslinéms grupéms. Tai bendrojo ir profesinio lavinimo mokykly mokiniai,
studentai, taip pat suaugusieji, kurie siekia atnaujinti savo profesinius jgdZius arba pakeisti profesijg,
jskaitant bedarbius, j darbg po ilgesnés pertraukos grjztancias motinas, socialiai remtinus asmenis.
Mokytojai atlieka labai svarby pagalbininko ir trenerio vaidmenj, o realaus verslo pasaulio atstovai -
mentoriai gali papildomai pateikti technine ir verslo informacija, reikalingg efektyviam mokymo/-si viety
modeliavimui. Mokytojai atvyksta dirbti j IB i$ jvairiy institucijy, tokiy kaip profesinio rengimo centrai,
kolegijos, kitos aukstosios mokymo/-si , realios jmonés, prekybos, pramonés ir amaty rimai, prekybos
profesinés sgjungos.

Sis vadovas yra projekto IMPEET medziagos dalis. Projekto tikslas sukurti jmonés imitavimo modelj 12-15
mety mokiniams, siekiant ugdyti jy verslumo jgidzius, socialinius rysius ir elgesj. Sis leidinys skirtas 1B
mokytojui, nes mokymosi kokybé IB priklauso nuo mokytojo, jo jgudziy, sugebéjimo organizuoti ir valdyti
darba bei motyvuoti, skatinti ir suteikti mokiniams Ziniy ir jglidzZiy.

Vadova sudaro 5 dalys:

¢ imitacinés bendrovés metodo jvade pateikiamos pagrindinés IB sgvokos ir apibidinimai;

e ,Pazink savo mokinj“ - padeda mokytojui valdyti IB Mokiniy grupe ir sutelkti démesj j asmens jgtudzius
bei mokiniy motyvacijos ugdyma;

¢ ,Kompetencijomis grindziamas mokymas IB“ - tai dalis pagrjsta EntreCompt kompetencijomis ir apima
jvairiy veikly, kurios galéty bati jgyvendintos per IB veiklg, aprasymus;

¢ Mokiniy kompetencijy vertinimo dalyje mokytojams pateikiami jvairQs vertinimo pavyzdziai;

e 7 -iy INSPIRE strategijy pries smurtg diegimas IB“ - sillo mokytojams jvairius veiksmus, uzduotis,
pavyzdzius ir rekomendacijas.

Mes tikimés, kad 1B mokytojas - vadovas pasinaudos Siuo vadovu siekdamas:
e Pagilinti Zinias apie Imitacinés bendrové veiklos bendrojo ugdymo mokymo/-si e organizavima ir
valdymg;
e Parengti mokinius spresti kasdienio gyvenimo isstkius;
e Paruosti mokinius bati verslesniais;
e Pasidlyti mokiniams labiau j praktine veiklg orientuotg ugdymag;
e Suteikti mokiniams Ziniy apie realius verslo procesus;
e Ugdyti mokiniy supratimg apie realyjj mokymo/-si ir ekonomikos pasaulj;
e SupaZindinti mokinius su bsimomis profesijmis.



1. SUSIPAZINIMAS SU IMITACINES BENDROVES (IB) METODU
1.1. 1B APRASYMAS IR PAGRINDINIS TIKSLAS

Imitaciné bendroveé, veikianti kaip realaus verslo jmoné, atkartoja tikros jmonés verslo procediras,
produktus ir paslaugas. Savo verslo forma, organizacine struktdra ir funkcijomis IB primena realig verslo
jmone.

Vadovaujami mokytojo ir verslo bendroviy atstovy - mentoriy, mokiniai kuria savo jmones, pradédami nuo
produkty kdrimo, gamybos ir platinimo iki rinkodaros, pardavimy, Zmogiskuyjy iStekliy, apskaitos ir finansy
bei interneto dizaino. Biadami IB mokiniais, mokiniai yra atsakingi uz jos veiklos vykdyma. Jie organizuoja
rinkos tyrimus, talpina skelbimus, perka inventoriy, planuoja logistikos procesus, parduoda imituojamas
prekes ar paslaugas, moka mokymo/-si uzmokestj, mokescius, gauna pelng ir kt. Kiekviena IB uzsiima verslo
veikla tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu, bendradarbiaudama su kitomis IB tinkle, laikydamasi
standartiniy komercinio verslo proceddry ir struktdry.

Praktiné veikla IB stiprina mokiniy akademinius jgldZius ir pasiekimus, motyvuoja saviugdai ir kelia jy norg
tobuléti ir mokytis visg gyvenima. Mokiniaii aktyviai jsitraukia j mokymosi ir sprendimy priémimo procesus
- tai didina jy motyvacijg, iniciatyvuma, kirybiSkumg ir atsakinguma. Mokymasis kaip natlralus procesas,
visy pirma, yra patiriamas per aktyvig veiklg. Mokiniai gali iSbandyti jvairius darbus ir uzduotis bei pamatyti,
kokia bilsima profesija galéty juos tenkinti. Be savo akademinés naudos, IB padeda gerinti mokiniy
gyvenimo kokybe ir didinti jy mobilumg, skatindama tarpkultirinj mokymasi ir doméjimasi gyvenimo
jvairove.

Imitaciné bendrovés koncepcija bendrojo lavinimo mokymo/-si e turi tris pagrindinius ramscius: verslo
pasaulj, Svietimo sritj ir motyvacijos plétra. Konkrecios IB veiklos jgyvendinimo laikas skiriasi ir priklauso
nuo jg supancios aplinkos. Tokiu budu IB tikslai vidurinéje mokykloje gali bati pasiekti skiriant Siai
programai ne maziau kaip 100 valandy per metus.

Paveiksle Nr.1 pavaizduotos socialinés, asmeninés ir kitos kompetencijos, kurias galima pritaikyti IB
veikloje.

SOCIAL — [ COOPERATIVE — DECISIONAL PROACTIVE

PRACTICE
ENTERPRISE
ACTIVITY

PLANNING SELECTION

ORGANIZATIONAL |- ASSERTIVE DIALECTICAL [ RELATIONSHIP ]

Pav. 1 Kompetencijy ugdymas IB veikloje



1.2. 1B MOKYTOJO VAIDMUO

Imitacinéje bendrovéje mokytojai imasi pagalbininko konkrecioje mokymo/-si vietoje vaidmens.
Mokytojas koordinuoja visas IB veiklas: motyvuoja, pateikia uzduotis ir palaiko mokinius, kurie IB atlieka
tam tikrus vaidmenis. Sie vaidmenys labai skiriasi nuo jy jprastos mokymosi veiklos. 1B veiklos pradZioje
mokytojas imasi vadovo vaidmens vadovaudamas, planuodamas ir struktirizuodamas IB veiklg, taciau,
mokiniams jgyjant daugiau pasitikéjimo savimi, mokytojas pereina j tarpininko vaidmenj. Mokiniai dirba
grupése, prizidrimi mokytojo, kartu prisiimdami atsakomybe uZ savo paciy mokymasi ir tobuléjima.

Siekdami tapti puikiais besimokanciyjy IB pagalbininkais, mokytojai turi vadovautis rekomenduojama IB
uZsiémimy struktira ir supazindinanti mokinius su konkreciy mokymo/-si viety specifika. Sis praktinis
vadovas ir gairés, skirti IB veiklai vykdyti ir mokiniams vertinti pagal vienodus vertinimo kriterijus.

IB mokytojas yra:

Imitacinés bendrovés ekspertas atitinkamose srityse, kuriose dirba, mokiniai ¢ia ,jmonés
darbuotojai“.

Aktyvus IB komandos narys, kuris bendradarbiauja su komanda ir koordinatoriumi, kuriant IB ir
panaudoja asmenine patirtj mokiniy mokymui.

Vertintojas, nes tikrina ir kontroliuoja IB veiklos metu jgytus jgudzius, sitdlydamas IB mokiniams
galimybe pasilikti tam tikrame skyriuje tiek, kiek mano reikalinga.

Mokytojy komandos dalis, skirstant tinkamus mokymo/-si  krivius, sprendZiant IB veiklos
problemas ir mokiniams iskilusius klausimus, taisant klaidas, skatinant mokymo/-si
savarankiskumga ir diegiant mokiniams atsakomybeés jausma.

Lankstus, planuojant IB veiklg, pritaikant kity mokymo kursy metodus ir iSmoktas pamokas
svarbiems IB veiklos rezultatams pasiekti.

Iniciatyvus, sprendZiant nenumatytomis aplinkybémis iSkylancius klausimus kasdienéje IB veikloje,
pagrindziant pasirinktus sprendimus ir veiksmus, nes tuomet IB programos dalyviai geriau
jsitraukia j veiklg ir skatinama jy motyvacija.

IB Mokytojy edukacinés kompetencijos yra:

mokymo patirtis ir specialus mokymas klasikinése pedagogikos srityse;
mokymo psichologija;

mokymo strategijos;

motyvavimo metodai;

mokymo ir mokymosi metodai pagal skirtingy besimokanciyjy grupiy poreikius;
»,mokymasis dirbant“ mokymo metodas;

projektinis darbas.

IB mokytojy lyderysteés ir Zzmogiskyjy istekliy kompetencijos yra:

mokiniy orientavimas;

grupés dinamika;

konflikty sprendimo strategijos;

noras ir gebéjimas dirbti komandoje;

komandinis mokymas ir bendradarbiavimas su kolegomis;

gebéjimas improvizuoti ir imtis naujovisky mokymo bidy pagal susidariusig situacija;
matyti ir taisyti klaidas ir tinkamai reaguoti j kity grupés nariy padarytas klaidas;

bati atviriems pokyciams ir mokytis naujy dalyky;

gebéjimas demonstruoti teigiamus lyderystés jgtdZius ir rodyti pavyzd;.



Darbas ir rysiai su realiomis verslo jmonémis, veikian¢iomis toje pacioje verslo srityje kaip ir IB, leidZia
mokytojui nuolat sekti savo Salies verslo taisykliy pokycius, diegti Siuolaikiskas informacijos ir rysiy
technologijas bei kitas naujoves biure.

IB mokytojas, kuris yra pasiryZes, motyvuotas, entuziastingas, jsitraukes ir gerai pasirenges IB veiklai, turi
aiskiy uzduociy, suteiks galimybe IB mokiniams patiems save iSbandyti ir tobulinti verslumo jgidZius IB.

Norédami biti sékmingais verslininkais, mokiniai turi jgyti novatoriSky mastymo jgdziy, tapti atsakingais
uz savo sprendimus ir veiksmus, jie turi mokéti gerai bendrauti ir bendradarbiauti su Zmonémis — jmonés
mokiniais, tiekéjais, klientais ir kity komerciniy institucijy mokiniais. IS begalinio srauto informacijos
mokiniai turi atsirinkti tg, kuri gali juos motyvuoti mokytis, eksperimentuoti, atrasti ir pagaliau pagerinti
savo jgudzius ir sugebéjimus.

Néra tokios gyvenimo srities, kurioje IB jgyti nauji jgudzZiai neturéty teigiamo poveikio, ir mokiniai turéty
blti skatinami nuo ankstyvo amziaus praktikuoti Siuos jgudzius realiose situacijose.

Mokytojy komanda numato mokymo/-si procesy aprajsus ir atitinkamas uzduotis kiekvienai mokymo/-si
vietai. Uzduodiy sgrasas arba mokymo/-si aprasymas yra strateginé priemoné, uztikrinanti operatyvy
mokiniy savarankiSkuma nuo pat veiklos pradzZios. Bitinas tam tikras atsargumas, rengiant uZduotis, nes
privaloma jas suderinti su IB materialinio apripinimo galimybémis, su dokumenty srautais, biuro
priemonémis ir kitais IB aspektais. Kiekvienoje IB uzduociy sarasai yra pritaikyti skirtingoms tikslinéms
grupémes.

1.3. IB NAUDOJAMI MOKYMO METODAI

IB - tai vieta, kur galima iSbandyti jvairius mokymo metodus:

e Individualus darbas - Leiskite jiems dirbti savarankiskai. Kai mokiniai jau jgijo minimalius jgtdZius
tam tikroje veikloje, jie turi atlikti uzduotis, bandydami suprasti ir iSspresti problemga, kad pasiekty
laukiamus rezultatus be mokytojo pagalbos. Zinoma sis procesas priklauso nuo grupés ir uzduociy
sudétingumo. Atliktas darbas patikrinamas pabaigoje ir konkreciai paaiskinamos sritys, kurias
reikéty tobulinti ar veiksmai, kuriuos reikéty padaryti geriau. Teigiamas aspektas yra tai, kad
mokiniui pavyko rasti tinkama sprendimo buda ir dirbti savarankiskai.

e Frontalinis mokymas. Instruktavimas. Standartinis metodas, kai mokymas vyksta mokytojui
stovint pries klase, ypa¢ naudojamas IB veiklos pradZioje, pirmojoje pamokoje.

e Pokalbis ir diskusijos. Pasitilymo galimybés. Kiekvienas mokinys turi turéti galimybe pareiksti savo
nuomone apie IB veiklg ir pasidlyti sprendimus jos tobulinimui. Sie pasiGlymai aptariami su kitais
kolegomis, todél padaromos i$vados ir priimami sprendimai. Siose diskusijose svarbu atsizvelgti j
mokiniy motyvacijg ir, jei reikia, padéti jiems rasti sprendima. IB turi vyrauti atvira ir draugiska
atmosfera, kad mokiniai galéty iSreikSti savo nuomone ir jsitikinti, kad visy nuomonés vienodai
priimamos.

e Pagrindinio teksto metodas. Mokymo/-si aprasymai. Mokiniui skirtas veiklos dokumentas,
kuriame pateikiama informacija, reikalinga uZtikrinti pakankamg mokiniy savarankiskumg,
vykdant su mokymo/-si vieta susijusig uzduot;.

e Komandinis darbas ir bendradarbiavimas. Mokymo/-si IB metu mokiniai turi padéti vieni kitiems
ir perduoti savo jgytas kompetencijas kitam, kuris uzims jo vieta. Biuro darbe daznai tenka atlikti
tam tikrg darbg kartu su kitais kolegomis. Tad labai svarbu suformuoti grupe, kuri dirbty kuo
efektyviau ir gerbty jmonés Mokiniy sprendimus. Tokia grupé pasiekts gerg jmonés veiklos
rezultata.



e Mokomieji Zaidimai yra skirti padéti mokiniams iSmokti ir suprasti tam tikrus dalykus ir padéti
jiems mokytis jgldziy per Zaidima. Visy tipy Zaidimai (lenta, kortelé, video ir kt.) gali bdti
naudojami edukacinéje IB aplinkoje. Zaidimai moko IB darbuotojus siekti savo tiksly, nustatyti
taisykles, moketi prisitaikyti, mokymosi metu su pasitenkinimu iSspresti problemg, uztikrinti
mokiniy aktyvuma, motyvacija, ktrybiskuma, socialinj bendravima ir pozityvias emocijas.

e Savarankitkas mokymasis. Atsakomybés jausmas. Sio mokymosi prasmé yra jgyvendinama IB
procesuose, pildant dokumentus ir atliekant jvairias operacijas. Todél batina, kad kiekvienas
dalyvis suprasty savo uzduotis ir baty atsakingas uz jy vykdyma. Mokiniy mokymo/-si viety
rotacijos sistema yra dar viena veiksminga priemoné, didinanti atsakomybés jausma.

Imitacinés bendrovés metodas apibrézia mokymasi keturiose pagrindinése srityse:

Atsakomybé Patirtis Bendradarbiavimas Refleksija
Mokiniai prisiima | Mokiniy mokymasis yra | Mokiniai mokosi kartu | Mokiniai apmasto savo
atsakomybe uZ savo | autentiskas ir realus. su kitais ir vieni is kity, | sprendimy pasekmes ir
mokymasi. supranta savo | pritaiko mokymosi

mokymo/-si kaip | rezultatus ateityje.
komandos mokymo/-si
dalies dinamika.

1.3. 1B VADOVO BENDRAVIMAS SU NACIONALINIU CENTRINIU BIURU (CB)

IB mokytojas turi susisiekti su nacionaliniu IB centriniu biuru (Lietuvoje —,Simulith centru). Centre yra
skyriai, siekiant skatinti IB koncepcijg nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu ir sitlyti visas pedagoginés paramos
paslaugas IB mokiniams ir mokytojams. Sios paslaugos yra:

¢ naujy mokytojy mokymas;

¢ informacija, dokumentacija, skirta IB veiklai nustatyti / plétoti;

¢ korespondencijos centras, palengvinantis komercinius mainus tarp IB ir uzpildantis modeliuojamos

rinkos trikumg;

¢ mokomasis bankas, reikalingas finansiniy operacijy modeliavimui tarp IB;

e pasto paslaugos;

¢ mokesciy inspekcija;

¢ socialinio draudimo paslaugos;

¢ mokymo/-si saugos paslaugos;

e arbitrazas;

* naujy jmoniy registravimo paslaugos;

* kokybés auditas, siekiant patikrinti, ar IB atitinka bendrgsias modelio nuostatas;

¢ |B mokytojy susirinkimy, mugiy, konferencijy ar kity IB tinklo renginiy organizavimas.



2. MOKINIO PAZINIMAS
2.1. VADAS

Vienas i$ pagrindiniy mokytojy tiksly, pradedant darbg IB, yra susipazinti su mokiniais. Tai padeda uzmegzti
su jais tvirtus rysius, lengviau valdyti auditorijg. Teigiami santykiai tarp mokinio ir mokytojo, galimybé
pazinti ir gerbti vieniems kitus sudaro prielaidg uzkirsti kelig bet kokioms elgesio problemoms. Sis procesas
reikalauja nemazai laiko, nes reikia bendrauti ir rapintisi kiekvienu mokiniu, pasikalbéti ,akis j akj“.

Taigi, reikia zZinoti ne tik mokomuosius dalykus ir disciplinas, bet ir sugebéti pamatyti, suprasti mokiniy
poreikius ir pageidavimus. Tam, kad pamokos buty produktyvesnés ir jdomesnés, reikia atsizvelgti j
skirtingas mokiniy nuomones ir pozidrius.

Pateikiama keletas rekomendacijy, kaip geriau pazinti IB mokinius:

¢ Pamokos metu skirti laiko mokiniy emocinés bisenos jvertinimui, pvz.: mokytojas vaiks¢iodamas po klase
pakalbina kiekvieng mokinj, parodydamas, kad riipinasi juo ir siekia bendradarbiauti.

¢ Kuo daugiau démesio skirti ne vien mokiniy komandai aplamai, stengiantis jZvelgti kiekvienos asmenybés
ypatumus. Kiekvieno unikalaus asmens pazinimas uzima laiko, bet yra naudinga ateityje, jveikiant kylancias
problemas. Kai mokytojas iS anksto Zino, kaip asmenys bendraus tarpusavyje, galima su jais aptarti
kylancias problemas ir priimti tinkama sprendima.

¢ Bltina parodyti mokiniams, kad jums ripi tai, kas vyksta jy asmeniniame gyvenime. Mokytojo empatija
leidZzia mokiniams Zinoti, kad jis juos isklausys, kai jiems to reiks.

¢ Daug suzinoti apie mokinius galima bendraujant su jy tévais.

2.2 1B AUDITORIJOS VALDYMAS

IB auditorija susideda is 3 svarbiy dimensijy:

Instrukcinis dizainas Elgesio patikrinimas Santykiy skatinimas
e Patikimumas, jvairove; e Aiskds mokinio elgesiui e Mokiniy atsakomybé;
o Jdomios pamokos, patirtis; keliami reikalavimai; o Veikla mokymo/-si pradzioje;
e Teigiami lUkesciai; e Galimy problemy sprendimo | e Supratimas;
e Prasmingi mokymosi tikslai; strategijos; e Humoras;
e Struktdrinés pamokos; e Nuoseklus jgyvendinimas; e Bendravimas;
o Aiskls mokymo/-si e Greita reakcija sutrikus e Autentiskumas;
nurodymai /mokymo/-si pamokos eigai; e Jvertinimas;
aprasymai; e Grupés mobilizacija; e Mokiniy dalyvavimas.
e Dinamiskas. e Norimo elgesio skatinimas.
e Parengta darbui auditorija.

Pagrindiniai auditorijos valdymo veiksniai yra Sie:

¢ Palankus mikroklimatas klaséje;

¢ Galimybé mokytis, remiantis parengtomis gairémis;
¢ Mokymo programy derinimas;

e Mokymosi krypciy nustatymas;

e Suprantamas turinys ,raudonas sitlas”;

* Mokymo/-si veikla ir pritaikomumas;

¢ Apgalvota kryptinga sistema;

¢ Pagrindiniy mokiniy uzduociy valdymas;



e Strategijos mokymas;

¢ Mokymasis bedradarbiauti;
e Orientacija j tikslg;

¢ Pasiekimy lGkesciai.

Vadovaujant auditorijai batina iSsiaiskinti kiekvieno mokinio vertybes, patirtj ir pomégius. , Ko jiems reikia?
Kodél jiems to reikia? “

Paveiksle Nr. 2 aprasytas IB pamokos veikimo modelis.

Mokymosi potencialas
Mokytojas

Suvokima b -
Auditorija veiklos Poveikis

(sil ) sir
sialymas (rezultatas)

aiskinimas (naudojim
as)

Laikas
auditorijoje

Kontekstas

kulttrinis regioninis mokyklos tipas

iSdéstymas auditorijoje didaktika mokyklos ir auditorijos mikroklimatas



Paveikslo Nr. 2 paaiSkinimai:

Mokytojas Ekspertizé, profesinis, didaktinis, diagnostinés klasés vadovavimo kompetencijos,
orientacija, lGkesciai ir tikslai, atsidavimas, kantrybé, humoras.

Pamokos Pamokos proceso kokybeé,

klaséje Visy mokymo dalyky specifika,

(biure) Mokymo ir mokymosi medziagos kokybé.

Mokymosi Aktyvaus mokymosi laikas IB auditorijoje pagal ugdymo programg ar uzklasine

veiklos mokymosi veiklg

Poveikis Kompetencijos: profesiné kompetencija, visapusiSka kompetencija, verslumo
kompetencija. Mokomasis mokymo/-si poveikis

Mokymosi Ankstesnis Ziniy bagaZas, kalba (-0s), intelektas, mokymosi ir atminties strategijos,

potencialas mokymosi motyvacija, pasirengimas isStkiams, atkaklumas, pasitikéjimas savimi.

Seima Struktlrinés ypatybés, tokios kaip lygis, kalba, kultira, santykis su Svietimu,
Ugdymo ir socializacijos proceso ypatybés

Kg Sis modelis gali reiksti komandos darbui IB?

e Pagrindiniai faktai. Svarbu, kad mokytojas bendrauty su mokinio Seima apie isSsilavinimg, ambicijas,
pasiekimus, pomégius, kultirine kilme ir kalbg, mokymo/-si bendruomenés ypatumus.

e Bendravimas. Svarbiausia socializacija, kuri yra tvirty rySiy tarp mokytojy ir mokiniy uzmezgimas ir
palaikymas

e Emocijos. Zmonés pagal savo charakterj ir elgesj yra skirtingi ir individualis. ] tas pacias situacijas jie
reaguoja skirtingai - vieni slepia emocijas, kad neatrodyty silpni, o kiti - ,,sprogsta“ nuo emocijy gausos.
Individualus pozilris reiskia, kad mokytojas turéty sugebéti atskirti tikrus jausmus ir emocijas bei analizuoti
jas.

e PoZiliris / elgesys. Mokytojas turi gebéti ne tik vertinti savo darbg, bet ir skatinti mokinius jsivertinti save.
* Motyvacija. ,Kokios yra tavo svajonés? Mokiniai turéty dirbti susitelke ir susikaupe, susidoroti su galimais
sunkumais ir i$ to semtis motyvacijos.

¢ Santykiai. Geri santykiai yra esmé, nes mokytojas atlieka dvigubg funkcijg: pirma, jis turi mokyti dalyky
turinio (didaktika yra ,lyderysté”), antra, jis turi bati patikimu mokymo partneriu (didaktika yra
»asistentas”) ir stengtis padéti. Kasdieniniame gyvenime yra plona linija tarp didaktiniy aspekty.

e Mokymosi stilius. Jis turéty bati sukurtas atsiZzvelgiant j mokiniy individualius poreikius pasirinkti ir
pritaikyti tinkamus metody ir turinio bidus.

2.3. UZDUODAMI KLAUSIMAI

Kurti anketa reiskia uZzduoti teisingus klausimus. Neteisingi klausimai yra apie mokymo programas, nes jie
yra susije su ilgalaikiais kurso tikslais. Daugybé mokytojy mokslo mety pradzZioje uzduoda vieng klausima:
»,Ka jls norite padaryti savo blsimos karjeros labui?”. UZduoti neteisingus klausimus yra ydinga
savarankiSkam mokinio ateities jsivaizdavimui. PrieSingai, frazé - ,,ar jUs kada nors pagalvojote“- galéty bati
raktas, leidZiantis mokiniams galvoti apie savo jégas, idéjas, kurias galima bty koreguoti ir keisti.

Pateikdamas Siuos ,teisingus” klausimus, mokytojas sukuria labai naudingg klausimyng, rySiams su savo
mokiniais palaikyti, suZinoti daugiau apie juos ir atskleisti jy mastymg tam, kad sukurty IB veiklos vizij3.
Klausimy pavyzdziai:

* K3 mégsti veikti laisvalaikiu?

¢ Kokias pamokas labiausiai mégsti ar nemégsti mokykloje? Kodél?

¢ Aprasykite savo mégstamiausig mokytoja. Kokia veikla uzsiimi toje klaséje?

e Kaip sutvarkote savo kambarj / drabuZine / kuprine?
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¢ Jei mokykloje bity mokoma vieno dalyko, o tavo uzduotis baty suprojektuoti visus dalykus, susijusius su
tuo vienu dalyku, ko jas norétuméte, kad tai baty ir kodél?
¢ Ar mokykloje gauni gerus pazymius? Ar manai, kad galétum gauti geresnius jvertinimus? Paaiskink.

e Jei turétum pasirinkima eiti j mokyklg, ar ne, ar eitum? Kodél taip? / Kodél ne?

» Kokiose sporto Sakose ar uzsiémimuose esi dalyvaves praeityje? Ar planuoji dalyvauti sportinéje veikloje

Sioje mokykoje?

¢ Kokie yra tavo talentai? Jei man prireikty tavo pagalbos, kad kg nors padaryciau, kas tai baty?
¢ Ar tau labiau patinka darbas grupéje ar individualus darbas?
¢ Kokiomis kalbomis tavo Seima kalba namuose?

Zemiau esantioje lenteléje yra klausimy, teiginiy pavyzdiiy, padedané¢iy mokytojams susikurti savo
klausimynus, kad geriau suprasty mokiniy pasirengima dirbti IB.

Sritis Klausimai Teiginiy pavyzdziai Profesinio parengimo
lygis
ISsiblaskymo Ar rodote ribotg démesj? | AS Zinau dalykus, kurie gali mane | Pagrindinis:

valdymas Ar esate lengvai atitraukti, 1) Atradimas
iSsiblaskes? AS galiu nekreipti démesio j 2) Tyrinéjimas
Ar galite susikoncentruoti | dalykus, kurie mane atitraukia, Tarpinis:
j savo uZduotis? AS galiu sugalvoti savo bida, kaip | 3) Eksperimentavimas
valdyti blaskymasi, 4) Ryztas
AS galiu greitai vél jsitraukti j
mokymasi po pertraukos.
Atkaklumas Ar lauki savo eilés? Manes nebaugina ,,jstrigimas”, Pagrindinis:

Ar esate iniciatyvus?
Ar jus trikdo?

AS suprantu, kad mokymasis
kartais gali bati kova,

AS galiu islikti susikaupes,

AS galiu testi darbg, net jei man
atrodo sudétinga,

AS galiu mokytis i$ savo klaidy.

1) Atradimas

2) Tyrinéjimas
Tarpinis:

3) Eksperimentavimas
4) Ryztas

Mokymasis i$
klaidy

Ar gali identifikuoti
klaidas?

Ar gali paprasyti Zmoniy
padéti?

Ar tu keiti savo planus?

AS galiu identifikuoti klaidas,
kurias pats padariau,

AS galiu paprasyti Zmoniy padéti
man mokytis i$ savo klaidy,

AS galiu pakeisti savo planus, jei
to reikia.

Pagrindinis:

1) Atradimas

2) Tyrinéjimas
Tarpinis:

3) Eksperimentavimas
4) RyZtas

Organizuota

Ar demonstruoji / turi
organizacinius
sugebéjimus?

Ar tiksliai vykdai
uzduotis?

Ar gali planuoti ir atlikti
savo uzduotis?

Ar gali pateikti pasitlymy
ir sprendimy?

AS galiu atsinesti tinkama jranga j
reikiama pamoka.

AS galiu nuvykti j reikiama vietg
tinkamu laiku.

AS galiu suplanuoti kitus
veiksmus, kuriuos gali reikéti
atlikti mokantis.

AS galiu Zvelgti j priekj ir galvoti,
kas galéty kliudyti mano
mokymuisi.

Pagrindinis:

1) Atradimas

2) Tyrinéjimas
Tarpinis:

3) Eksperimentavimas
4) RyZtas
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Profesinés
kvalifikacijos

Ar Zinai ir praktikuoji
reikalingus matematikos
ir IT pagrindus?

Gebu atlikti klasifikavimg ir
serijavimg bei matematikos
skaiciavimus ir dirbti su
geometrinémis figlromis,
dydziais ir matavimais.

Ar galiu dirbti su duomenimis ir
faktais apie jvykius?

Gebu atpazinti kompiuterio
programas ir jomis naudotis.
Gebu naudotis internetu ir el.
pastu.

Gebu atpazinti ir naudotis su
kompiuteriais susijusiais jrankiais
ir jrenginiais - spausdintuvais,
skaitytuvais ir t.t.

Pagrindinis:

1) Atradimas

2) Tyrinéjimas
Tarpinis:

3) Eksperimentavimas
4) Ryztas

Darbas su kitais

Ar jas galite dirbti
grupéje, ar jums labiau
patinka dirbti
savarankiskai?

Ar rodote savikontrole?
Ar jums naudinga?

Ar lengvai bendraujate su
savo draugais?

Gebu gerbti kity Zzmoniy idéjas.
AS galiu pasidalyti savo idéjomis.
AS galiu padrasinti kitus Zmones.
AS galiu aktyviai dalyvauti
grupéje.

Pagrindinis:

1) Atradimas

2) Tyrinéjimas
Tarpinis:

3) Eksperimentavimas
4) Ryztas

Klausimai

Ar tau jdomu?
Ar jUs pasitikite savimi?

Man jdomis déstomi dalykai ir
Zmones.

AS galiu pakartoti klausima savo
galvoje pries jj uZduodamas.
Atidziai klausau, kad galéciau
uzduoti svarbius klausimus.

AS nebijau Zinoti.

Pagrindinis:

1) Atradimas

2) Tyrinéjimas
Tarpinis:

3) Eksperimentavimas
4) Ryztas

Komunikaciniai

Ar galite suprasti

AS galiu parodyti kg nors, ko

Pagrindinis:

gebéjimai sudétingas / paprastas klausau, ZiGrédamas j 1) Atradimas
(klausymas komunikacijas? pasnekovus. 2) Tyrinéjimas
gimtaja Ar galite suprasti AS galiu atkreipti démes;j j Tarpinis:
kalba/angly sudétingg / paprastg Zmones. 3)Eksperimentavimas
kalba) rasytinj bendravimg? AS galiu atsakyti j klausimus apie | 4) RyZtas

Ar galite aiskiai iSreiksti tai, ko klausiausi.

idéjas ZodZiu ir rastu? AS galiu paeiliui kalbéti.
Atsakomybé Manimi galima pasikliauti. Pagrindinis:

Ar prisiimate
atsakomybe?

Ar esate patenkintas savo
uzduotimis?

Zmoneés gali pasitikéti manimi.
AS galiu bati nepriklausomas.
AS galiu testi tai, ko buvau
paprasytas.

1) Atradimas

2) Tyrinéjimas
Tarpinis:
3)Eksperimentavimas
4) RyZtas

Karybiskumas

Ar lengvai susinervinate
naujose situacijose?

Ar prisitaikote prie naujy
salygy?

Mielai rizikuoju mokydamasis.
AS galiu panaudoti savo
vaizduote, leisdamas savo protui
tyrinéti idéjas.

Pagrindinis:

1) Atradimas
2) Tyrinéjimas
Tarpinis:

12




savarankiskuma?
Ar sugebate valdyti
naujas situacijas?

Ar parodote operatyvinj AS galiu sugalvoti naujy idéjy ir

susieti jas su ankstesniu mokymu.

3) Eksperimentavimas
4) Ryztas

Kaip apibréZziamas ,,mokymas“? Kaip rinkodara, komunikacija, politika ir santykiy kdrimas. Ar ,,mokymas*
labiau vertinamas kaip ,aukléjimas”? Kai mokytojas pradeda uZdavinéti teisingus klausimus, mokiniai
pradeda aktyviau mastyti, analizuoti ir investuotoja j savo ateitj.

3. KOMPETENCIJOMIS GR|STAS MOKYMAS IB

3.1. JVADAS

Kompetencija apibréZziama pagal tai, kg asmuo turi atlikti (veiksmas), kokiomis sglygomis tai turi bati
padaryta (sglygos) ir kaip tai turi bti daroma (standartai).
Keturi ramsciai (Paveikslas Nr.3), skirti kompetencijomis grjstam mokymui IB:
e ] mokymo procesy jtrauktos disciplinos reiskia, kad kiekvienoje disciplinoje nustatomos
kompetencijos, kurias galima pasiekti kiekvienoje disciplinoje, tai suprantame, kad mokytojy
komanda dirba uzpildydama ,tuscig déZute”, vadinama IB. Kiekvienas mokytojas turi pasirinkti tokj
mokymo turinj, kurj galima pasiekti IB dinamiskoje veikloje.

e B struktiira arba jrengimas - tai skyriy, departamenty ir mokymo/-si viety padalijimas visiems
mokiniams, siekiant suderinti siektinas IB veiklas su kiekvienos mokymo/-si vietos tikslais.

e Procediry ir uzduoCiy aprasymai - tai transversaliy procediry rengimas, uzduociy saraso
kiekvienai mokymo/-si vietai paruosimas, nes kiekviena kompetencija turi bati pasiekta, kiekviena
procedira atlikta ir parengtas mokymo/-si viety rotacijos planas.

e Kompetencijy vertinimas susideda iS mokymo kiekvienoje mokymo/-si vietoje tikslo vertinimo
sistemos lentelés nuo pradinio iki galutinio etapo.

] mokymo
procesa
jtrauktos

disciplinos

Procediry Kompeten
ir uzduociy ciju
apraSsymas [ vertinimas

Paveikslas Nr.3 Keturios kompetencijomis grjsto mokymo IB dalys
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3.2. IDEJOS IR GALIMYBES - IB VEIKLOS JGYVENDINIMAS IR VEIKLOS KEITIMAS
3.2.1. IB jklirimo etapai

IB kirimas paprastai vyksta trimis etapais: Orientacija, Jrengimas, Plétra.
Lentelé apacioje rodo uzduotis, kurias reikia atlikti kiekviename IB steigimo etape:

ORIENTACLIA

Planavimas

Informacijos rinkimas apie IB
- koncepcija, tikslai ir
uzduotys.

Susipazinimas su blsimojo
mokymo/-si vieta ir
mokymo/-si IB valandy
skaicius.

Steigiamos IB baldy, biuro
jrangos, interneto rysio,
mokymo/-si viety jrengimas

Bendravimas su CB ir
susipazinimas su jo tinklapiu
ir tinkle veikianciomis IB

Lankymasis veikianciose IB ir
realiose verslo jmonése

Veikianciy IB rinkos analizé.
IB veiklos rasies (pramonés,
prekybos, paslaugy ir kt.)

pasirinkimas.

|monés - partnerio i realaus
verslo aplinkos paieska.

JRENGIMAS

Oficiali IB struktara ir

registravimas Centriniame biure

(CB)

Mokiniy pradinio lygio (Ziniy,
kompetencijy ir kt.)
vertinimas;

Mokymo metodai -, pasivyti
kitus“ ir ,mokytis dirbant”
(naudojami esant poreikiui);
IB registravimo dokumenty
parengimas;

Pateikiami reikalingi 1B
jregistravimo dokumentai CB,
simuliaciniame banke yra
atidaromos kiekvienos 1B
simuliacinés banko saskaitos.
IB organizacinés strukttros
patvirtinimas.

Aprasomos IB skyriy funkcijos
ir visi svarbus verslo procesai.
Nustatomos jdarbinimo
sglygos ir IB personalo
skaicius.

Parengiami IB mokiniy
mokymo/-si aprasymai.

Sukuriami vidaus dokumentai.

Parengiama ir jgyvendinama
jdarbinimo j IB procediira.
Sudaromos sutartys.

PLETRA

Prekybos pradzia

Pradétas visy verslo veikly
planavimas (operatyvis
planai).

Jvertinama bisima rinka,
apskaiciuojamos numatomos
iSlaidos ir apyvarta.
Sukuriami katalogai,
reklamos medziaga,
kainorasdiai, pasitlymai ir
uzsakymai ir iSplatinami IB
tinkle.

Parengiami reikalingos biuro
jrangos ir prekiy uzsakymai is
kity IB.

Rengiami ir tvarkomi
apskaitos dokumentai.

3.2.2. Naujy IB veiklos sriciy idéjos

IB veiklos pradZioje mokytojas gali suskirstyti klase j kelias maZesnes grupes, kuriose yra nuo dviejy
(maziausiai) iki keturiy (daugiausiai) mokiniy. Kiekviena grupé turi sukurti bendrovés idéjg ir iSspresti Siuos
uzdavinius:

e veiklos rasis;

e komercinis IB pavadinimas, prekés Zenklas, pagrindinis $ikis;

e paprastojo pasto ir elektroniniai adresai;
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¢ kiekvieno nario (mokinio) atliekama funkcija (-os) bendrovéje, iSrenkami skyriy vadovai ir
pavaduotojai;
e mentoriaus jmonés paieska realioje verslo aplinkoje.

Tai reiskia, kad standartinéje 25 mokiniy klaséje galima sukurti apie 8 naujas idéjas. Tada mokiniai pateikia
savo idéjas, gali balsuoti ir pasirinkti geriausia idéjg tolesniam IB kdrimui ir vystymui.
Kiekviena mokykla, norinti jsteigti 1B, turi jg pritaikyti prie savo mokymo/-si sglygy, taciau naudinga
apsvarstyti ir kity IB patirtj. Toliau pateikiama patarimy ir geros mokymo/-si panaudojimo IB santrauka.
Resursy kokybeé yra svarbi IB veiklai. Patogus kabinetas su naujomis biuro technologijomis yra patrauklus
dirbantiems IB mokiniams. IB turéty veikti kaip tikra jmoné, o ne paprasta IT klasé. Mokiniai turi jaustis,
kad jie dirba i$skirtinéje aplinkoje, kuri skiriasi nuo jprastos mokymo/-si aplinkos.

Réméjy (mentoriy) verslo bendrovés yra naudingas Ziniy ir verslo orientavimo saltinis. Taciau jiems IB
koncepcija daznai buna nauja ir negirdéta. Verslo atstovai paprastai turi ribotg laikg ir isteklius, kuriuos
galéty skirti IB remti, todél svarbu, kad buty efektyviai ir naudingai iSnaudojamas jy brangus laikas.

3.2.3. IB veiklos pradzia

Steigiant IB blna daug klausimy, susijusiy su mokymo koncepcija ir jranga. Toliau pateikiamas kontrolinis
Siy klausimy sgrasas:

Nr. | Veiksmas Pastabos
1. Nustatyti mokytojy ir mokiniy bendry
jsipareigojimy trukme.

2. Nustatyti bendrg mokymo/-si valandy Maziausiai 3 val. i$ eilés.
skaiciy per savaite.
Apsvarstyti mokymosi tikslus.
Mokymosi programos rengimas. Dél individualiy mokymosi laiky.
Sprendimas dél jmonés veiklos.
Sprendimas dél integruoty dalyky.
Mokiniy pasirengimo uzduotys ir mokymo/- | Pagal biuro ir pareigybiy aprasymus.
si aprasymai.

Mokymo/-si viety rotacijos planavimas.
UZpildyti IB registracijos forma. Nacionaliniame IB tinklo centriniame biure.
10. | Uzpildyti prasyma ,,Simu bankui“ atidaryti Nacionaliniame IB tinklo centriniame biure.
simuliacine banko sgskaita.

N|jo|unikiw

o

©

3.2.4. IB programa

UZsiémimuose dalyvauja 12-15 mety mokiniai. Programg sudaro:

e Mokymo/-si tikslai (su kokiomis sritimis mokiniai turéty susipazinti mokymo/-si
metu? Kokius jgtdZius jie turi turéti pasibaigus mokymams?);

e Metodinés ir materialinés programos teikimas (Kokias mokymo, metodines,
technines ir organizacines priemones gali naudotis mokiniai ir kaip pasiekti mokymo/-
si tikslus?);

e ISsiaiskinti mokiniy teoriniy Ziniy ir lakesciy lygj (klausimai mokiniams: kokios verslo
procediros jiems yra visiskai neZzinomos? Ko jie tikisi iS mokymo/-si IB?);

e Mokymo/-si IB vertinimas (kaip bus vertinamos mokymo/-si metu jgytos Zinios ar
jgudziai?);
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e Integruoto j IB veiklg dalyko paaiskinimas;
e |B mokymo/-si valandos ir tvarkarastis.

80 mokymo/-si valandy paskirstymo tarp 3 skyriy ir 8 IB mokymo/-si viety pavyzdys

Skyriai Veiklos sritys Valandos
PERSONALO Sekretorius 25
Zmogiskieji istekliai
APSKAITOS Apskaita 25
IZdas
KOMERCIOS Pardavimai 30
Pirkimai
Sandélis
Rinkodara

3.2.5. Integruoti déstomi dalykai

Mokymo/-si diena paprastai yra suskirstyta j konkrecius laikotarpius arba pamokas: pirmoji matematika,
tada geografija, tada IB ir taip toliau iki mokymo/-si dienos pabaigos. Kai laikas geografijos pamokai, jis
negali bati skirtas IB ar IT. Mokytojai paprastai galvoja arba sako: ,Dabar mano pamoka! Pamirskite visus
kitus dalykus!”

Tikrame gyvenime yra kitaip. Tikrasis gyvenimas néra skirstomas j mokymo/-si dalyka ar laikotarpius; jis
atviras kiekvienos srities ir jvairiy dalyky naudojimui mokymo tikslams. Kasdieniame gyvenime turime
praktiniy uZsiémimuy, kuriy reikia imtis, ir praktinés problemos, kurias reikia iSspresti, ir visi , laikotarpiai,
pamokos ir priemonés” yra sumaisSyti. Pavyzdziui, jei mokinys nori gauti kazka iS prekybos centro, jis
naudoja visas priemones tuo paciu metu ir pasirenka ta, kuri yra tinkamiausia tikslui pasiekti. Tokiu atveju
mokytojai gali naudoti geografijg ir IT, kad surasty artimiausig prekybos centrg iSmaniajame telefone,
mokytojai gali naudoti kalbg (gimtajg kalbg), kad paklausty, kur yra artimiausias prekybos centras arba
sudaryti sgrasg prekiy, kurias reikia pirkti, mokytojai gali naudoti matematikg apskai¢iuodami sgnaudas
arba palyginti dviejy panasiy prekiy, pavyzdziui, dviejy skirtingy apelsiny sulciy skardiniy kaing. Kitaip
tariant, mokiniai turi uzsiimti veikla, siekiant uzsibrézto tikslo, t.y. pasirinkti artimiausig prekybos centrg ir
rasti optimaliausig apelsiny sulciy pakuote.

Paveiksle Nr.4 parodyta sgsaja tarp integruoty mokymo/-si dalyky ir IB veiklos.
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Gimtoji kalba Uzsienio kalbos Matematika Mokslas

IMITACINE
BENDROVE

Geografija Istorija Technologijos

Paveikslas Nr. 4 Mokykly programy dalykai, integruoti j IB veiklas

Yra du pagrindiniai klausimai:

1. Kaip mokymo/-si dalykai gali bati integruoti j IB? Kaip mokymo/-si dalykai ir temos gali padéti sukurti
IB?

2. Kaip IB veikla gali padéti moksleiviams jy mokymo/-si dalykuose? Kaip $i veikla gali padéti mokiniams
tobulinti savo Zinias, vertybes, sugebéjimus ir jgudZius?

Mokymo/-si dalykai ir IB.
Pateikiami keli pagrindiniai principai:
e Visus mokymo/-si dalykus galima integruoti j IB. IT yra puikus IB mokymosi dalykas. Jsivaizduokime
IB, kuri parduoda sportines prekes arba tarptautine prekybos muge, kurioje IB atstovai
demonstruoja gyva pasirodyma, pristatantj savo veiklg.
e  Apskritai, tokio amzZiaus, 12-15 mety, mokiniai teikia pirmenybe kirybiskai veiklai.
e Mokiniai negali iSspresti sudétingy techniniy ar finansiniy uzduodiy. PavyzdZiui terminas
»Konsoliduotas balansas”“ mokiniams yra nesuprantamas, todél tokiy temy reikia vengti.
e Vykdant IB veiklg ir projektus, jtraukiami veiklon ir jgyjami Sie jglidZiai ir gebéjimai: organizaciniai,
sprendimy priémimo, analitiniai, problemy sprendimo, komandos mokymo/-si, iniciatyvos,
planavimo ir t.t.

IB veikla yra panasi j kasdienj gyvenima. Mokiniai linke j IB veiklg jtraukti ir savo mokyklos bendruomene.
IB veikla yra laikoma visuotine. Mokiniai nedirba tik su vienu konkreciu dalyku - jie dirba globalioje
aplinkoje ir renkasi mokymo/-si dalyka ar jrankj (skaiciuotuvg, liniuote, kompasg, Zodyng, skaitytuva, IT
programas...), kuriy jiems reikia tam tikru jy mokymosi IB etapu. Veiklos metu jie gali naudoti jvairius
mokykly mokomuosius dalykus: matematika, IT, angly, nacionaline kalba, mena, geografija, istorijg ir kt.
Ar mokiniai kuria reklaminius lapelius? Tuomet jiems reikés angly kalbos ar gimtosios kalbos Ziniy, jvairiy
technologijy, IT ir kompiuteriy programinés jrangos ar programy i$ ,Word*“, ,,PowerPoint” ir ,Photoshop”
ir kt; tikriausiai jiems reikés matematikos, kad baty galima apskaiciuoti vaizdy dydZius ir vietg lankstinuke;
reikés meniniy sugebéjimuy, jei jie nori padaryti tobulg lankstinuka, taip pat greiciausiai reikés iSmaniyjy
telefony ar fotoaparaty.
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Ar mokiniai rengia reklamos ar kitg vaizdo pristatyma? Tuomet jiems tikriausiai reikés muzikos Ziniy.
ISvada aiski: visi mokymo/-si dalykai yra labai naudingi IB veikloje.

IB ir mokymo/-si dalykai. IB veikla padeda mokiniams tobulinti mokykloje jgytas Zinias, vertybes,
sugebéjimus ir jgidzius:

Angly. Pasaulinio IB tinklo bendravimo kalba yra angly kalba, todél visi dokumentai ir komunikacijos
priemonés, tarptautiné prekyba vyksta angly kalba. Pavyzdziui, mugése naudojami dokumentai:
pardavimo, pirkimo uzsakymai, sgskaitos - faktdros, produkty katalogai, lankstinukai, skrajutés ir kt.
pateikiami nacionaline ir angly kalba. Vienas i$ IB uzdaviniy yra sukurti interneto svetaine ir/arba interneto
parduotuve. Svetainéje ar parduotuvéje turl blti naudojama angly kalba, nes jais naudojasi mokiniai i$ viso
pasaulio. Tarptautinése IB mugése ir vaizdo konferencijose angly kalba yra vienintelé bendravimo kalba.
Tiesioginiai kontaktai su kitomis IB, verslo sutartys ir derybos bei komerciniai sandoriai turi bati vykdomi
angly kalba. Dar vienas jdomus ir svarbus momentas: ¢ia angly kalba vartojama realiai ir gyvai, o ne
mokyklos gramatikos pamokoje. Jis naudojate angly kalbg, kad keistumétés informacija, suprastuméte
vieni kitus, jis nenaudojate angly kalbos tik tam, kad pasakyti tam tikras gramatines Zodziy formas.

IT yra labai svarbi ir placiai naudojama IB veikloje. Néra IB veiklos be IT priemoniy ir programy, o be paciy
kompiuteriy ji veikti negali. Kiekviena IB mokymo/-si vieta yra apripinta kompiuteriu ir kitomis biuro
priemonémis, tokiais kaip spausdintuvai, skaitytuvai, interneto rySys ir kt. El. pasto ir IT programy
naudojimas yra gyvybiskai svarbus IB, nes tai sudaro tvirtg bendravimo kanalg su kitomis IB ir su iSoriniu
pasauliu. Asmeninio kompiuterio, kompiuterio programinés jrangos ir kity biuro priemoniy naudojimas yra
puikus IB moto ,,mokymasis dirbant” jrodymas, nes kuo daugiau naudosite kompiuterj ir IT programas, tuo
daugiau tobulinate ir stiprinate savo jgldzius ir sugebéjimus jais naudotis. Visi dokumentai, pirkimo
uzsakymai, uzsakymy patvirtinimai, pristatymo dokumentai, sgskaitos - faktdros, katalogai, reklaminiai
lankstinukai ir kt. rengiami naudojant paprastas programas - ,MS Word“, ,PowerPoint”, ,Excel”,
»Publisher” arba sudétingesnéms programoms, kaip ,Photoshop®. Labai motyvuojancios, bet sudétingos
uzduotys yra IB interneto svetainés ir interneto parduotuvés kiirimas. Svetainés kdrimas gali bati ir labai
paprastas. Internete galima rasti jvairiy nemokamy bidy svetainei sukurti. Vienas i$ jy yra paruosty
Sablony naudojimas i$ www.wix.com arba www.weebly.com. Jie yra nemokami ir nesunkiai naudojami, o
mokiniams nereikia bati programavimo kalby ekspertais ar puikiais programuotojais. Labai naudinga,
kirybiné veikla yra vaizdo reklamos viety kiirimas. Mokiniams nereikia profesionaliy ir brangiy vaizdo
kamery. Jie gali naudoti savo iSmaniuosius telefonus kaip vaizdo kameras ir tada gali kurti vaizdo jrasus,
naudodami laisvas ir paprastas vaizdo redagavimo programas, pradedant nuo ,Windows Movie Maker”.
Jdomius reklamos pasitlymus galima padaryti naudojant programas: ,,Sparkol VideoScribe”, , Explaindio”
arba ,Powtoon”. Jos turi integruotg bibliotekga, kuri padeda vartotojams kurti animacijas ir bréZinius.
Matematika yra labai svarbi disciplina. Mokiniai turi uzpildyti dokumentus, kuriuose yra PVM procentiniai
dydziai, sumos, nuolaidos, bendros sumos ir kt. Jie turi atlikti finansines operacijas su banko sgskaitomis,
banko pervedimais, banko cekiais. Viena i$ sunkiausiy temy 12-15 mety amZiaus mokiniams yra
procentiniy dydZiy skai¢iavimas. Matematikos pamokose mokytojai paprastai pradeda nuo teorijos ir
paaiskina, kas yra procentiniai dydZiai, o mokiniams kartais $i tema blna sunki ir paini. IB veikloje Si
procedira atliekama praktiSkai. Yra dokumenty, kuriuos reikia uzpildyti, pvz., sgskaitos - faktdros arba
uzsakymo patvirtinimas ir mokiniai turi apskaiciuoti graZinting PVM arba nuolaidas. Jie mokomi teisingai
apskaiciuoti procentinius dydzius, ir tik tada, kai jie tai gali padaryti praktiskai, toliau mokosi teorijos:
mokiniai mokosi dirbdami.

Istorijq ir geografija integruoti j IB veiklg reikia specialaus projekto. Tai gali bati susije su katalogo
produktais arba tam tikra IB veiklos sritimi. Apsvarstykime IB, kuri specializuojasi parduodama vietinius
tipinius produktus. Kataloge esantys produktai turi istorijg, o jy istorija siejama su vietove, kurioje mokiniai
gyvena, todél tikrai jdomu atrasti jvykius, susijusius su vietiniais produktais. Dalis IB projekto galéty bati
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skirta iliustruoti istorijg ir tradicijas, taip pat galéty bati parengtas specialus lankstinukas ar bukletas. Jei
pazvelgsime j kelioniy agentdros veiklg, rySys su geografija ir istorija yra labai aiSkus.

Toliau pateiktose Lentelése pateikiami mokymo/-si mokymo programy integracijos j IB veiklas pavyzdziai.

Galima mokymo/-si mokymo programy integracija j IB veiklas

Mokymo/-si Veiklos riisis / 1B projektas
dalykas

Gimtoji kalba / Reklaminiai lankstinukai, skrajutés, dokumentai (pirkimo uzsakymas, uzsakymo

Angly kalba patvirtinimas, produkto gabenimo dokumentai, sgskaitos-faktiros), katalogas,

Kalbéjimas- kainorastis, el. laiskai, gaunamy ir iSsiun¢iamy laiSky registras, interneto

raSymas svetainé ir interneto parduotuve, reklamos vieta, IB atstovy susitikimai,
telefono skambucdiai, IB tarptautinés mugés.

Matematika PVM apskaiciavimas, nuolaidy procentiniai dydZiai, sumos, pirkimy ir pardavimy
dokumentai.
Saskaita - faktdra, banko saskaita, banko pavedimai, banko cekiai.

Geografija Logotipo kdrimas, produkty katalogas, lankstinukai ir skrajutés, reklama.

Kita Kiekvienas mokymo/-si dalykas turi bati apibadintas, kaip jis turi bati
integruotas j IB veiklas atitinkamuose skyriuose.

Galimas operatyviy uzduodiy integravimas / IB projektas integruotas mokymo/-si dalykuose

SKYRIUS /VEIKLA/IB OPERATYVIOS UZDUOTYS MOKYMO/-SI DALYKAS
Rinkodara Logotipo kdrimas Nacionaliné kalba ir angly kalba,
menas, IT, geografija, istorija.
Rinkodara Produkty katalogo kirimas Nacionaliné kalba ir angly kalba,
menas, IT, geografija, matematika, istorija.
Rinkodara Reklamos lankstinuky bei Nacionaliné kalba ir angly kalba,
skrajuciy rengimas menas, IT, technologijos, matematika.
Kita Kiekviena mokymo/-si vieta ir opreatyvi uzduotis galéty bati analizuojama
atsizvelgiant j mokymo/-si dalyka.

Jveikiama daugybé mokymo/-si dalyky ir gebéjimy - pradedant nuo scenarijy nacionaline kalba, baigiant
muzika, menu ir kt. Teisingas kelias yra nuo mokymo/-si iki teorijos, o ne nuo teorijos iki mokymo/-si .

3.2.6. Erdvé mokiniy idéjy vystymui IB

Kiekvienais metais mokykla gali nuspresti, kokia forma veiks IB.

e Sukurti nauja IB. Tokiu badu mokiniai vykdo visas proceduras ir etapus, kai pradedama kurti nauja IB
nuo: verslo idéjos, verslo plano rasymo, IB registravimo, banky saskaity atidarymo, Mokiniy
jdarbinimo, verslo vystymo ar IB uzdarymo dél bankroto ar kity priezasCiy. Mokymasis steigti
bendrove yra vartai j naujy mokymo/-si viety ir naujy bendroviy kirimg ateityje, nes IB mokiniai
sugebés kurti ir jgyvendinti savo verslo idéjas.

e Perimti esamos IB veiklg. Mokiniai, dirbantys IB, gali perimti darbus i$ buvusiy tos IB mokiniy ir toliau
vystyti veiklg jau egzistuojancioje IB. Dauguma Siuo metu egzistuojanciy IB veikia tokiu badu. Nauji
mokiniai supranta, ko jie nori i§mokti bendrovéje, kuri jau veikia daugelj mety. Siuo atveju jie nevykdo
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jmoneés klrimo, verslo idéjy generavimo procediry. Be abejo, daug patobulinimy ir naujy idéjy turéty
bati jgyvendinama ir veikiancioje IB, siekiant uztikrinti, kad verslumo ugdymas taip pat baty IB dalis:

o naujas logotipas,

o nauji katalogai,

o nauji dokumentai,

o nauji jvykiai, renginiai

o nauji dalyvavimo prekybos mugése planai,

o naujos verslo procediros,
o nauja struktdra ir pozicijos.

3.2.7. Pagrindiniai klausimai

Idéjos ir galimybés

Pagrindinés Pagrindiniai klausimai Atsakymai

kompetencijos

Galimybés Kaip zZinoti, kad mokiniai Paskelbkite lentoje  naujas idéjas,
geba iSreiksti savo katalogy kdrima, vaizdo jrasy kirima,
asmeninius, kultdrinius, logotipy minciy sesijas, vaizdo ir radijo
socialinius ir profesinius reklamos klrimo pristatymus, laikrasciy
gebéjimus  kurti  naujas reklama.
idéjas?

KiirybiSkumas Kaip galite paskatinti Mokiniai kartu kuria IB tikslus ir juos

mokinius kartu kurti tikslus,
remiantis jy vizijomis?

uZraso bei reprezentuoja ant dideliy
sieniniy plakaty. Jie skirti priminti
mokiniams apie bendrovés misijg ir

Vizija

Kaip galite jrodyti, kad yra
pakankamai  erdvés ir
priemoniy, skirty tyrinéti
mokiniy kdrybinguma?

reguliariai  lyginami  su tikraisiais
rezultatais, todél geriau jsimenami.

Mokiniai gave nagrinéti tam tikrg
situacija, turi pasidlyti jvairius
sprendimus. Svarbu gerbti skirtingas
nuomones, pripazinti klaidas ir

bendradarbiauti tarpusavyje. Kuarybinés
idéjos aptariamos visoje grupéje ir yra
optimizuojamos.  Mokytojas  atlieka
moderatoriaus vaidmenj ir suteikia
mokiniams reikiamg erdve ir priemones.

Idéjy
vertinimas

Kaip jus Zinote, kad IB
mokiniai  gali  pasialyti
daugybe sprendimy tam
tikrose situacijose,
naudodamiesi nustatytomis
stipriosiomis ir
talentingomis  asmenybés
pusémis?

Klausimynas ,,Pazink savo mokinj“ turéty
bati naudojamas sudarant jvairiapuse.
Mokiniy grupe, kurie gali mokytis vieni is
kity, naudodami savo stiprigsias puses ir
talentus. Tai sudaro salygas efektyviai
panaudoti jvairove dirbant kartu ir
matant skirtingas perspektyvas.

Etinis ir tvarus
matymas

Ar IB struktlroje yra atvira
atmosfera, kurioje reikia
gerbti skirtingas vertybes,
nuomones ir idéjas?

Pvz.: norédami pasiekti visy IB mokiniy
bendrg mokymo/-si aplinkos susitarimg -
kokiomis sglygomis a$ jauciuosi patogiai
darbe, kaip as galiu prisidéti prie geros
mokymo/-si atmosferos karimo.
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Suformuluoti
nurodymuy.
Nustatyti
nesilaikyma.
Susitarimas pasiekiamas sutariant visiems
mokiniams.  Visi jie turi vienoda
sprendimo teise.

bendrus siekius, vietoj

atsakomybe uZ  tvarkos

Ar yra parengtas skirtingy
gebéjimo patenkinti darbu /

komandos funkcionalumo
kriterijy sgraSas, skirtas
komandos gebéjimy
ataskaitai?

Mokiniams pateikiama anketa. (Ar galiu
panaudoti savo jgldzius fizinio lavinimo
metu, ar gaunu grjztamajj rysj, kaip
intravertai mokiniai sugeba pareiksti savo
nuomone, ar visi turi lygias galimybes, ar
visi jauciasi vertinami, ar Sie individualls
mokiniy jgldZiai yra sekami ir ar tai
progresas ir tobuléjimas stebimas? Ar yra
sukurtas komandos profilis?)

Ar yra atvejy, kai kyla isstkiy
(vaidmeny Zaidimo
scenarijai), kurie gali
nulemti gilesnj mokymosi
kelig asmeniniame ir
versliniame lygmenyje su
mokiniais?

Pvz. mokymo/-si pokalbiai, logotipo
keitimas, klienty skundai, logotipo ar kitos
rinkodaros medziagos pakeitimas. Gera
mesti iSSUkj tradiciniams metodams ir taip
pat pakeisti aplinkg - posédziy saléje, jei
jos yra, palikite vietos klaséje ar renginyje
lauke.

Ar sgvokos, kaip
sgziningumas,
sgziningumas, atsakomybg,
Ryztas ir atsidavimas, buvo
paaiskintos ir aptariamos su
mokiniais?

Sie 7odziai yra aiskiai paminéti, pazvelgti
ir aptarti. Pvz. komandos turi sugalvoti jy
reikSmes ir tada atspéti.

Ar yra ekologisko elgesio
pavyzdziy, naudingy IB
bendruomenei?

Pvz. kurti tvarius produktus, suZinoti, is
kur gaunama produkty Zaliava, pasakoti
apie tvarumg - informuotumo didinima
per pacius produktus. Pakavimas ir t.t.

Kaip mokiniai gali pamatyti,
kaip jie patys gali paveikti IB
/ bendruomene ir platesne
visuomene?

Mokiniai turéty perzvélgti tvarios plétros
tikslus, sudaryti vaizdine individy jtakos
geresnei ekosistemai schemga ir bidus,
kuriais jie gali daryti jtakg asmeniniame ir
mokyklos gyvenime.

3.3. ISTEKLIAI — PASIRUOSIMAS DARBUI IB

3.3.1. Pagrindiniai mokymo/-si organizavimo principai

Imitacinés bendrovés prekiauja virtualiais produktais ir paslaugomis su kitomis IB vietiniu, nacionaliniu ar
tarptautiniu lygiu. Centrinis biuras jvardijamas kaip atstovaujantis finansines ar kitas valstybines
institucijas. Taciau verslo sprendimai, dokumentai ir veikla yra realls, o IB jsiklirusios Siuolaikiskai
jrengtuose biuruose.
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Mokymo/-si organizavimo etapai IB

Etapas Tikslas Periodas Veiklos ezultatas
Susipazinimas su IB veikla.
Nepakankamy Ziniy apie IB valdyma jgijimas.
Metodinés medziagos, skirtos mokinio darbui,
kiirimas arba atnaujinimas.
IB patalpy paruosimas.
Ne maziau Biuro medziagy saraso rengimas ir uzsakymas.
PasiruosSimas kaip 1 Batiny Zzmogiskyjy iStekliy mobilizavimas.
Pasirengimas darbui su savaité prieS | IB mokymo/-si programos
mokiniais jvadine rengimas/atnaujinimas, mokymo/-si grafiko ir
paskaitg mokymo/-si valandy nustatymas.
IB prioritetiniy veiksmy plano nustatymas.
Sprendimai, kaip bus atrenkamos IB veiklos
kryptys.
Mokiniy egzaminy ir vertinimo sistemos
koordinavimas IB.
Savarankiskas pasirengimas jvadinei paskaitai.
Mokymosi pasidalijimas tarp visy mokiniy,
dirbanciy IB
IB mokymo/-si privalumy ir stipriyjy pusiy
pristatymas IB.
Jvadiné Mokiniy 1 valanda, ne | Praktinio mokymo/-si ir jo vertinimo pristatymo
paskaita supazindinimas maziau nei 2 | rengimas ir demonstravimas IB.
su mokymao/-si mokymo/-si | Mokiniy skyrimas j skyrius. Direktoriaus rinkimy
tikslais, kursu ir dienos iki organizavimas.
laukiamais mokymo/-si | Paaiskinimas, kaip bus pasirinkta IB veiklos
rezultatais pradzios kryptis.
Komandinio Komandy uzduociy rengimas mokiniams pagal
Konkaktinis mokymo/-si skyrius. Konsultacijos ir patarimai. Komandinio
mokymasis uzduodiy mokymo/-si kontrolé.
skyriuose tinkamas 72 valandos
nustatymas ir
konsultavimasis
su mokiniais
uzduociy
vykdymo metu
Individualiy Konsultacijos ir patarimai.
mokymo/-si UZduociy vykdymas.
uzduociy Susitikimy rengimas ir organizavimas.
Savarankiskas | tinkamas
mokiniy darbas | nustatymas ir 80 valandy

konsultavimasis
su mokiniais
vykdymo metu

Mokiniy
darbas
skyriuose ir jy

Mokiniy tarpinio
patikrinimo
organizavimas ir

Organizuoto susitikimo vedimo kontrolé.
4 tarpiniy egzaminy organizavimas ir mokiniy
jgudziy vertinimas.
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mokymo/-si jy mokymo/-si 8 valandos
vertinimas vertinimas
Galutinis Mokiniy
Mokymo/-si Mokymo/-si Paskutiné Jgyvendinty tiksly apskaiciavimas.
vertinimas lygio nustatymas | mokymo/-si
diena

Mokiniy

nuomones apie Paskutiné
Grjztamasis Mokymo/-si mokymo/-si | Mokiniy apklausa
rysys organizavima diena

nustatymas

Suteikti
Pazymeéjimy mokiniams Pirmoji
rengimas jrodymus apie jy | savaité po Pazymeéjimy jteikimas

praktinés veiklos | mokymo/-si

pasiekimus

ISvada dél

tobulintiny
Apklausos Mokymo/-si Vieneri metai | Jvairiy grupiy apklausy rezultaty apibendrinimas
rezultaty organizavimo ir palyginimas.
apibendrinimas | sriciy ISvada.
Pasitlymai dél | Mokymo/-si Iki kity
IB veiklos organizavimo mokslo mety | Pateikti pasitalymus mokymo/-si ar atitinkamo
tobulinimo tobulinimas skyriaus administracijai.

3.3.2. Pasiruosimas pirmai pamokai

Jei IB veikla yra testing, tuomet pirmoji mokymo/-si diena yra labai panasi j kity IB mokymo/-si dieng. Vieng
mokiniy grupe daznai keicia kita, todél IB vadovas turéty parengti pristatyma ir supaZindinti kiekvieng
nauja komanda su Siais dalykais:

e Kas yra IB, nacionalinis, pasaulinis IB tinklas:
o IBsgvoka;
o IBistorija;
o Nacionalinis Centrinis biuras;
o Europen—PEN International asociacija.

e Konkrecios IB veiklos, kurioje mokiniai atliks praktika, pristatymas:

o IBveikla (kada IB buvo sukurta, kokia prekyba joje vykdoma, visi duomenys ir informacija);

o Padaliniai (skyriy sgrasas ir trumpas kiekvieno skyriaus veiklos aprasymas);

o Mokymo/-si organizavimas IB (kaip mokiniai pasikeis skyriais, kiek laiko jie dirbs viename
skyriuje ir pan.);

o Mokymo/-si vieta (bGtina mokinius supaZindinti su skyriaus mokymo/-si aprasais, kad jie
galéty rasyti motyvacinius laiskus, kuriuose jie motyvuoty savo pasirinkima);

o IB pasiekimai (jei laiméjote apdovanojima mugéje, jei jlsy IB buvo pagirta uz metine
veiklg, jei dalyvavote ar surengéte jvairius renginius arba turite kokiy nors kity pasiekimy,
visomis priemonémis paminékite jas, nes tai suteikia mokiniams galimybe pasiekti daugiau
uz jy pirmtakus).
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e |B programos pristatymas.
e B taisykliy pristatymas:
o Dalyvavimo ir mokymo/-si drausmeés reikalavimai;
o Mokymo/-si valandy pradzZia ir pabaiga; pertrauky laikas;
o Vidinis IB rysys (pedagogy, skyriy, mokiniy ir IB vadovo bendravimo procesas);
o SusipaZinimas su saugos taisyklémis.

e IB pazyméjimas:

o Paaiskinkite, kas tai yra ir kaip jis gali turéti teigiama jtaka tolesnei profesinei mokiniy
karjerai;

o Prasymas gauti IB pazyméjima (pazyméjimo pavyzdys Zemiau). ISdavimo sistema turéty
blti pagrjsta ir patvirtinta. Kai kuriose Svietimo jstaigose jie iSduodami tik tiems
mokiniams, kuriy uzsiémimai buvo jvertinti nuo 7 iki 10 baly, kitose institucijose -
papildomy kriterijy vertinimas ir (arba) lankomumas). Pazyméjimg galima pateikti
nacionaline kalba arba dviem - nacionaline ir angly kalbomis.

Pazymeéjimo pavyzdys (Angly kalba)

Priekiné pusé:

[Trainee Quality Achievement Certificate

the Name of the Institution certifies that

Name of Student

Class A,B etc.

has fulfilled the minimum quality standards of IMPEET project
at the Practice Enterprise name of PE

located at name and address of institution
Place and date

Signature of institution head

Nugariné pusé:

Technical skills

« Fundamental computer skills, hardware and file management
« Manage word processing software such as MS Word

« Basicspreadsheet and presentation software skills

« Practical use of Internet, social networking and email

« Familiar with and able to work with commonly used office communication tools and equipment

Professional skills

« Proficiency in native language both oral and written
« Familiarized with basic English in communication

= Basic understanding of workplace health and security issues
« Awareness and use of business procedures ina company

« Ability to handle and manage documents within a company

« Understand information flow charts within a company

Social skills

« Communication - effectively communicate within the company

= Flexibility - be flexible within your work environment

« Cooperation - cooperate with other peaple within the company

« Problem solving - take part in problem solving within the company

« Decision making - make decisions when necessary

« Motivation - proper attitude to company and work responsibilities

« Assertiveness - stand up for yourselfand your opinions

« Responsibility - be responsible forthe work at the company

= Time management - recognize and manage time limits for responsibilities within the company
« Autonomy - ability to work independently when needed

24



3.3.3. Mokymosi — mokymo/-si aplinka

IB naudojasi ,akis j akj mokymosi modeliu - realiai jrengtuose biuruose, kuriuose vyksta imitaciniai
tarptautiniai ir nacionaliniai rySiai su kitomis IB, bankais, klientais, tiekéjais ir kt. IB patirtis formuojasi
tarpklasinéje ir uzklasinéje veikloje. Didaktiné metodika remiasi j veiksmg orientuotu ir uzsiémimais
paremtu mokymu, kitaip tariant, mokymusi dirbant, bendradarbiavimu grindZziamu mokymu, papildytu
konkursais. Programoje IB mokymai yra individualizuoti. Savarankiskas mokymasis yra svarbus pedagoginis
komponentas. Kiekvienas mokinys atkieka savo vaidmenj ir dalyvauja techniniy Ziniy perdavimo procese.
Kiekvienas mokinys rotacijos budu praeina visg IB veiklos cikla. IB patirtis, priklausomai nuo konkretaus
jgyvendinimo, paprastai papildoma pamokomis ar panasiomis jprastomis mokymo/-si veiklos sritimis.

. Fiziné aplinka sukuriama tiek, kiek jmanoma modernios jstaigos veikiancioje jmonéje.

. Pedagoginé aplinka remia aktyvy, integruotg mokymasi, kur dalijamasi Ziniomis ir kur
nustatomi ir pasiekiami bendri tikslai per komandinj darba.

o Mokiniai gali daryti klaidas, o suklyde iSsiaiskinti ir mokytis is jy.

. »Pagrindinés” kvalifikacijos - verslumas: kdrybiskumas, inovacijos, atsakingumas,
komandinis darbas, bendravimas ir pan.

o Mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvauja mokymo/-si procese.

o Mokymasis vyksta kaip natdralus procesas, visy pirma bendravimo ir bendradarbiavimo
principu.

o Visi pagrindiniai jgidziai, savybés ir gebéjimai gali biti jgyti ir taikomi IB veikloje.

o Patirtis gali b{ti jgyta bendrovés vidaus veikloje tiek tarp jvairiy IB skyriy, tiek IB tinkle.

o Gebéjimas dirbti komandose, kurj darbdaviai vertina kaip vis svarbesnj, yra IB mokymosi
strategijos kertinis akmuo.
o Mokymasis imituotoje situacijoje suteikia mokiniams galimybe patirti realius verslo

jvykius, leidZiant jiems daryti klaidas ir mokytis i$ Siy klaidy.

3.3.4. Rekomenduojamy biuro priemoniy sarasas

Patalpos specialiai skirtos tik IB veiklai (idealus pavyzdys):
- 50-100 m? ploto gerai védinamoje, ergonomiskoje ir $viesioje patalpoje organizuojamas skyriy darbas.
- Skirtingy IB skyriy vizualus identifikavimas.
- Siuolaikiki biuro reikmenys ir naujausia technologiné jranga, reikalinga bendrovés veiklai ir
profesionaliam kokybiskam mokymui:
. Individuali ergonominé mokymo/-si vieta, baldai (stalas, kédés, spintos, lentos, apsauginé
medZziaga, mokymo/-si saugos planas ir gesintuvai);
. Kompiuteriy mokymo/-si vieta kiekvienam skyriui, interneto ir intraneto prieiga
kiekvienam darbuotojui, telefono linija ir telefonas IB;
. Vaizdo kamera kiekvienam kompiuteriui, kopijavimo aparatas, skaitytuvas, spausdintuvas,
interneto svetainé, el. pasto adresas, buhalterinés apskaitos programiné jranga, naujausia
mokymo/-si uzmokesCio ir verslo valdymo programiné jranga, atnaujinta centrinio biuro
suteikiama programiné jranga, atnaujinta skyriaus programiné jranga, nemokamos programinés
jrangosir t.t.

. Administraciniai biuro reikmenys, rasalinis IB spaudas, biuro popierius, skaiCiuokle,
pjaustyklé, pasto Zenklintuvas ir kt.
. Mokymo centro, mokymo/-si ir IB vidaus taisyklés, Zodynai, saugumo taisyklés, IB jstatai,

kolektyviné sutartis, skyriy vadovai.
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- MedZiagy ir pavyzdZiy, kuriuos pateiké mentoriaus jmoné, sgrasas (parody stendas, gamybos
pavyzdziai, katalogai, plakatai, parody salé ir t.t.)

3.3.5. IB struktiira — skyriai

Kiekviena IB orientuoja savo veiklg pagal tikrg biurg ar jmonés struktlirg tam tikroje ekonomikos srityje.
Mokiniai mokosi ir sprendzia uzsibréztus uzdavinius realioje produktyvioje atmosferoje. Kurso pabaigoje
mokinys turi supratimg apie biuro darbg, mokymo/-si patirtj ir turi adaptacijos bendruose uzsiémimuose
jgudzius, pvz. lankstumo ir bendrovés kulttros.

Padaliniy vadovai.

IB mokytojas veikia kaip IB direktorius. Mokytojas turi suprasti ir paaiskinti mokiniams atsakingumga ir IB

skyriy vadovy veiklos sritis. IB padaliniy vadovai yra renkami i$ mokiniy. Jie:
o padeda IB direktoriui organizuoti ar atnaujinti verslo veiklg, planuoti ir koordinuoti skyriaus
mokiniy veiksmus, atstovauti bendrovei jvairiuose verslo renginiuose ir susitikimuose, taip pat
organizuoti jvairius renginius.

° koordinuoja savo veiksmus su IB direktoriumi,

. teikia mokiniams uzduotis ir kontroliuoja jy vykdyma, koordinuoja sprendimus;

° organizuoja jvairius IB renginius,

. posédZiuose pateikia ataskaitg apie skyriuje atliktg darbg;

. tikrina ir pasiraso sutartis ir kitus dokumentus, susijusius su skyriaus veikla (pagal 1B
direktoriaus / mokytojo deleguotus jgaliojimus);

. planuoja, kaip bus tobulinama verslo veikla.

Priimant sprendimg dél batiny padaliniy steigimo, visy pirma, su kiekvienu IB skyriumi
suderinami Sie klausimai:

. Tikslas ir uzduotys;
. Kokio pobtdzio darbas (funkcijos, procediros) bus atliekamas skyriuje;
. Kokie dokumentai bus naudojami.

IB tinklo patirtis rodo, kad sudarant skyriy dokumentus ir galvojant apie jy saugojimo vietas, gali bati
naudingi Sie paprasti patarimai:

o Jvairiy skyriy medziaga turéty bati dedama j atskiras lentynéles;

o Skirtingi skyriai turéty naudoti skirtingy spalvy dokumenty segtuvus;

o Kiekviena skyrius turéty atspausdinti svarbiausig informacija ir laikyti jg gerai matomoje
vietoje;

o Turéty bati kuriami skyriy pavadinimy sutrumpinimai (pvz., Pl - pirkimo skyrius, PA -
pardavimo ir rinkodaros skyrius, P - Personalo skyrius, F - finansy skyrius);

o Jei visi skyriai yra viename kambaryje, kiekviename atskirame skyriuje, kuriame

imituojamas biuras su baldais, kompiuteriais ir kita jranga, turéty biti padéta lentelé su
skyriaus pavadinimu;

. Jei IB yra pakankamai kompiuteriy, visi dokumentai, kurie turéty bati registruojami

skyriuje, turi blti saugomi kompiuterio laikmenoje. Jei kompiuteriy triksta, reikia sudaryti ir

naudoti popierinius registro variantus;

. Kiekvieno skyriaus kompiuteriuose turéty buati sukurti sisteminiai katalogai. Katalogai
susisteminami taip, kad bet kuri nauja grupé galéty lengvai surasti reikiamus dokumentus
ar jy formas. Rekomenduojama sukurti:

o tuscig kataloga, kuriame bity saugomos visos skyriuje naudojamos verslo dokumenty
formos (tuscios formos);
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o darby katalogg, kuriame bity saugomos tos pacios formos dokumenty pildymui,
skirtos skyriuje dirbantiems mokiniams.

3.3.6. Mokymo/-si viety rotacija

Vienas i$ pagrindiniy mokymo/-si organizavimo modelio ypatumy yra mokiniy keitimasis mokymo/-si
vietomis - rotacija. Tai reiskia, kad visi mokiniai turi galimybe eksperimentuoti su skirtingais IB vaidmenimis
ir funkcijomis. Norint tai pasiekti, reikia parengti plang, kuriame bty atsizvelgta j bendrai mokiniy
praleistas valandas. Sio planavimo tikslas - suteikti mokiniams pakankamai laiko padirbéti kiekvienoje
mokymo/-si vietoje, kad bty galima jgyti atitinkamy kompetencijy.

Rotacija turi strateginj vaidmenj IB veikloje ir turi bati lanksti, atsiZzvelgiant j mokinio individualy mokymosi
laikg. IB mokytojas jvertina mokymo/-si vietos rotacijos valdymo laika ir bGdus. Kai pasikeicia pareigos, jos
turi bati perduotos jpédiniui, jskaitant procediras ir dokumenty srautus, susijusius su konkrecia Sioje
mokymo/-si vietoje vykdyta veikla.

Schemos pavyzdys

Zmogi$ | Aktyvios
Moki | Sekretori | Pirkima | Parda | Rinkod | Sandé kieji veiklos | Neatvy
us iStekliai | valandos | kimas | VISO
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100
100 100

mokymo/-si vieta nuo
Jrasas
mokymo/-si vieta nuo
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mokymo/-si vieta nuo

mokymo/-si vieta nuo

mokymo/-si vieta nuo

Mokiniy mokymo/-si viety rotacija yra lanksti ir atitinka mokymosi laika, leidZiantj jgyti tam tikrus
specifinius profesinius jglidZius.

Pirmasis laikotarpis yra labai lankstus ir grindZiamas atidZiu mokinio stebéjimu, neverciant jo pernelyg
formaliai atlikti uzduotis. Mokinys turi iSmokti ne tik vykdyti savo veiklg, bet ir dirbti grupéje, o tai daznai
sukelia problemy, be to, ne visi skyriai dirba pilnu pajégumu, nes mokymo/-si Zinios dar néra jsisavintos,
todél pasikeitimas skyriais vyksta tik tada, kai mokinys gali dirbti savarankiskai. Kai kurie mokiniai labai
daznai kei¢ia mokymo/-si funkcijas, nes jie yra labiau gabas, o kita kategorija mokiniy ilgiau islieka toje
pacioje mokymo/-si pozicijoje. Tikslas - suteikti jiems Ziniy, kurios leisty jiems sékmingai testi gebéjimy
tobulinima kitais mokslo metais.

Antruoju laikotarpiu mokinys jau Zino apie verslo procediras ir dokumenty srautus, todél lengviau
pritaikyti grieZtesne rotacijos sistemg, bet visada su tam tikru atsargumu. Paprastai mokinys islieka toje
pacioje mokymo/-si pozicijoje du ar tris kartus is eilés, nes tai yra jmanoma todél, jis jau Zino, kaip veikia
IB.

Uzduodiy perdavimas i$ vieno mokinio kitam reiskia, kad naujokas turi buti informuotas apie nejvykdyta
darbg, kurj jis turi atlikti, todél jam bus jteikta kortelé, kurioje iSvardijami atlikti darbai ir, jei reikia, bus
trumpai paaiskinta apie tg asmenj, kuris anksciau dirbo toje mokymo/-si vietoje. Jei mokiniai sugeba atlikti
visas funkcijas iki numatytos darby pabaigos, jie daZnai paskiriami direktoriaus pavaduotojais ir jiems tenka
uzduotis padéti arba patarti sunkumy patiriantiems kolegoms.

Funkcinés kortelés - tai vaizdinés priemonés, pagal kurias IB vadovas nusprendzia keitimosi skyriais tvarka,
nes rotacija tarp skyriy vyksta tada, kai korteliy rezultatai yra patenkinami, o mokinys jrodo, kad jgijo
jgudziy ir Ziniy, btiny pereiti prie kitos mokymosi funkcijos.

3.3.7. Reali jmoné - réméja

IB turéty remti tikros verslo jmonés. Tai puiki galimybé jgyti reikalingg informacijg darbui tam tikroje verslo
srityje. Taigi, IB atlieka pagrindine funkcijg, jungiancig Svietimo ir verslo sritis, teorinj ir praktinj darbg bei
mokyma.

Savoka ,,mentoriaus jmoné” yra suprantama, kaip reali jmoné, atstovaujanti vietine ekonomika, kuri
suteiks informacijg, patarimus ir parama jgyvendinant IB veiklg, kuri bus aktyvi tinklo dalyvé, atkurianti

tokig pacia veiklg IB kaip ir realiame versle.

Santykiai su mentoriaus jmone tikrai yra strateginiai ir batini pradiniame etape, kai butina apibrézti
organizacine struktdrg, nustatyti padalinius, mokymo/-si vietas ir su jomis susijusias uzduotis.
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Reikéty pazyméti, kad remiant IB realaus verslo jmoné negauna jokios iSmatuojamos naudos, tokios kaip
rinkos dalies, pardavimy padidéjimo, apyvartos ir pelno marzy atzvilgiu. Norint aktyviai ir veiksmingai
dalyvauti, reikia atsizvelgti j Zzmogiskyjy istekliy formavimg ir, be jokios abejonés, j praSymo ribotuma.

Mentoriaus jmonés teikiama parama yra:

. pradiné konsultacija siekiant sudaryti IB organizacine struktdrg: skyriy, mokymo/-si viety,
vaidmeny, funkcijy, procediry, dokumenty, programinés jrangos, informacijos srauty ir
kt.;

. brosidros, katalogai ir produkty sgrasai - siilomi produktai / paslaugos;

. visi apskaitos balansai ir reikalingo kapitalo elementai;

. reikalingi tiekéjai ir vidutinés sgskaitos uz dujas, elektros energija, pasto islaidas ir kt.

. »mokiniy“, kurie turéty bati darbo uZmokescio sarase, skaicius ir ,,mokiniy” darbo
uzmokescio lygis;

. bet kokios bisimos aktyvios veiklos klaséje kaip tiesioginiai demonstravimai, kurie bus
pasillyti mokymo/-si IB veiklos dalyviams;

o laisva galimybé lankytis IB mokiniams verslo jmonéje.

Kokia nauda mentoriaus jmonei i$ IB?

. IB gali reklamuoti mentoriaus jmonés produktus, naudodama jy rinkos medziagg,
gamindama savo katalogus ir brositras, kurios siun¢iamos kitoms tinklo IB;
o Apsilanke mentoriaus jmonéje mokytojai ir mokiniai gali rasti naujy idéjy apie Siuolaikinj

biurg, jo darbo organizavimg, administravimg, personalo tobulinimg ir veiklos
finansavima, kurie gali atsispindéti IB veikloje;

. Mentoriaus jmonés atstovai gali skaityti paskaitas IB mokiniams apie rinkodarg, verslo
linijas, pardavimo darbg ir gamybg;
. IB gali pasitlyti mentoriaus jmonei atlikti uzduotis, pavyzdziui, dokumenty pildyma

(techninis darbas), rinkos tyrimy atlikimg, duomeny registravima ir t.t.

IB pristatymas mentoriaus jmonei, kaip pavyzdys galéty bati:

1. Trumpas pristatymas apie save, mokyklg ir bendrg koncepcija.

2. Vizito tikslas - mokymo/-si ir mentoriaus jmonés partnerysté jgyvendinant IB idéjas mokykloje.
3. Mentoriaus jmonés vaidmens paaiskinimas, pavyzdziai.

4. Nauda mentoriaus jmonei.

5. Pirmyjy mety partnerystés laukiamy rezultaty sarasas.

LaiSko pavyzdys

Gerbiamieji verslo partneriai,

Muisy mokykla daro didelj Zingsnj link mokiniy sékmés, jgyvendindama ,,Imitaciniy bendroviy“ model;.
Imitaciné bendrové (IB) yra jmoné, kuriai vadovauja mokinys, o ji veikia kaip tikras verslas, atspindintis
realios jmonés verslo procediras, produktus ir paslaugas. IB panasi j realig jmone savo forma, mokymo/-
si organizavimu ir funkcijomis. Tokiu badu praSome mums, mokiniams, padéti pasiekti auksciausio lygio
mokymus. Siekiame sukurti verslo partnerystes su vietos jmonémis, kad galétume pasiekti savo
mokymo/-si tikslus.

Kaip verslo partneris, jus galite teigiamai paveikti IB sekme per partneryste, kuri galéty:

¢ motyvuoti mokinius, jsteigiant prizus jvairiuose renginiuose ir konkursuose;

e suteikti mokiniams Ziniy apie realyjj verslg;

e dalyvauti bendruose renginiuose (kaip sveciai, lektoriai, lyderiai ir t.t.).

L]
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Jusy, kaip verslo partnerio, dalyvavimas turés jtakos mokiniams, busimiems mokiniams ir
bendruomenés lyderiams. Partneriai mano, kad tai yra naudingas bldas pasirengti mokiniams ateiciai.
Mokiniai Zino, kad mokyklos bendruomené suteikia auksto lygio iSsilavinimg ir rQpinasi jy sékme ir
ateitimi.

Nesvarbu, ar esate maza jmoné, ar didelé korporacija, mums reikia jisy. Mokykla kviecia investuoti j
masy mokinius, bendruomene ir misy ateitj. Jei jus domina bdti ............. mokymo/-si partneriu, arba
reikia daugiau informacijos apie misy partnerystés programa, IB koncepcijg, praSome susisiekti su:
vardas, pavardé adresu: xxx @ xxx arba skambinkite YYYYYYYYYYYYYY.

Nuosirdziai Jasy,
Vardas Pavardé
IB mokytojas ir mokiniai: vardai, pavardés

3.3.8. Mokymo/-si aprasymas

Mokymo/-si aprasymas yra mokinio veiklos dokumentas. Jame pateikiama informacija, reikalinga uztikrinti
mokinio savarankiskuma, vykdant su mokymo/-si vieta susijusig veiklg.
Kiekviename IB skyriuje atliekamam darbui turi bati parengta mokymo/-si specifikacija, kurioje yra:

o Mokymo/-si aprasymas;
. Mokymo/-si tikslai;
o ISsamios uzduotys:
o i$ kur gaunama informacija;

o k3 su ja daryti;
o kokiomis priemonémis gauta;

o kam jos reikia?

o dokumenty pildymo pavyzdziai.

Tai ne mokymo priemoné, naudojama turiniui pristatyti.

Darby aprasy rengimas:

Jvestis: kokig informacijg mes turime ir i$ kur ar is ko ji ateina
Veikla: atliktiny operacijy aprasymas

ISvestis: kur ir kam siunc¢iami apdoroti dokumentai ir informacija

Toliau pateikiamas mokymo/-si aprasymo pavyzdys RINKODAROS skyriuje.
RINKODAROS SKYRIUS: R

X

1. Imitacinés bendrovés LOGO kurimas

@ Ateinanti informacija

- pavadinimas, veiklos rasis ir pilnas IB adresas.
T Operatyvios uzduotys

- sukurti logotipg, atsizvelgiant j veiklos tipa, teritorijg, kurioje ji yra, ar vizualy simbolj, kuriuo jmoné nori
blti atstovaujamair t.t.;
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- padalinti logotipg visiems skyriams, kad atnaujinty juo IB dokumentus, iSsaugant juos bendrinamame
aplanke.

¢ Rezultatai
- Sukurtas imitacinés bendrovés logotipas.

2. Pardavimy sgrasy valdymas

< Gaunama informacija
- bendrovés logotipas;

- informacija apie kokybinius produkty pozymius ir kt...., gauta iS R;

- prekiy pirkimo kaina, gauta i$ Pirkimo departamento.
Y Operatyvinés uzduotys

- Redaguoti ir atnaujinti kainorastj, atsizvelgiant j produkto tipg arba jy pardavimo kaing (galima net
programine jranga).

g Rezultatai:

- kainorastis

3. Produkty katalogo kiirimas ar atnaujinimas

< Gaunama informacija
- bendrovés logotipas;
- informacija apie kokybinius produkty poZymius ir kt...., gauta i$ R;
- kainorastis.
T Operatyvinés uzduotys
- naudoti tinkamus jrankius (skaitmeninj fotoaparatg, skaitytuva, kompiuterj) kuriant ir koreguojant vaizdus, kurie
bus jtraukti j kataloga;
- pasirlpinti produkto pakuote;
- nustatyti pardavimo salygas (transportavimas, pakavimas, mokéjimo bldas ir pristatymas);
- iSversti j uzsienio kalbas (bent jau angly kalba) kainorastj ir pardavimo salygas;
- persiysti sukurtus failus uZsienio IB;
- spausdinti katalogus skirtingomis kalbomis.
Rezultatai:
- atnaujinti produkty katalogai (jvairiomis uzsienio kalbomis).

4. Nacionalinés ir tarptautinés klienty duomeny bazés karimas ar atnaujinimas

@n Gaunama informacija
- klienty duomenys gauti is V ir EU
T Operatyvinés uzduotys

- naudoti programine jrangg dviem kompiuterizuotoms duomeny bazéms sukurti, vieng - nacionaliniams
ir kitg - tarptautiniams klientams: pavadinimas, adresas, el. pastas, PVM, produkty rasys.

- atnaujinti klienty duomeny baze kompiuterizuotai, palyginti su jprastai reikalingy produkty rasimis;

- remdamiesi auksciau iSdéstytais duomenimis, suraskite naujus produktus, kurie bus siGlomi klientams
dalinant skrajutes ir lankstinukus (Zr. kitg uzduotj)
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Rezultatai:
- ,Nacionaliniy klienty” duomeny bazé;
- ,Tarptautiniy klienty” duomeny bazé.

5. Creating and disseminating advertising flyers and leaflets

<@ Gaunama informacija

- jmonés logotipas;

- informacija apie jmonés struktlrines ir organizacines savybes;

- informacija apie kokybinius produkty pozymius ir kt., gauta iS R;
- produkty katalogas;

- kainorastis;

- klienty duomeny bazés;

- tinkle esanciy klienty sarasas.

T Operatyvinés uzduotys

- naudoti tinkamus jrankius (skaitmeninj fotoaparatg, skaitytuva, kompiuterj) kuriant ir apdorojant vaizdus,
kurie bus panaudoti reklaminése skrajutése ir lankstinukuose;

- uZpildyti adresg ant voky ir perduoti skrajutes ir lankstinukus, sukurtus ,S“, kad jie blty siunciami esamiems ir
potencialiems klientams, arba uzpildyti elektroninio pasto adresg, kad galima bty kreiptis j ,S“
elektroniniu badu;

- reklaminio pasillymo atveju suderinkite su V (skyriumi) nuolaidy, taikomy produktams, pradzios ir pabaigos
terming ir nauja kaing;

- jdéti paruostg informacija j brosiarg ,,Rinkodaros veikla“
Rezultatai

- reklaminés skrajutés ir lankstinukai;

- atnaujinta rinkodaros veikla.

6. IBinternet svetainés kiirimas

@D Gaunama informacija

- bendrovés logotipas;

- informacija apie jmonés struktlrines ir organizacines savybes;

- informacija apie kokybinius produkty poZymius ir kt., gauta i$ M;

- kainorastis ir pardavimo salygos.

Y Operatyvinés uzduotys

- paraisky panaudojimas interneto svetainés projektui jgyvendinti (Power Point);

- taikomyjy programy naudojimas kuriant ir atnaujinant IB svetaine (Dreamweaver).
8 Rezultatai

- IB interneto svetainé.

7. Kokybés vadovo valdymas

< Gaunama informacija

- Kokybés vadovas (apimantis IB kokybés tikslus, organizacine schemg, pareigy aprasymus, jmonés
proceddras);

T Operatyvinés uzduotys

- sukurti organizacine schemag ir atnaujinti jg kiekvienoje mokymo/-si vietos rotacijoje;

- paskirstyti kontroliuojant dvi saves vertinimo lenteles kiekvienoje rotacijoje;

- saugoti uzpildytus klausimynus broSitroje ,,Mokiniy portfelis®;

- patikrinti teisingg ir reguliarig verslo procediry eigg ir galbit nustatyti ,verslo procediiry neatitikimg*“;
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- saugoti modelj ,Neatitikimas. Nr.__“ savarankiSkame dokumente.
¢ Rezultatai

- atnaujinti organizcine schemg;

- ,Mokiniy portfelio” bylos atnaujinimas;

- ,Neatitikimo® bylos atnaujinimas.

Priemoneés

1. Speciali literattira pagal skyrius.

2. Standartiniai dokumentai pagal nacionalinius teisés aktus.
3. IB dokumenty pavyzdziai pagal mokymo/-si aprasyma.

4. Specializuotos kompiuteriy programos.

5. Diagramos.

3.3.9. Mokiniy motyvacija

IB mokytojai turéty investuoti j jvairias strategijas, kad motyvuoty savo mokinius. IB mokytojai turéty gauti
griztamajj rysj i mokiniy dél geriausios motyvacijos: vienam mokiniui gali bati geriausia motyvacija -
dalyvavimas IB mugéje, kitam — IB baigimo pazyméjimas, aukstas vertinimas, daugiau sudétingy uzduociy,
rinkodaros skyriaus vadovo mokymo/-si vieta.

Parodos, renginiai ir projektai yra labai svarbls mokiniy motyvacijai. Ypac¢ dalyvaujant mugéje ir turint
galimybe pabendrauti ,,akis j akj“ su kitais Salies ir uzsienio Saliy IB mugés dalyviais. Daugelis IB vyksta j IB
muges kitose Salyse, kur mokiniai turi galimybe ,,pajausti” tarptautinj verslg. Mokytojams ir mokiniams
mugeé yra labai motyvuojantis renginys, nes jie jauciasi jvertinti realiy verslo jmoniy, Zinomy Zmoniy, pvz.
dalyviy, dalyvaujanciy mugiy atidarymo ceremonijose, vertinimo komisijoje ar pazyméjimy jteikime.
Norédami ateityje biti sékmingais verslininkais, mokiniai turi jgyti mastymo jgiidZius; turi bati atsakingi uz
savo sprendimus ir veiksmus; turi sugebéti puikiai bendrauti ir bendradarbiauti su Zmonémis - mokiniais,
tiekéjais, klientais, valstybinémis ir finansy jstaigomis. Jie turi susidoroti su informacija, kuri gali motyvuoti
mokinius mokytis, eksperimentuoti, atrasti ir tobulinti savo jgudZius ir sugebéjimus.

Néra gyvenimo srities, kurioje Sie jgudziai neturéty teigiamos jtakos.

IB suteikia mokyklai labai patraukly vaizdg; pritraukia mokinius ir jy tévus; uzkerta kelia mokyklos
nebaigimui; suteikia motyvacijg net ir nemotyvuotiems mokiniams. Sudétingas IB pobidis suteikia
galimybe iSbandyti, tobulinti ir plétoti mokiniy teorines Zinias; kompetencijas; profesinius ir techninius
jgtdzius, taip pat jy asmenybe. Yra daug mokiniy sékmés istorijy, kurios parodo, kaip po mokymo/-si 1B
pasikeité pozidris j mokslg ir gyvenima.

3.3.10 Pagrindiniai klausimai

Savikontrolés lentelé:
IStekliai

Pagrindinés Pagrindiniai klausimai Atsakymai
kompetencijos

Ar parengti IB tikslai, struktlra | IB pristatymas per pirmg jvadine pamoka
pozicijos, kompetencijos, yra pirmasis mokinio jsivaizdavimas apie IB

veiklg ir gali motyvuoti jj aktyviai dalyvauti
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Savimoné ir
asmeninis
efektyvumas

Motyvacija ir
atkaklumas

Mobilzuojantys
resursai

Finansinis ir
ekonominis
rastingumas

Kity
pajungimas

kurias reikia pasiekti, yra
aiskas?

IB. Taigi, paruoskite patraukly ir
motyvuojantj pristatyma!

Ar parengti skyriy mokymo/-si
aprasymai?

Mokymo/-si aprasymai yra pagrindinis
Saltinis uzsiémimams, supazindinantis su
mokymo/-si seka skyriuose.

Ar IB mokinys turi galimybe
pasirinkti vieng ar kitg
mokymo/-si vietg?

Mokiniams svarbu pasikeitimas mokymo/-si
vietomis - jie iSbandys save skirtingose
pozicijose. Tai galéty padéti pasirinkti
blsimg profesija.

Ar yra parengtos priemonés,
leidZiancios jvertinti mokiniy
individualias stiprigsias ir
silpngsias puses IB veiklos
pradzioje ir pabaigoje?

IS visy rekomenduojamy vertinimo
priemoniy issirinkite geriausig jrankj savo
mokiniams vertinti.

Ar gairés mokiniams yra
parengtos nustatyti savo
vidinius (savimoneés,
motyvacijos ir kt.) ir iSorinius
(finansinj ir ekonominj
rastinguma, sutelkiant kitus)
resursus, kuriuos jie ketina
panaudoti?

Sukurkite klausimyng, kad galétuméte
pazinti savo moknius. Tai padeda
organizuoti IB veiklg, paskirstyti uzduotis,
valdyti klase.

Ar mokiniai turi galimybe
pareiksti atsiliepimus ir savo
norg?

IB mokymosi ir mokymo/-si aplinka reiskia
visada draugiskas sglygas, motyvuojancias
mokinius pareiksti savo nuomone
mokymosi grupéje, IB mokiniy susitikimo
metu ir pan.

Ar mokiniai gali rasti paramg,
iSkilus sunkumams?

IB mokytojas turi bati gerai pasirenges
visiems mokymo organizavimo etapames.
Taciau, kita vertus, mokytojas kartu su
mokiniais aktyviai dalyvauja mokymosi
procese.

Ar mokiniai gali laisvai
pasidalyti atsakomybe grupéje
pagal savo grupés tikslus?

Mokiniy grupé, dirbanti viename skyriuje,
turi skyriaus vadova - vadybininkg ir
pirmiausia jis yra atsakingas uz
atsakomybés pasidalijimg grupéje.
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3.4. |GYVENDINIMAS - MOKYMASIS VEIKIANT IB

3.4.1. Rekomendacijos, kaip organizuoti darba skyriuose

Kiekviena IB atkuria tikros prekybos ar gamybos jmonés struktiras. Kai kur IB suskirstyta j tris skyrius:
administracija, komercija ir personalas.

Administravimo skyriaus funkcijos:

. pardavimo apskaita - pavyzdziui, kiek parduota per $j ménesj / metus / kitg laikotarpj;
. pirkimo apskaita - pavyzdZiui, kiek nupirkta per §j ménesj / metus / kitg laikotarpj;

. atsiskaityti su Centrinio biuro ,,Simulith” Sodra;

. atsiskaityti su Centrine biuro ,,Simulith” mokesciais;

. klaidy nustatymas;

o bendri tyrimai;

o apsilankymuy kitose IB ir mokymuy IB derinimas;

o mokeéjimy terminai;

o priminimy procediros;

. prekyba su uZsienio IB;

. vidaus ir tarptautiniai pinigy pervedimai;

o sekretoriatas gali biti administracijos skyriaus veikloje arba biti trauktas j atskirg veikla.

Komercinio skyriaus funkcijos:

o katalogy ir kitos reklaminés medziagos rengimas ir siuntimas;

o atsakymas j uzklausas;

. rinkos tyrimy rengimas;

. pardavimo laisky- pasitlymy rasymas;

. kainorasciy parengimas;

o uzsakymy gavimas, registravimas ir patvirtinimas;

o sgskaity faktdry iSrasymas;

o pristatymo rastai;

. mokéjimo ir pristatymo sglygos;

o nuolaidos prekéms;

o atsakymai j gaunamus laiskus;

o uzklausimai apie produktus, kainas ir pan.;

o klausimy ir skundy sprendimas (triikstamas pristatymo pranesimas, neteisingas uzsakymy
pristatymas, neteisingos prekiy kainos / kiekis);

. tyrimai;

o tiekéjy korteliy indeksy atnaujinimas;

o IB prekiy pirkimy ir asmeninio pirkimo organizavimas;

. atsargy kontrolé ir akcijy kortelés indekso atnaujinimas;

o eksportas / importas.

Personalo skyriaus funkcijos:

. vidaus gairés / taisyklés;

. mokymo/-si valandy registravimas;
. darbo uzmokescio apskaiciavimas;
. atskaitymai uz socialinj draudima;

. mokesciai (PVM);

. mokymo/-si tvarka;

. mokymo/-si skelbimai;
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. asmeniniai interviu;

. mokiniy susitikimai;
. susitikimo mokymo/-si tvarkos parengimas ir platinimas;
. posédzio protokolo suraSymas

3.4.2. Kaip IB gali pradéti prekybos procesgy?

PrieS pradédama prekiauti su kitomis IB, ji:

. turi registruotis nacionaliniame Centriniame biure;

o turi atsidaryti banko sgskaitas Simu Banke. (IB jau turés prieigg prie nacionalio IB tinklo ir
yra pasirengusi prekiauti!)

. Sukurti pirkimo ir pardavimo katalogg ir atitinkamus dokumentus (sgskaitas, uzsakymus,
reikalingus registrus, sutartis, pristatymo dokumentus ir kt.)

o Atlikus Siuos veiksmus, raSomas jvadinis laiskas kitoms IB el. pastu ir siunciamas prekiy
katalogas.

IB prekybinés veiklos dokumenty pavyzdziai

Geriausia procedira yra sukurti ,,Excel” Sablong kiekvienam dokumentui (pirkimo uzsakymas, pardavimo
uzsakymas, uzsakymo patvirtinimas, sgskaita, pristatymo dokumentas ir t.t.). Pritaikyti dokumentg prie
esamos IB veiklos ir jos ypatumuy.

3.4.3. Kitos IB veiklos

IB gali organizuoti arba dalyvauti jvairioje IB tinklo (vietinio, regionio, nacionalinio, tarptautinio) veikloje:

. grafiky ir statistikos rengimas Siuolaikinémis grafikos programomis;

o pristatymy rengimas;

o apsilankymai kitose IB ir sveciy i$ kity IB priémimas;

o »Atviry dury dienos” ir kity renginiy organizavimas mokyklos bendruomenei;

o tarptautiniy projekty veiklos inicijavimas ir dalyvavimas juose su kitomis mokyklomis,
mentoriy jmonémis ir kt.;

o rengiant reklamos medZiagas, organizuojant konkursus, parodas;

o rengiant ir dalyvaujant nacionalinése ir tarptautinése IB mugése.

3.4.4. Dalyvavimas IB prekybos mugése

IB mugé, tai svarbus mety veiklos renginys, kuriame mokiniai gali mokytis jvairiose srityse, pavyzdZiui,
mugiy organizavime, pardavimo pokalbiuose ar komerciniy uzsakymy apdorojimo procesuose, tarpusavio
bendradarbiavime nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu. Daugelyje valstybiy kasmet rengiamos regioninés,
nacionalinés ir tarptautinés IB prekybos mugeés.

Mokytojas, ruoSdamas mokinius dalyvauti mugéje turi:

Suburti komanda Paklauskite mokiniy, kokiy uzduociy jie noréty. Tai padés tiksliau pasirinkti
uzduotis ir mokiniai bus patenkinti, kai galés atlikti darbg, kuris jiems
patinka. Batina apjungti komandos Zmones, kurie bity atsakingi uz
pasirengima mugei, dalyvavima joje ir gebéty apibendrinti rezultatus.
Pademonstruoti Jei IB dalyvauja mugéje ne pirma kartg, turi bati nuotraukos ar Siy mugiy
ankstesniy grupiy reklamos medzZiaga (katalogai, pasitlymai, stendy modeliai ir t.t.).
Perzilrékite vaizdo medziagy, jei tokia yra.
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sukurtg vaizdine
medziagg

Konsultuotis su
mentoriaus jmone

Paprasykite mentoriaus jmonés atstovo papasakoti apie produkty
demonstravimo bidus. Atkreipiame démesj j tai, kad IB mugése surengty
maisto produkty degustacijy nauda yra negincijama.

Organizuoti
spausdintos
reklaminés medziagos
paruosima - prekiy ar
paslaugy kataloga

Patraukliai iSdéstykite 4 pagrindinius reklamos elementus: antraste,
iliustracijas, teksta ir $Ukj. Yra minimalus reikalavimai, taikomi katalogams:

e produkto kodo numerio patvirtinimas;

e  pagrindinési prekiy savybés: pavadinimas, dydis, spalva; medZiagos
sudeétis ir kt.;

e  prekiy nuotrauky jkélimas;

e nurodydami kaing (nepamirskite, kad j kainas baty jskaiciuotas
PVM);

e  prekiy apmokéjimo ir pristatymo salygos;

e nuolaidy sistemos;

e puslapiy numeravimas;

e pirmo ir galutinio lapo projektavimas. Pirmame puslapyje turi bati:
katalogo pavadinimas, metai, prekés Zzenklas, IB pavadinimas,
adresas, telefonas, faksas, el. pasto ir interneto svetainés adresas.
Kadangi kainorastis paprastai pateikiamas pabaigoje, taip pat gali
biti pateikta ir pildoma uzsakymo forma.

Pasirinkti garso ir
vaizdo reklamos
priemones

IB mugei galima paruosti jdomig elektronine ar radijo reklama. Véliau ji bus
panaudota elektroniniame pristatyme, reklamuojant IB ir jos produktus
jvairiuose renginiuose.

Pasigaminti jvairias
verslo dovanéles

Dovanodami jiems dovanag, jis sustiprinsite savo IB jvaizdj. Rinkdamiesi
dovanas neskubékite priimti sprendimo - skubiis uZzsakymai yra brangesni ir

klientams, kartais net nejmanomi.

partneriams,

sveiams.

Nustatyti kainy Apsvarstykite Siuos dalykus: specialios kainos, momentinés nuolaidos
politikg (mugés metu), kiekio nuolaidos, nuolaidy kupono naudojimas, nuolaidy

sistema, skirta prekiy rinkiniams.

Susisiekti su kitomis IB
ar socialiniais
partneriais, kurie
ruosiasi atvykti j muge

Visiems dalyviams is anksto paskambinkite arba parasykite el. laiska. Jei
jmanoma, rastu gaukite patvirtinimg dél konkretaus susitikimo mugéje.

Sukurti stendo modelj

ISbandykite modelio tinkamumg savo IB biure. Suzinokite, ar jis atskleidzia
sitlomy produkty ar paslaugy nauda. Modeliuojant stendg, numatykite
pagrindinj uzrasg akiy lygyje. Jis turéty bati patrauklus. Suplanuokite savo
veiklos erdve prie jéjimo ir pries stenda. ISdéstykite eksponatus ant
specialaus stovo. Naudokite démesj patraukiancias spalvas. Kontrastai ir
spalvy suderinimas yra puiki priemoné padaryti patraukly stendg. Perkrauti
stendai su gausia spalvy jvairove yra blogo skonio pavyzdziai.

Mokyti mokinius bati
pirkéjais ir pardavéjais

Nepamirskite, kad pardavimai yra pagrindiné mugés dalyvio uzduotis stende.
Neleiskite potencialiems klientams laukti ar biti ignoruojamiems - jie gali iSeiti
i$ stendo.
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Pagalvoti apie
pristatomajj Stkj
naujam klientui

KAIP? KA? KODEL? KADA ir KUR?

Parengti informacija
apie produktus

Jsitikinkite, ar visi mugés dalyviai, dirbantys stende, yra geri siilomy
produkty pardavéjai ir ar sugebés papasakoti apie IB veiklos pobidj,
produkty asortimentg, apibldinti produkty savybes, jy patikimumg,
gamybos laika ir pristatymo salygas, jsitikinti, kad jie Zino ne tik apie
produkto savybes, bet ir geba issiaiskinti pirkéjo poreikius, kuriuos jie gali
patenkinti.

SuZinoti, ar mugés
metu planuojami
specialls renginiai

Kas vyks mugés metu? Kas tai darys? Kur ir kada tai vyks? Kokiuose
planuojamuose renginiuose dalyvaus jisy komandos nariai? Kurie asmenys
dalyvaus?

Pasidalinti
atsakomybe

Pasiskirstyti, kada, kas ir kg konkreciai veiks mugés metu.

Pagalvoti apie kelione
j mugeés vietg ir atgal

Eksponaty gabenimas, visa stendo jranga ir medziaga. Dalyviy vykimas j
muges vietg ir grjizimas atgal.

Siysti i$ anksto
pakvietimus j savo
stenda

1 ménesj prieS muge galima iSsiuntinéti pakvietimus: kitoms IB, mokytojams,
socialiniams partneriams — mentoriy organizacijoms, mokiniy tévams.

Nuolaidy korteliy
dalinimas kitoms IB

Informacija apie IB nuolaidy kuponus ar kitas nuolaidas, kurios galios mugés
metu, gali biti siun¢iama i$ anksto mugés dalyviams kartu su kvietimais arba
platinama mugés metu.

Pagalvoti apie galimas
apklausas mugés metu

Pateikdami trumpus, paprastus apklausos klausimus, galite suzinoti kity IB
nuomone apie savo produktus, jy kainas, reklamos priemones, pardavima ir
pirkéjus. Véliau, iSnagrinéje surinktus duomenis, turésite puikig rinkodaros
tobulinimo medziaga.

Pateikti pakankamai
prekiy savo IB

UZsakyti pakankamai prekiy is savo tiekéjy.

Pasigaminti vizitines
korteles ir asmens
identifikavimo
priemones

|prastai vizitinés kortelés mugés dalyviams ir mokytojams bina pagamintos.
Jrasykite Svietimo jstaigos pavadinimg, IB pavadinimg ir darbuotojo vardg
korteléje.

Pagalvokite apie
mugés dalyviy
aprangos stiliy

Klientas formuoja savo nuomone apie IB pardavéjg per pirmasias 3 arba 4
bendravimo sekundes, todél svarbu atrodyti profesionaliai ir patraukliai.

Atrinkti produkty
pavyzdzius mugei

Apskaiciuokite biudZetg. Nuomokite, skolinkiteés, pirkite...

Paruoskite IB stendo
dekoravima ir galutinj
eksponaty iSdéstyma
stende.

Paprasykite organizatoriy atsiysti ekspozicijos ploto iSdéstymg su numatoma
vieta jusy stendui. Suzinokite, kaip ir kokia kryptimi juda pagrindinis
lankytojy srautas. ISdéstykite stende eksponatus taip, kaip jie baty gerai
matomi is toliau. Stende dirbantys mokiniai neturi uzstoti pagrindinio vaizdo.
Stendas turi bati suskirstytas j 3 dalis:
e vieta mugés lankytojams (didZioji stendo dalis, kurioje
demonstruojami eksponatai, kur vyksta bendravimas su lankytojais
ir dirba mokiniai);
e pagalbinés veiklos vieta (deryby sritis, svarbis pokalbiai ir
dokumenty pildymas);
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stendo eksponatai ir

* mokiniams skirta spec. vieta (pagalbinés patalpos, kuriose saugomi

reklaminé medziaga).

Parengti biudZeta

suvenyrai ir kt.

Biudzetg sudaro: dalyvio mokestis, papildoma jranga ir paslaugos,
dalyvavimui IB mugéje | transportavimo islaidos, sten

do dizainas, reklama, drabuZiai, dovanos-

kaip, pildyti mugés
finansinius
dokumentus

ISaiskinti mokiniams,

Mugés cCekiai, banko kortelés — kas tai? Jie skelbiami mugés organizatoriy
pateiktoje informacijoje. Suzinokite, kaip tinkamai uzpildyti dokumentus.

sgrasa.

UZpildyti ir patikrinti

ISrinkite, kas yra atsakingas uz tai, kad kruopsciai supakuoty ir transportuoty
visus dokumentus ir produktus j muge.

3.4.5 Pagrindiniai klausimai

Savikonerolés klausimai:

Planavimas ir
valdymas

Susidorojimas su
netikrumu,
neaiskumais ir
rizika

Darbas su kitais
komandos nariais

Veikla
Pagrindinés Pagrindiniai klausimai Atsakymai
kompetencijos
Iniciatyva Ar yra parengtos individualios Pries pradédami veiklg su mokiniais, mokytojai

ir grupinés uzduotys bei
pavyzdziai iniciatyvumui, IB
veiklos planavimui ir valdymui?

turi jg suplanuoti.

Ar apibrézti mokiniy veiksmy
tikslai?

Tikslai yra susieti su siektinomis
kompetencijomis

Ar parengti rizikos, priimant
sprendimus, atvejy pavyzdziai?

DaZnai atsitinka taip, kad kasdienéje veikloje
tam tikri sprendimai atsiranda spontaniskai

Ar parengti komandos
mokymo/-si kriterijai?

Tai taip pat priklauso nuo mokiniy rotacijos ir
dinamikos.

Ar paruostos techniniy jgldziy
fiksavimo lentelés?

Savo parengtos lentelés arba pritaikytos tos,
kurias sitlo Centrinis biuras.

Ar paruostas rezultaty
stebéjimo registravimo
Zurnalas?

Naudojamos lentelés

Ar mokiniams sitlomos
komunikacijos priemonés (pvz.,
socialiné media, ,, Skype” ir kt.)
gali padéti kitiems?

Siais laikais jie daugiau naudojasi , Instagram®,
taciau paprastai formuojant grupe turéty bati
siilomos visos socialiniy tinkly priemonés
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Ar metodai ir priemoneés Periodiskai organizuojant IB skyriy mokiniy
(susitikimai, grupiy pristatymai, | susitikimus su skyriy veiklos pristatymais, reikia
ataskaitos ir t.t.) yra parengti, dalintis visa informacija apie uzduotis

norint pristatyti jgyta patirtj su

kitais mokiniais?
Mokymasis per

patirtj Ar mokiniai gali reflektuoti Atlikus pilng visy IB mokymo/-si viety rotacija,
mintis ir galimybes rasydami ar | vienas i$ techniniy jgidZiy jvertinimy yra
aptardami savo patirtj per visg | rekomendavimas pateikti transversalig
mokymosi IB procesg? procedirg, pradedant nuo mokymo/-si
pradZzios iki pabaigos.

4. MOKINIY KOMPETENCUIY VERTINIMAS
4.1. VADAS

Veikla IB skatina mokinius mastyti pla¢iau, padédama jiems iSsiugdyti jglidzius, elges;j ir pasitikéjimg savimi,
reikalingg sekmei XXl amZiuje. IB suteikia mokymosi aplinkg, padedancig mokiniams formuluoti klausimus,
analizuoti, vertinti, sudaryti planus, iSvadas ir idéjas, leidZiancius tobulinti savo kompetencijas.

IB procesams reikalingas grjztamasis rysys ir vertinimas, kuris perzengty oficialy vertinimg, isreikstg
Zodziais ar skaiciais. Vertinant B, vertinamos tokios kompetencijos kaip kdrybiSkumas,
bendradarbiavimas, problemy sprendimas, inovacijos ir kitos, aprasytos ankstesniuose Sio vadovélio
skyriuose.

Vertinimas taikomas dokumentuojant mokymosi procesus, vykstancius IB veiklos metu, atsizvelgiant j
realius bendradarbiavimo, problemy sprendimo, sprendimy priémimo ir bendravimo jgldZius. Kadangi
dirbant IB reikia, kad mokiniai pritaikyty Zinias ir jgudZius dirbant skirtingose pareigose, todél galima
jvertinti mokymo/-si kokybe, supratimg ir dalyvavimg veikloje nuo pradzios.

] vertinimo procesg gali bati jtraukti jvairds dokumentai, atspindintys Zodine komunikacijg, pavyzdZiui,
dalyvavimas grupinése diskusijose ir dalijimasis Ziniomis bei idéjomis, ir neverbalinés pazintinés uzduotys,
tokios kaip rizikos prisi€mimas ir informacijos vertinimas. Galite gauti grjztamajj rysj ir tiesioginj saves
vertinima viso proceso metu, paprasydami mokiniy uzpildyti specialy mokymosi dienorastj ar Zurnalg, arba
atlikti saves jsivertinima, aptariant procesg grupéje. Apibendrinamasis vertinimas gali bati veiksminga
bendros vertinimo strategijos sudedamoji dalis. KlrybiSkos vertinimo strategijos, apimancios skirtingus
metodus ir vertinimo priemones, padeda geriau suprasti mokymasi, vykstantj IB veiklos metu.

4.2. VERTINIMO PRIEMONES

Skirtingose IB stadijose galima naudoti daugybe skirtingy metody ir bady jvertinti Mokiniy kompetencijas.
Zemiau aprasyti keli skirtingi metodai, kuriuos rekomenduojama naudoti tam tikrame IB veiklos etape.
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Idéjy ir galimybiy etapas

Isivertinimas. Tai yra pozityvus ir konstruktyvus bidas jtraukti IB mokinius j vertinimo procesg ir stebéti
jy jgytus jgudzius bei pasiektg pazangg. Tai galima padaryti dviem etapais: uzpildzius klausimynus ir
tiesiogiai bendraujant su IB mokytoju — vadovu. Abu Sie bidai gali biti derinami, o mokinys gali
uzpildyti klausimyng po diskusijos ar jos metu.

Talento ir stiprybiy identifikavimas. IB mokiniai gali nuodugniai iSsiaiskinti, kokios yra jy stipriosios ir
silpnosios pusés, kokias galimybes bei isStkius jie patirs badami IB mokiniais. Tai nukreipia teisinga
linkme, suprantant jvairiy mokymo/-si sri¢iy ir vaidmeny tinkamumag sau.

Tai galima padaryti kaip jvadine mokymosi dienorascio ar Zurnalo dalj.

SavarankiSsko mokymo/-si aprasymas. Tai parengta karjeros strategija ir nubrézta ateities vizija. IB
mokiniai gali pateikti idéjas konkreciame vizijos formate, kuriame iSryskinami svarbiausi elementai.

Pradinis stebéjimo vertinimas. Pirmasis stebéjimas vykdomas IB veiklos pradzioje. Tokiu badu IB
mokytojas gali stebéti darbg ir bldus, kuriais mokiniai naudojasi sprendziant uzduotis, ir gali pateikti
pozityvias ir konstruktyvias pastabas, pamatyti ir jvertinti jvairiy vaidmeny galimybes. Tai galima
padaryti jvairiais laikotarpiais.

Nuolatinis stebéjimas. Tai atliekama nuolat stebint mokiniy darbg IB aplinkoje. Tai yra efektyviausias
bldas jvertinti besimokanciojo pazangg ir socialinius jglidzius bei tai, kaip jie tai jgyja. Tai labai
efektyvus bidas atkreipti démesj j galimas asmeninés sgveikos problemas, kurios gali turéti jtakos IB
mokiniy profesinei sékmei ir gerovei. Tai svarbu, siekiant susvelninti galimus neigiamus visos grupés
mokymo/-si veiksnius.

Asmenybaés testas. Atlikdami jvairius asmenybés tyrimo testus, IB mokiniai gali suZinoti daugiau apie

save ir savo asmenines savybes. PavyzdZiui, jie gali suZinoti, ar yra ekstravertai, ar intravertai, kaip yra
su atsakomybés jausmu ir ar linke dirbti komandoje, ar yra labiau individualistai. Tai bus aptarta su IB
mokytoju, o mokiniai galés patvirtinti savo supratimg apie save.

Proto Zemélapis suteikia IB mokytojui ir mokiniams galimybe vizualizuoti idéjas ir sekti pradinés idéjos
procesg ,veiksmo“ etape. Tai gali paskatinti verslumo dvasig, o vertinimas galéty bati atliekamas
neoficialioje grupéje, gavus grjztamajj rysj is IB mokytojo. (Pastabos apie mokniy minciy Zemélapius
turéty bati tik konstruktyvds ir teigiami - néra teisingi ar neteisingi, tai padeda vizualizuoti idéjas).

Grupinés diskusijos metu mokiniai jvertina visos grupés darba, o taip pat ir save, kaip grupés dalj. Tai
ypac svarbu, nes atrodo, kad mokiniams svarbi jy bendraamZziy nuomoné ir tai gali sustiprinti jy
bendradarbiavima. Reikia stengtis atsargiai suSvelninti neigiama, Zalingg elgesj ir patycias bei skatinti
pozityvig, draugiska ir konstruktyvig atmosferg dirbant ir teikiant grjztamajj rysj.

Komandos gebéjimy ataskaita. Apima individualius profesinius iSskirtinumus ir bendrg IB mokiniy
pasitenkinimg darbu. Galima bty jvertinti, kaip komanda is skirtingy idéjy sukuria verte ir kaip
komanda gali efektyviai ja pasinaudoti.

Resursai
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UZduotis, skirta nustatyti, apibGdinti ir iSvardyti IB mokiniy poreikius ir siekius trumpam, vidutinés
trukmeés ir ilgam laikotarpiui, asmenines ir grupines stiprigsias ir silpngsias puses bei vidinius ir iSorinius
iSteklius, kuriuos jie ketina panaudoti IB veikloje.

Demonstruojami turimi jgldZiai ir gebéjimai, siekiant jvardinti resursus, kuriuos mokiniai ketina naudoti
ir kuriy dar reikia siekti. Stebima, ar mokiniai gali susieti savo individualius ir grupés isteklius su
galimybémis ir perspektyvomis, jei jie parodo norg iSnaudoti savo stiprigsias puses ir sugebéjimus, kad
maksimaliai susitelkty, kuriant verte.

IB mokytojai gali stebéti darbg ir bldus, kuriais mokiniai naudojasi sprendziant uzduotis, ir gali duoti
teigiamy ir konstruktyviy patarimy bei jvertinti ir pamatyti jvairiy vaidmeny galimybes. Tai galima
padaryti jvairiais laiko tarpais:

Pradinis stebéjimo vertinimas. IB veiklos pradZioje.
Nuolatinis stebéjimas. Tai atliekama nuolat stebint mokiniy veiklg IB aplinkoje.

Galutinis pastebéjimas. IB veiklos pabaigoje. Tai identifikuoja IB mokiniy visapusiSkas Zinias apie
problemy sprendimg, galima sekti jy raidg ir Zinias viso mokymo/-si metu. Tai gali bati esminis
pagrindiniy kompetencijy patikrinimas. Galima remtis atitinkamomis ENTRECOMP kompetencijomis.

Savianalizé, palyginant savo Zinias pries ir po tam tikro laiko, praleisto IB, yra efektyvus vertinimo
metodas. Kai mokinys jau Zino apie padarytg pazangg, pasikeicia jo pozilris j mokymasi. Jis gali iSsikelti
sau tikslus ir tapti aktyviu visos pazangos vertintoju. Tai galima padaryti aptariant uzduoties rezultatus.
Tuo siekiama sustiprinti savivertés ir pasitikéjimo savimi jausma.

Pasitikrinimas. Anketos skirtos patikrinti mokiniy galimybes pritaikyti jgytas Zinias konkreciose
situacijose. Tai galima padaryti kaip lengvai atliekamg anketos Zyméjimo procediirg, tam kad jsitikinti, ar
asmuo geba ir yra susipazines su situacijomis.

Vaizdinés prezentacijos reiSkia idéjy, susijusiy su kai kuriais dalykais, iSreiSkimg, naudojant vizualines
priemones, tokias kaip vaizdo multimedija.

Vizualinés pateiktys, tokios kaip grafikai, lentelés, schemos ir diagramos, Zodiniu ir vaizdiniu budu
susijungia j kitokig informacijos dimensijg ir sukuria visiSkai naujg bida jos prasmés supratimui. Taigi
pranes$éjas gali naudoti vaizdine informacijos interpretacija, norédamas padidinti efektyvuma,
jsitikindamas, kad informacija pateikiama kuo aiskiau.

Veiksmas/-e

IB mokytojas gali stebéti ir vertinti mokinius, kad atskleisty jy indélj j IB veiklos organizavima ir
vykdyma. IB direktorius (studentas) taip pat gali stebéti ir vertinti savo pavaldinius.

Galutinis pastebéjimas. Pasibaigus IB veiklai.

Tuo siekiama jvertinti jgytus jgidZius vienoje mokymo/-si vietoje. Manoma, kad IB mokinys turi tai
padaryti baiges savo darbg tam tikroje mokymo/-si pozicijoje. Jis naudojamas po kiekvienos mokymo/-si
vietos rotacijos ir gali biti pateikiamas baigiamojo rasinio ar pranesimo forma.

Lygiavertis vertinimas / Atvejo analizé jgyvendinama tam, kad IB mokiniai galéty jvertinti vieni kitus
pagal profesionaly poZidrj, komandinj darbg, punktualumga, esminius jglidZius, pateikimo jgtdZius,
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iniciatyvuma, patikimuma atlikti mokymo/-si vietas ir t.t. Tai kiekvieno asmens konstruktyvis pozitris
su nurodomais motyvais.

Mokymosi dienorastis. Esé pavidalu aprasomas nuolatinis IB darbas, sutelkiant démes;j j tai, kg galima
patobulinti, valdyti realius lGkescius ir bandyti planus bei idéjas paversti veiksmais. Tai leidzZia sekti, kas
buvo pasiekta, ir ar tai atitinka tvarios visuomenés ateities vizijg. Tai galéty bati atliekama garso ir
vaizdo formatu, pavyzdziui, vaizdo jrasais. Tai gali bti saves jvertinimo technika, stebint pasiekimus,
arba vertinant IB mokytojui. Tai labiausiai tinka tai veiksmo daliai, kurioje stebimas progresas ir raida.

4.3 REKOMENDACIJOS IR PRIEMONES NEFORMALIAM SAVES TOBULINIMUI VERTINTI

Mokiniy jsivertinimas vyksta tada, kai besimokantieji jvertina savo paciy pasiekimus. UZsiémimuose jie
mokosi:

o objektyviai apmastyti ir kritiSkai jvertinti savo paciy pazangg ir jgidZiy ugdyma,

o nustatyti jy supratimo ir galimybiy spragas,
o iSsiaiskinti, kaip pagerinti jy darbg,
o mokytis savarankiskai ir kritiSkai mastyti.

Pasinaudokite saves vertinimu, kad ugdytuméte mokymosi jgtdzius, reikalingus mokiniams, norintiems
jgyti profesine kompetencijg, ir kad jie suprasty ir bty atsakingesni uz savo mokymosi procesus.

Kartais mokytojai vertina save ir kolegas. Pvz., jie gali reikalauti, kad mokiniai naudotysi rubrika
kritikuodami savo bendraamziy darbg, tada taikyty tuos pacius kriterijus savo mokymuisi.
Nerekomenduojama Sio jrankio naudoti vertinant kolegas, nes tai gali paskatinti nereikalingus konfliktus,
o ne bendradarbiavima.

evv —

Organizuojant saves vertinima, pastebimi iSStkiai. MaZesne patirtj turintys ir maziau dirbe mokiniai linke
pervertinti savo pasiekimus. Mokiniai gali prieSintis saves jsivertinimui, suvokdami, kad vertinimas yra
mokytojo darbas, arba nepasitikédami savo sugebéjimu jvertinti save. Problemy gali kilti, jei mokiniy
savianalizé neatitinka kolegy ar personalo vertinimy.

Kvalifikuotas saves vertinimas gali biti toks pat patikimas kaip ir kitos vertinimo formos, taciau, norint, kad
rezultatai atitikty kity vertintojy rezultatus, reikia pateikti savianalizés klausimus.

Sis jrankis naudojamas mokinio jsivertinimui. Tai gali biti padaryta IB veiklos pradZioje, vidutinés trukmeés
laikotarpiu ir uzbaigus visg procesa. Jei mokinys mano, kad teiginys yra teisingas ir jis yra tikrai teisingas, jj
gali pazymeéti atskiromis spalvomis. Galiausiai labai tikétina, kad kiekvienas mokinys paziymés daugiau
teiginiy nei pradiniame IB etape.

4.3.1 Idéjy ir galimybiy jsivertinimas

Spalvokite teiginius, kurie yra teisingi apie jus arba su kuriais sutinkate. Nesvarbu, kiek teiginiy Siuo metu
galite nuspalvinti. Mes pateikiame jums visus teiginius, kad parodytumeéte, kokias galimybes turésite
dirbdami IB.
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Idéjy ir
galimybiy

.. Atradimai Tyrinéjimai Eksperimentavimas Ryztas
kompetencijos
Galimybés AS galiu AS Zinau, kad AS galiu jvardinti Gebu priimti
iSvardinti Zmoneés, dirbantys | alternatyvius bidus, | iSStkius ir rasti
skirtumus skirtingose kaip iSspresti galimybes sukurti
tarp IB skyriy. | mokymo/-si problemas IB. AS verte, tyrinéjant IB

vietose, yra
atsakingi uz
skirtingy problemy

Zinau, kad skirtingos
grupés turi
skirtingus poreikius.

aplinka.

sprendima.

KiirybiSkumas Gebu AS nebijau Gebu spresti jvairias | AS ieSkau nejprasty
atpazinti iSbandyti naujus IB problemas. problemy
novatoriskus | problemy sprendimuy.
produktusir | sprendimo budus. | AS nebijau

paslaugas.

Kartais as galvoju,

eksperimentuoti
jvairiais budais,

Gebu kurti naujus
produktus ir juos

AS Zinau, kad | kad galiu ieSkodamas tobulinti.
problemos patobulinti problemy

yra produktus ir sprendimy.

sprendziamos | paslaugas.

skirtingai.

Vizija AS galiu AS galiu AS galiu vienas arba | AS gebu kurti IB
jsivaizduoti, jsivaizduoti keletg | kartu su kitais ateities scenarijus ir
kg veiksiu IB. | skirtingy IB veiklos | sukurti jkvepiancig ir | nuspresti, kokio

scenarijy. verte kuriancia IB tipo vizijoje
vizija. noréciau dalyvauti.
Idéjy vertinimas | Galiu rasti AS galiu paaiskinti, | AS galiu jvardinti AS galiu nuspresti,

idéjy, turinciy
verte IBir jos
mokiniams.

kaip skirtingos
grupés sukuria
verte savo
asmeniniame
gyvenime.

AS galiu paaiskinti,
kaip idéjomis
galima dalintis,
apginant tam
tikras teises.

skirtuma tarp
socialinés, kultdrinés
ir ekonominés
vertés.

AS galiu jvardinti
skirtuma tarp
licencijy, naudojamy
teisiy apsaugai,
rasiy.

kokio tipo verte
noriu sukurti.

Etinis ir tvarus
mastymas

AS pripaZjstu
sgziningg ir
ekologiska
elgsena.

AS galiu paaiskinti
sgziningo ir
ekologisko elgesio
svarba.

Gebu nustatyti
netvarig praktine
veiklg ir atpazinti,
koks bus tam tikry
veiksmy poveikis
jvairioms aplinkoms.

AS renkuosi
sgziningus ir
ekologiskus
sprendimus ir
saugau savo
aplinka.
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4.3.2. IStekliy etapo jsivertinimas

Spalvokite teiginius, kurie yra teisingi apie jus arba su kuriais sutinkate. Nesvarbu, kiek teiginiy Siuo metu
galite nuspalvinti. Mes pateikiame jums visus teiginius, kad parodytumeéte, kokias galimybes turésite

dirbdami IB.

IStekliy etapo

stiprigsias vietas.
Noriu suzinoti
apie konkrecias
mokymo/-si
vietas IB.

tikras mokymo/-si
vietas IB.

AS galiu paaiskinti,
kokias mokymo/-si
vietas as$ vykdysiu
IB.

kompetencijos Atradimai Tyrinéjimai Eksperimentavimas Ryztas
Savimoné ir | AS Zinau, kodél Gebu apibldinti Gebu apibldinti savo | Gebu iSnaudoti
asmeninis atéjau j IB. savo stiprigsias ir ir komandos savo ir savo
efektyvumas AS Zinau savo silpnasias puses. stiprigsias ir komandos
asmenines AS galiu bati silpnasias puses. stiprigsias puses
silpnasias ir priimtas j tam AS galiu iSsikelti ir sugebéjimus.

tikslus ir rasti
geriausig veiklg, kuri
mane motyvuoja.
Jauciuosi pasitikintis
savimi.

Noriu panaudoti
savo asmeninius
ir grupés
resursus, kad
galéciau priimti
tinkamus
sprendimus.
Jauciuosi
atsakingas uz
tikslus, kuriy
siekiame.

Motyvacija ir

AS noriu dalyvauti

AS iSbandziau

AS galiu jveikti

Kai kurios

atkaklumas IB veikloje ir skirtingas paprastus sunkumus. | kliGtys gali net
vykdyti jvairias mokymo/-si vietas. | Suvokiau, kuri padidinti mano
veiklas. Gebu apibldinti, mokymo/-si vieta yra | motyvacijg, nes
kokias pati geriausia man. tikslas man yra
kompetencijas iSsakis.
ketinu islaikyti ir AS radau, kurios
tobulinti tam pozicijos IB yra
tikrose pareigose. man geriausios.
Finansinis ir | AS Zinau AS galiu paaiskinti AS galiu jvertinti savo | AS galiu jvertinti
ekonominis apmokestinimo paprastas idéjos jgyvendinimo | savo idéjos
rastingumas tiksla. AS Zinau, ekonomines kaing. AS galiu jgyvendinimo
kodél mums sgvokas. naudotis kai kuriais kaing. AS moku
reikia pinigy. finansiniais naudotis
dokumentais. finansiniais
dokumentais,
kurie man

reikalingi IB. AS
galiu jvertinti IB
finansines ribas.

Mobilizuojantys
resursai

AS Zinau skirtingg
laiko naudojima

AS galiu apibldinti,
kaip materialls

Gebu naudoti jvairius
iStekliy derinius.

Gebu naudoti
jvairius istekliy
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(planavimg,
studijas ir
organizavima). AS
pasirenges ieskoti
pagalbos, iSkilus

iStekliai tarnauja
ilgiau, juos
remontuojant ir
perdirbant. AS galiu
valdyti laikg

Gebu apibldinti
mokymo/-si
pasidalijimo ir
specializacijos
sgvokas.

derinius. A3
moku planuoti,
kaip susidoroti
su iStekliy
trikumu. Gebu

auditorija (plakatai,
vaizdo jrasai,
vaidmeny
Zaidimai).

kirybines idéjas.

sunkumams. nesvaistydamas jo planuoti veiklg
nereikalingiems ir efektyviai
veiksmams. naudoti savo
laika.
Kity asmeny | Galiu pateikti AS galiu jtikinti AS galiu jtikinti kitus, | AS galiu jtikinti
mobilizavimas jkvepianciy kitus pateikdamas pateikdamas jiems kitus, o
komunikacijos tam tikrus argumenty ir sunkumai
kampanijy argumentus. As jrodymuy. AS galiu manes
pavyzdziy. galiu naudoti naudoti jvairius neatbaido.
jvairius metodus, jtikinamus metodus, | Gebu naudoti
kad paveikti kad pateikciau savo jvairius jrankius

ir metodus, kad
efektyviai
perteikciau
verte kuriancias
idéjas.

4.3.3.,Veiksmo” etapo jsivertinimas

Spalvokite teiginius, kurie yra teisingi apie jus arba su kuriais sutinkate. Nesvarbu, kiek teiginiy Siuo metu
galite nuspalvinti. Mes pateikiame jums visus teiginius, kad parodytumeéte, kokias galimybes turésite

dirbdami IB.

»Veiksmo*
etapo

Tyrinéjimai

dokumentus bei
atlikti pagrindines

.. Atradimai Eksperimentavimas | RyZtas
kompetencijos
Iniciatyva Zinau pagrindine Gebu paruosti ir Gebu vykdyti Galiu pasidlyti
IB struktira. uzpildyti kai uzduotis IB ir sitilyti | naujy idéjy
kuriuos patobulinimus. (struktdrizuoti

reklamg) ir bati
lankstus, jei kyla

neaiskumu ir
rizika

galimas rizikas IB.

sprendimus ir juos
pakoreguoti,
atliekant veiksmus.

uzduotis IB. problemy.
Planavimasir | AS galiu uZsibrézti | AS galiu dirbtitam | AS galiu organizuoti | AS galiu kitiems
valdymas asmeninius tikslus | tikras mokymo/-si | ir planuoti savo padéti
IB. vietas IB, jei kas veiklas IB. susiplanuoti jy
nors paaiskina ir veiksmus IB.
padeda man
planuoti veiksmus.
Susidorojimas | AS galiu AS Zinau, kad yra AS galiu AS gebu valdyti
su netikrumu, | jsivaizduoti nesékmes rizika. priimti rizikingus greit kintancias

situacijas ir
priimti greitus
sprendimus.
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per patirtj

jvairiy mokyklos

jvairius jgtdzius,

i$ nesékmiy ir

Darbas su AS suprantu, AS gebu AS galiu sillyti Gebu
kitais kokios mokymo/- | konstruktyviai ir jvairius pokycius ir | organizuoti
si pozicijos ir pozityviai bendradarbiauti su | veiklg ir
funkcijos bendrauti su kitais | kitais nariais. bendradarbiauti,
atliekamos IB. IB nariais. atliekant
uzduotis
Mokymasis AS Zinau, kad AS galiu naudoti AS galiu pasimokti Gebu diskutuoti

ir spresti jvairias

dalyky jgtdziai yra | tobulédamas ir prisiimti problemas ir
naudingi atlikdamas atsakomybe, kartu su kitais
uzduotims atlikti. | uZduotis. spresdamas nariais rasti
problemas. nuoseklius jy
sprendimus.

4.3.4. Saves jsivertinimo jrankiai keiSiantis mokymo/-si vietomis imitacinéje bendrovéje

Kiekvienas mokinys uZpildo pateiktg forma. Ji gali biti naudojama formalaus mokinio ir mokytojo
vertinimo procese.

Vardas ir PAQVarde .......ooecceeveee et st se st ste st st s e s s s ese e e ene
SKYTTUS 1ttt ettt ettt st st st st e st b et e s sasesesaestesee e e besaessesseanans
L T =T =0 1RSSR

NAUAOTA JTANEA ..ocueeceeeeeeeteteetee et st st b et s ses s saeetesae s e sea et senaenes
Patobulintos funkcijos ir UZAUOLYS .......cccceeeeeeeieieieeeee e
PasiEkti IKSIAT c.veveeereeee e

[1 neaiskus [ tikras [J savarankiskas
asmeninis poziuris [ neatsargus [ nesantis [ dalyvaujantis
santykiai su grupe [ negatyvus [1 bendradarbiaujantis [ vidutiniskas

skyriaus organizavimas [ nepakankamas [] pakankamas [l geras

procediity taikymas  [1blogas

[] puikus

4.4. OFICIALAUS JVERTINIMO PRIEMONES IR REKOMENDACIJOS

Jei po dalyvavimo IB mokymo/-si veikloje yra iSduodamas pazymeéjimas, taip pat turéty bati atliekamas
oficialus mokiniy kompetencijy ir jgdziy jvertinimas. Taip pat gali bati svarbu, kad IB ugdymas buty
mokymo/-si ugdymo programos dalis. Nerekomenduojama vertinti pazymiais. Formaliojo vertinimo dalis
gali bati atliekama stebint, ar mokiniai sékmingai jvykdé visas uzduotis ir uzdavinius, uZimdami savo
mokymo/-si vietas IB. Tik tuo atveju, jei tai batina formalioms ataskaitoms, mokytojas gali konvertuoti
mokiniy pasiekimus ir nurodyti procentg uzduociy ir tiksly, pasiekty dirbant IB programoje. Pvz., jei
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mokinys padirbéjo visose mokymo/-si pozicijose ir jvertinimo pakanka, jis geras ar puikus, pazymys gali
bati nuo 9 iki 10.

Vertinimo procesg galima atlikti siekiant jvertinti techninius jgtdZius ir socialinius jglidZius ar profesinj

elges].

4.4.1. Techniniy jgldziy vertinimas

Si vertinimo priemoné gali biti naudojama tiek mokiniy savianalizei, tiek mokytojy vertinimui pradedant
(prtadedanciyjy jau turimi jgldziai) ir baigiant IB veiklg (pazangos vertinimas).

Temineé sritis

lgudziai

Jgldziy lygio vertinimas

néra

nepakankamas

pakankamas

geras

puikus

Komerciné
technika

Pardavimo sutartis

Sutarties elementy
supratimas (kaina,
paketas,
pristatymas,
apmokéjimas)

Vaztarastis

Mokesciai

Mokesciy
operacijy
klasifikacija

Fiskaliniai
klausimai ir
sgskaity faktiry
iSraSymas

Prekiy finansinis
valdymas

Ekonominés
partijos pirkimas

Atsargy valdymas

Neparduotas
atsargy valdymas

Finansiniai
elementai

Muitiné
pervezimai

ir

Prekyba su ES

Muitiné ir gera
apyvarta ES

Muitinés
operacijos ir prekiy
paskirties vietos

Tarptautinis
vaztarastis
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Tarptautinés
prekybos sglygos

Ekonominis
draudimas

Valiutos valdymas

Fiskalinis uzsienio
operacijy
traktavimas

Transporto
priemoneés

Eksporto
draudimas

Eksporto
finansavimas

Nacionalinis
tarptautinis
marketingas

ir

Marketingo
samprata

Rinkos segmentai
ir vartotojy
pasirinkimai

Rinkodaros planas

Rinkodaros
komponentai

Produkty ir
paslaugy
planavimas:
gyvavimo ciklas,
dizainas, gaminiy
portfelis

Platinimo ir
pardavimo kanalai

Pristatymo ir
reklamos strategija
(jmonés jvaizdis,
Zinuté, mugeés)

Marketingo
informacinés
sistemos

Marketingo
strategijos

Ekonominiai
rodikliai (infliacija,
valstybés skola,
deficitas)

ES ir Euras
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UZsienio rinky
analizé

Tarptautinis
platinimas

Produkto kaina

Reklama
tarptautinése
mugeése

Finansy valdymas

Apskaita ir
administravimas

Privalomi
bendroviy Zurnalai

Spektakliy PVM

Klienty ir tiekéjy
apskaita

Biudzetas ir verslo
pelnas

Ekonominé
problema

Mokéjimo
priemoneés

Banky verslas

Finansinio
skaiciavimo ir
rizikos tikrinimas

Tarptautinés
mokéjimo
priemoneés

Fiskaliniai ir
valiutos aspektai

Tarptautiné
finansy sistema

Analitiné apskaita

Administravimas
ir personal
valdymas

Atlyginimo
koncepcija ir
funkcija

Mokymo/-si
santykiai
(uZmezgimas,
plétra,
sustabdymas,
pasibaigimas)

Privalomos knygos
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Darbo uZzmokestis
ir privalomos
fiskalinés jmokos

Ligos, nelaimingy
atsitikimy gydymas

Socialinis
draudimas ir
privalomas
vykdymas

Pasibaiges
gydymas pagal
sutartj

Fiskaliné pagalba

Zmogiskujy istekliy
valdymas

Bendroveés
organizavimas

Organizacijos
apibrézimas

Organizacijos
tipologija

Organizacijos bidy
apibrézimas ir
pateikimas

Pagrindinis
organizavimas -
struktdriniai
modeliai

Organizavimo
procesas

Organizacijos
strategijos

Asmenineés
nuostatos.
Elementus ir
temines sritis
galima nurodyti
atsizvelgiant |
jasy IB profilj
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4.4.2. Mokytojy vykdomas mokiniy jgiidziy vertinimas

Si priemoné gali biti naudojama socialiniams ir profesiniam elgesiui jvertinti.

Dalyvio vardas ir pavardé:

Mokymosi veikla:

Socialinis elgesys

Punktualumas

Labai punktualus

Pateisinta ir
nedaug nebita

DazZnai nebdata ir
pateisinta/daznai

Nepertraukiamas
nebuvimas/

grupés nariais

pasitalymams

véluojama daZniausiai véluojama
Pakankami
Labai ki . o taik
Tarpusavio S:::'g:l;ﬁ'iig}gse” santykiai su kitais/ | Nelabai geri S?klg;;r}u:e;lb:i
santykiai ¥ mokiniai atviri santykiai su kitais POy

draugiskas

idéjas

Autonomija ir | Labai Paprastai dirba Reikalinga Jam reikia nuolatinés
atsakomybés | atsakingas/sugeba vienas, bet néra pagalba/kai kuriy | pagalbos/ nelabai
jausmas dirbti vienas uzfiksuota klaidy | Ziniy triksta atsakingas
.. Jis tikisi, kad darbas e
Iniciatyvos 15 HK .I ) lis/ji turi bati . .
. bus atliktas / Jis o e . - . |Jis neturi
dvasia ir et Kartais jis/ji imasi | mokomi Zingsnis | " .
o sugeba jtikinti kitus . .. . o7 |iniciatyvos/seka
jtakingas lenavai briimti savo iniciatyvos po zingsnio. Jis/ji u
statusas gvaip neturi iniciatyvos grupe

Prisitaikymas

lis/ji lengvai
integruojasi j grupe

lis/ji integruojasi j
grupe po
adaptacijos
periodo

Kai kurios islygos
grupei

Paprastai pasalinama
laisva valia

Profesinis elgesys

Jis/ji mokosi ir

lis/ji sprendzia

lis/ji daznai

Susidoméjimas
profesiniu
vaidmeniu

jis/ji yra nuolat
informuojami, skaito
apie save.

Susidoméjes, bet
pasyvus, zvalus,
smalsus

Mokymaosi savarankiskai kasdienes praso pagalbos, |MaZiausia problema
priemoné sprendzia kai kurias problemas, kartais | bet greitai randa |lieka be sprendimo.
problemas praso pagalbos sprendima.
Mokymo/-si Tikslus darbas, beveik . Keletas kIa.ldq, Daugybé klaidy ir
. . Keletas klaidy bet kokybé .
kokybé visada tobulas ey nepakankama kokybé
vidutiniska
Vykdymo Labai greitas Vykdymas veikla Sl.ek :“ek .
reitis vykdymas numatytu laiku blogesné uz Labailetas
g yKey y vidutine
. lis/ji spontaniskai lis/ji patikrina savo Dark?q tikrina Jis netlkrma' savo
Mokymo/-si . . . . retai, bet mokymo/-si /,
I atlieka darbag, jvardija | darbg be klaidy . o e o
patikrinimas . . e individualizuoja | neindividualizuoja
savo klaidas identifikavimo . .
savo klaidas savo klaidy
Smalsus, mégstantis, Nelabai

susidoméjes,
pasyvus, nerodo
smalsumo.

Nesidomi/ nenori
atsisakyti.
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5. INSPIRE 7 STRATEGIY PRIES SMURTA DIEGIMAS IB

Svarbu turéti bendrg supratimg apie rimtas ir plataus masto smurto pries vaikus pasekmes, taip pat
apibrézimus ir sgvokas, vartojamas diskusijoje dél smurto pries vaikus INSPIRE. Apibréziant smurtg pries
vaikus, INSPIRE paketas susijes su skirtingais smurto pries vaikus nuo gimimo iki 18 mety amziaus. Galima
stebéti jvairius smurto atvejus (piktnaudZiavimg, bausmes, patycias, jaunimo smurtg, emocinj ar
psichologinj smurtg ir smurto liudijima, vaiko judéjimo apribojima, grésmes ir bauginimg, diskriminacija,
atstimima ir kitas ne fizines priesisko elgesio formas). Smurto liudininkai gali bati priversti stebéti smurto
aktg arba stebéti atsitiktinj smurto aktg tarp dviejy ar daugiau kity asmeny. Bet kuri i$ Siy smurto
priemoniy taip pat gali bati nukreipta j mergaites ir berniukus dél jy seksualinés orientacijos ir lytinés
tapatybés.

INSPIRE paketas yra bidas atgaivinti, sutelkti démesj ir iSplésti dabartines daugiasektorines pastangas
uzkirsti kelig smurtui pries vaikus ir reaguoti j jj. Naudojantis masy INSPIRE, siekiama laipsniskai uztikrinti
prevencijg ir tuo paciu metu, taikyti IB metodga, vykdant intervencijg i$ kiekvienos i$ septyniy strategijy.

Jrodymai ir patirtis rodo, kad pastangos jgyvendinti INSPIRE strategijas gali turéti didesne jtakg numatytam
poveikiui, kai jos bus integruotos j nacionaline ar regiono lygmens Svietimo politikg, mokymo programas ir
mokytojy rengima, laikysis ,mokymo/-si bendruomenés” perspektyvos ir sieks skatinti poky¢ius mokymo/-
si kultGroje, skatins apmastymus ir sgmoningumo ugdyma ly¢iy klausimais, jtrauks mokykly valdybas,
mokytojus ir darbuotojus kritiSkai apsvarstyti savo vertybes, jsitikinimus ir patirtj, susijusig su smurtu
mokykloje, mokyti mokytojus ir visg personalg pozityvios elgsenos ir sgveikos su mokiniais, teikiant
pirmuosius atsakymus j vaiky, patyrusiy ar patirianciy smurto grésme, klausimus. INSPIRE strategijos yra
pritaikytos vietos kultGriniam lygiui, skatina ir palengvina vaiky dalyvavimg pritaikytose ar jgyvendinamose
programose ir vadovaujancioje veikloje.

INSPIRE strategijos gali padéti IB mokiniams jgyti ,,imuniteta” smurtui ir vengti ateityje patirti prievartg ar
patycias. Svarbu, jog vaiko apsauga, sveikatos ir teisinés paslaugos IB, remiasi akivaizdZiais jrodymais.

Jrodymais pagrjstas poZzidris j 7 INSPIRE strategijy jgyvendinima IB

Strategija Tikslas Akcijos, uzduotys, pavyzdziai

Jstatymy Zinoti smurtg leskoti jstatymuy, Saltiniy ir supazindinti su jy esme
jgyvendinimas ir | reglamentuojancius IB mokymo/-si vietose.

vykdymas jstatymus, kad baty galima

numatyti ir iSvengti bet kokio
netinkamo mokiniy elgesio.

Normos ir | Stiprinti elgesio normas ir Sukurti bendrasias IB veiklos taisykles, pagrjstas

vertybés vertybes, palaikancias tinkamu  elgesiu, santykiais, bendravimu,
nesmurtinius, pagarbius, bendradarbiavimu, pagarba ir pan.
puoseléjancius, pozityvius ir Sukurti IB reklamos medZiagg pagal mokiniy
lycCiy lygybe uztikrinancius sékmés istorijas, kurios pakeité jy pozilrj ir
santykius su kolegomis. motyvacijg mokytis IB.
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Saugi aplinka

Uztikrinti saugig IB aplinka.

Paruosti konkrecias patalpas, kurios atrodyty kaip
atviras verslo biuras su kiekvienam asmeniui
draugiskomis mokymo/-si vietomis.

Sukurti tokias uzduotis mokiniams, kurios skatinty
juos padéti vieni kitiems ir dirbti kartu komandoje.

Tévy ir globéjy

Daryti teigiamg poveikj ir

Organizuoti susitikimus su tévais ir globéjais, kuriy

palaikymas formuoti patraukly mokymo/- | pagrindinis tikslas - uzmegzti efektyvy bendravima
si jvaizdj ir jtraukti tévus bei | su savo vaikais.
globéjus | jvairias aukléjimo | Pakviesti tévus pristatyti savo verslo patirtj, kitus
programas. pasiekimus.
Organizuoti bendrag veiklg, pavyzdZiui, mokiniy
sukurty skelbimy, katalogy, buklety ir kitos
medziagos parodas, organizuoti IB atviry dury
dienas, jvairias Sventes.
Pajamos ir | Teikti ir plétoti IB mokiniy | Organizuoti kasdienj mokyma/-si IB skyriuose
ekonomikos verslo jzvalgas, praktines | (personalo, administracijos ir komercijos) pagal
stiprinimas Zinias ir lGkes¢ius mokymo/-si | pareigybiy aprasymus.
vietai bei ekonomikai. Parengti uzduotis, orientuotas j pajamy ir
ekonominiy Ziniy paieska ir jy panaudojima.
Organizuoti mokiniy dalyvavima ir mokymasi
prekiauti nacionalinése, tarptautinése, online 1B
prekybos mugése ir konkursuose.
Reagavimo ir | Padéti jauniems Zmonéms | Parengti skirtingas strategijas jvertinant paZanga,
palaikymo suprasti  savo  stiprigsias | motyvuoti ir skatinti mokinius, atsizvelgiant j
paslaugos puses, talentus, jvairias | individualius jo poreikius.

mokymosi galimybes.

Sukurti priemones, kurios leisty rinkti ir pateikti
mokiniy atsiliepimus apie praktika IB.

ISmokyti mokinius jvertinti savo paties ir
komandos pazangg bei pasiekimus.

ISsilavinimas  ir
gyvenimo
jgudziai

Taikyti mokymasi dirbant,
mokymasi is klaidy,
integruotg mokymasi,
mokymasi vieniems is kity
patirties, j Zaidimus
orientuotus ir kitus aktyvius
metodus IB veikloje.

Parengti jvairias gyvenimo jgldZiy lavinimo
uzduotis, tokias kaip:
e problemy sprendimas (pavyzdZiui: klaidos

dokumentuose, nepakankamos léSos, uZduodiy
atlikimas, jei komandos nario néra ir pan.)

e kritinis mastymas (pavyzdziui: diskusijos; jvairiy
sriciy rizikos mazinimo priemonés ir pan.)

e bendravimas (el. laiskai, susiraSinéjimas,
telefono skambuciai, Zodiniai pristatymai IB
komandos nariams, mokymo/-si bendruomenei,
tévams, kitoms IB ir kt.)

e kiirybiskumas (pavyzdZziui: pristatymy, katalogy,
reklaminés medZiagos, verslo idéjy karimas ir kt.)
¢ tarpasmeniniai santykiai (pavyzdziui: padeda ir
pataria vieni kitiems keiciantis skyriais, padeda
mokytis ir konsultuojasi grupéje, geba isgirsti kitg
idéjg ir susitarti dél geriausios idéjos ir pan.)
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Parengti emocijy ir kriziy jveikimo metody
aprasymus.

LITERATUROS SALTINIAI

e Abbotswood. Hants.sch.uk, Abbotswood Junior School,webside, photo4
www.abbotswood.hants.sch.uk/p867935667/h4daa21af

e Bacigalupo,M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G.: JRC Science for policy report,
EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework, 2016, EUR 27939 EN
https://ec.europa.eu/jrc/entrecomp.

e University of Education, Freiburg, Classroom-Management: Besser lernen in einer guten
Lernumgebung, P. Blumenschein, December 2016 FACE lecture, p.34.

e www.educationworld.com/a curr/columnists/mcdonald/mcdonald013.shtml#. XPFQrWCa8Ag.e
mail.

e www.youniversitytv.com/college-tips/7-important-things-every-teacher-know-students/.

e www.teachthought.com/pedagogy/getting-know-students-starts-asking-right-questions.

e https://www.who.int/violence injury prevention/violence/inspire/en/

55


http://www.abbotswood.hants.sch.uk/p867935667/h4daa21af
https://ec.europa.eu/jrc/entrecomp
http://www.educationworld.com/a_curr/columnists/mcdonald/mcdonald013.shtml#.XPFQrWCa8Ag.email
http://www.educationworld.com/a_curr/columnists/mcdonald/mcdonald013.shtml#.XPFQrWCa8Ag.email
http://www.youniversitytv.com/college-tips/7-important-things-every-teacher-know-students/
http://www.teachthought.com/pedagogy/getting-know-students-starts-asking-right-questions

