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1. Pratarmé

,»StayMobil“ yra ,,Erasmus+* strateginiy partnerys¢iy projektas, skirtas bendradarbiavimui
naujoviy ir gerosios patirties srityje, jgyvendinimo laikotarpis 2017 mety spalio mén. iki 2019
mety rugs€jo meén.

Sesiy Europos $aliy Projekto vykdymo konsorciumas:

Partneris = Salis Organizacija

P1 Jungtiné karalyst¢ = ET-UK Europa Training UK

P2 Italija ESSENIA Essenia UETP — University and Enterprise Training
Partnership s.r.l.

P3 Portugalija AlLAM Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade

P4 Bulgarija ECQ European Center for Quality

P5 Lietuva VK Vilniaus Kolegija

P6 Vokietija EVBB Europaischer Verband Bildungstrager

»StayMobil“ projekte Sios gairés parengtos atsizvelgiant | kokybés kontrolés ciklg ir septynis
pagrindinius socialinés atsakomybés veiksnius, apibréztus ISO 26000 standarte. Sios gairés
yra Metodologinis apraSas (Reference Framework), parengtas pagal kokybés rodiklius,
orientuotus j tarpvalstybinj judumo konteksta, suderintg su 10 EQAVET pagrindiniy rodikliy.
Gairés apibrézia mobilumo kokybés rodiklius, skirtus jvertinti, stebéti ir skatinti kokybés
uztikrinimg ir tvaruma visais profesinio mokymo mobilumo valdymo etapais.

Tvaraus tarptautinio profesinio mokymo mobilumo gairés yra konceptualus pradinis ir
struktiirinis vadovas, skirtas kitiems dviem projekto rezultatams jgyvendinti - praktiniam
vertinimo jrankiy rinkiniui sukurti ir rekomendacijy bukletui parengti.

Kadangi visi projekte dalyvaujantys partneriai yra jdiegge kokybés valdymo sistemas,
,»,StayMobil“ gairés numato rodikliy rinkinj, skirtg siunéian¢iosioms, priimanéiosioms ir
tarpininkaujan¢ioms organizacijoms, dalyvaujan¢ioms tarptautiniame profesinio mokymo
institucijy mobilume planuojant, organizuojant, koordinuojant, jgyvendinant, stebint ir
vertinant mobilumo programas, taip pat dalyvaujant kompetencijy sertifikavimo ir
pripazinimo procesuose. Be to, §ios gairés padeda vertinti ir tobulinti strategijas, susijusias su
judumo iniciatyvy kokybés uztikrinimu ir tvarumu.

Kokybés ciklo derinimas su mobilumo etapais, susietais su ISO 26000 septyniais socialinés
atsakomybés principais ir EQAVET, leidzia ,,StayMobil*“ taikyti naujoviskus sprendimus,
kuriais siekiama uZztikrinti tarptautinio profesinio mokymo judumo kokybe.
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2. Tarptautinio judumo kokybés uztikrinimas profesiniame mokyme

Europos lygmeniu

Tarptautinis mobilumas per pastargjj deSimtmet] tapo raktiniu zodziu ne tik Europos
komisijos kontekste, bet ir nacionaliniu bei regioniniu politikos lygmeniu Europos profesinio
mokymo politikos diskusijose. Pirma kartg tarptautinio judumo pridétin¢ verté buvo oficialiai
pripazinta ES sutartiniuose nurodymuose kuriuose teigiama, kad mobilumas turéty buti
skatinamas ir formuojamas kaip sudedamoji bendruomenés politikos dalis, apimanti Svietima,
mokymg ir mokslinius tyrimus, bendradarbiavimg su darbo pasauliu. Tokiu bidu mobilumas
prisideda prie profesinio mokymo kokybés gerinimo.

Siekiant uztikrinti profesinio mokymo judumo kokybe, ES lygmeniu yra sukurtos kelios
priemonés, pvz.: EKS, ECVET, EQAVET, EUROPASS ir Europos mobilumo kokybés
chartija. Siomis priemonémis siekiama padidinti skaidruma, kompetencijy ir kvalifikacijy
pripazinimg ir kokybe.

EKS

Europos kvalifikacijy sandara (EKS, angl. European Qualifications Framework) — bendra
europiné kvalifikacijy lygiy apraSy sistema, apimanti kvalifikacijas visais lygiais ir visose
Svietimo ir mokymo posistemése (nuo pradinio iki profesinio ir aukStojo mokslo iki
doktorantiiros lygio). Ji suskirstyta | 8 lygius ir pateikti jy apraSymai, iSreikSti mokymosi
rezultatais — jgytomis Ziniomis, gebéjimais ir kompetentingumu. Visos Europos Sajungos
valstybés narés privalo parengti savo nacionaling kvalifikacijy sarangg (NKS), kad biity
igyvendinta EKS. Tikslas - padidinti Europos S$vietimo sistemy skaidrumg, palengvinti
kvalifikacijy pripaZinimg, remti besimokanciy asmeny mobilumg Europoje bei uZtikrinti
mokymasi visg gyvenima.

ECVET

Europos profesinio mokymo kredity sistema (toliau - ECVET) yra skirta asmeny mokymosi
rezultaty, jgyty kitoje Salyje, perdavimui, pripaZinimui ir (prireikus) kaupimui, t. y., kad j juos
buty atsizvelgiama suteikiant profesing kvalifikacija. Taigi sistema palengvina
besimokanciyjy judumg tarp Europos valstybiy nariy. Be to, ECVET atveria naujas
galimybes nacionalinéms Svietimo sistemoms: palyginus susijusiy profesinio mokymo
programy mokymosi rezultaty vienetus ir pripaZinus jau jgytus vienetus, besimokanciyjy
pazanga mokymosi visg gyvenima link palengvéja.

ECVET yra priemoné mokymuisi visg gyvenimg remti, Europos besimokanciyjy ir
specialisty judumui ir mokymosi btidy lankstumui, siekiant profesinés kvalifikacijos.

ECVET skirtas tapti priemone jvairioms nacionalinéms Svietimo sistemoms, leidZian¢ioms

besimokantiesiems savo Salyse patvirtinti uzsienyje jgyta mokyma ir sertifikavimg (procesas
jau vyksta per ECTS kredity sistema, skirtg Erasmus mobilumui universitety lygmeniu).
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EQAVET

EQAVET yra savanoriska sistema, kurig turi naudoti valdzios institucijos ir kitos kokybés
uztikrinimo institucijos, siekiancios gerinti profesinio mokymo kokybe. Biidama orientacine
priemone, skirta ES Salims remti ir stebéti nuolatinj jy profesinio mokymo sistemy
tobulinima, ji prisideda prie profesinio mokymo kokybés gerinimo ir abipusio pasitikéjimo
tarp profesinio mokymo sistemy kiirimo, todé¢l Salims lengviau priimti ir pripazinti jgiidzius ir
kompetencijas, jgytas skirtingose Salyse ir skirtingose mokymosi aplinkose.

Kadangi Siuo metu EQAVET yra daugiau nei orientaciné sistema, ji yra praktikos
bendruomeng, kurioje dalyvauja valstybés narés, socialiniai partneriai ir Europos Komisija.
Jos teikia orientacinius aprasus ir kokybés rodiklius, rekomendacijas, priemones ir nuotoling
paramg profesinio mokymo sistemy ir profesinio mokymo paslaugy tiekéjy kokybés
uztikrinimui ir stebésenai, jskaitant EQAVET ir kity kokybés uztikrinimo metody, tokiy kaip
EFQM kompetencijos modelis ir ISO 9001 standartas, suderinima®.

EUROPASS

Europass yra Europos Sajungos (Svietimo ir kultiiros generalinis direktoratas) iniciatyva,
kuria siekiama padidinti Europos pilie¢iy kvalifikacijos ir mobilumo skaidrumg. Juo sieckiama
aiSkiai suprasti asmens jgidzius ir kvalifikacijg visoje Europoje (iskaitant Europos Sajunga,
Europos ekonoming erdve ir ES Salis kandidates).

Europass sudaro penki dokumentai: CV forma, kalby pasas, pazyméjimo priedélis, diplomo
priedélis bei mobilumo dokumentas. Visi dokumentai turi bendra prekés zenkla ir logotipa.
Nuo 2012 m. asmenys gali surinkti visus Europass dokumentus Europos jgtidziy pase.

EUROPOS MOBILUMO KOKYBES CHARTIJA

Europos mobilumo kokybés chartija pateikia mobilumo gaires, kurias gali vykdyti atskiri
jaunuoliai ar suaugusieji, siekdami formalaus ir neformalaus mokymosi ir asmeninio bei
profesinio tobuléjimo.

3. ,,StayMobil“ Gaireés

»StayMobil“ sistema yra matrica, apimanti daugybe kokybés rodikliy, kuriais siekiama
jvertinti, stebéti ir skatinti profesinio mokymo judumo kokybés uztikrinimg ir tvarumg visais
etapais. Matrica susieja septynis pagrindinius socialinés atsakomybés principus, apibréztus
ISO 26000 ir aStuonis pagrindinius mobilumo veikly etapus. Pagrindin¢ veikla yra
struktiirizuota pagal kokybés kontrolés ciklg (,,Planuok-Daryk-Tikrink-Veik®) ir yra suderinta
su deSimt Europos mobilumo kokybés chartijos principy. Rodikliai, jtraukti i matrica,
nustatyti apzvelgus rySius, egzistuojancius tarp kiekvienos pagrindinés veiklos ir kiekvieno
socialinés atsakomybés principo analizés. Kiek jmanoma, atsizvelgiama ir j 10 EQAVET
rodikliy.

T EQAVET - Alignment of a Quality Assurance approaches with EQAVET: https://www.egavet.eu/Aligning-with-EQAVET
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Pagrindas:  Kokybés ciklas ,,Planuok-Daryk-Tikrink-Veik*
ISO 26000: socialinés atsakomybés principai
Europos mobilumo kokybés chartija

Kokybés indikatoriai: 7 socialinés atsakomybés principai ISO 26000
Mobilumo etapai ir veiklos
EQAVET indikatoriali

StayMobil gairés: Indikatoriy matrica; konceptualus pradinis ir struktarinis vadovas,
skirtas praktiniam vertinimo jrankiy rinkiniui sukurti ir rekomendacijy bukletui
parengti.

1 Pav. ,,StayMobil“ gairiy sudarymas

Siekiant suderinti kuriama nauja ,,StayMobil“ sistemos kokybés priemong Su jau esamomis
kokybés priemonémis, ypa¢ su EQAVET sistema buvo pasirinktas ,,Planuok-Daryk-Tikrink-
Veik*™ kokybés ciklas. EQAVET naudoja ta paciag metodika ir rengia kokybés uztikrinimo
sistema keturiais etapais, apimanciais planavima, jgyvendinima, vertinima ir perzitira.

Pagal Europos mobilumo kokybés chartijos duomenis, ,,StayMobil“ Gairés numato profesinio
mokymo judumo dalyviy (siuncianciy, priimanciyjy ir tarpiniy organizacijy) jsipareigojima
teikti aukStos kokybés mobilumo paslaugas ir skatinti socialing sanglaudg, finansinj ir
aplinkos tvaruma savo veikloje. Sis pagrindinis principas atitinka ISO 26000 socialinés
atsakomybés ir tvaraus vystymosi apibrézimus:

Socialiné atsakomybé (SA) yra organizacijos atsakomybé uz savo sprendimy ir veiklos
poveikj visuomenei ir aplinkai per skaidry ir etiSka elgesi, kuris:

U Prisideda prie tvaraus vystymosi, jskaitant visuomenés sveikatg ir gerove;
U Atsizvelgia j suinteresuotyjy Saliy likeséius;

U Atitinka taikytinos teisés normas it tarptautines elgesio normas;

U Yra integruojamas j organizacijos veiklas bei rysius.

Socialinés atsakomybés didinimas prisideda prie ,,skaidraus ciklo®, kai kiekvienas veiksmas
stiprina organizacijg ir bendruomeneg, skatindamas tvary vystymasi.

Tvarus vystymasis - tai dabarties visuomenés poreikiy tenkinimas naudojant planetos
ekologinius isteklius ir nekeliant pavojaus bisimy karty galimybéms patenkinti jy poreikius.

Trys tvaraus vystymosi sritys (socialiné, ekonominé ir aplinkosauging) yra jtrauktos i ISO
26000 septynias pagrindines socialinés atsakomybés sritys.
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4. 1SO 26000 Socialinés atsakomybés gairiy standarto turinys

U Septyni socialinés atsakomybés principai;

U Septynios socialinés atsakomybés sritys;

U Suinteresuoty $aliy jsitraukimas.

Septyni socialinés atsakomybés principai

1.

Atsakingumas — pripazinti atsakomyb¢ uz savo veiksmus bei sprendimus ir biti
atsakingu prie§ valdancias institucijas, suinteresuotas Salis ir visuomen¢ (tuos,
kuriems daroma jtaka).

Skaidrumas — atvirumas priimant sprendimus, vykdant veiklas, darancias jtaka
visuomenei, ekonomikai ir aplinkai, ir noras jas aiskiai, tiksliai, laiku, s3ziningai ir
iSsamiai perduoti.

Etiskas elgesys — elgesys, atitinkantis priimtus teisingo ar gero elgesio principus
konkrecios situacijos kontekste.

Pagarba suinteresuoty Saliy interesams - suinteresuotyjy Saliy grupiy, kuriems
itakos turi jiisy sprendimai ir veiksmai, nustatymas ir reagavimas  jy susiripinima.

Teisés virSenybe - teisinés valstybés principy laikymasis socialinés atsakomybés
kontekste reiskia, kad organizacija laikosi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty,
net jei jie néra uztikrinami prievartiniu vykdymu.

Pagarba tarptautiniams elgesio standartams - principas, kiles i$ tarptautinés
paprotinés teisés, visuotinai pripazinty tarptautinés teisés principy arba visuotinai ar
beveik visuotinai pripazinty tarpvyriausybiniy susitarimy.

Zmogaus teisiy pagarba - Tais atvejais, kai Zmogaus teisés néra apsaugotos,
imamasi veiksmy gerbti Zmogaus teises ir siekiama iSvengti tokiy situacijy.

Apibendrinant, 7 principai tai pagrindas:

(1 Sukurti socialiai atsakingy sprendimy priémimo sistema;

J Susieti kiekvieng ISO 26000 vartotoja su S$iais principais besidalinanéia pasaulio

bendruomene;

() Pabrézti, kad socialiné atsakomybé yra procesas, kuris vystosi taikant principus

praktikoje.



StayMobil — O1 — Tvaraus tarptautinio mobilumo gairés profesiniame mokyme

Sep.tyfli . Socialinés atsakomybés Tarpininko identifikavimas
socialinés > pripazinimas <+ > ir susitarimas
atsakomybés
prmcl.pal: : Septyal =
Atskaitomybé pagrindiniai Organizacijos vadovybé
Skaidrumas S
Efiskas elgesys "| |Zmogaus Darbo Aplinka Teisinga Val"tltt(!jq Vi';s:omnés

isé i operacijy ukimas
Pagarba gt s peakifies tvarka gas ir vystvmas
tarpininky
interesams — Susije veiksmai ir likesciai rr—
Pagarba
istatymams s Organizacijos Organizacijos

Socialines charakteristiky ir ialinés atsakomybes|

Pagarba atsakomybés socialinés atsakomybés - e
farptautinéms integravimas vy ipna
elgesio P organizacijoje

™

;ormo;ns Savanoriikos == Komunikacija
agarba socialinés atsakomybés Socialinés atsakomybés sacialinéje
fmogaus iniciatyvos e atsakomybéje
feisems F
Organizacijos veiksmy ir Patikimumo, susijusio
rahlk;sm jusig su oﬂ'aﬁn ‘sabmybe
rodalim atulkom!ybe 5 d:’:mw 2
perziiréjimas ir
tobulinimas
¥ Socialinés atsakomybés iniciatyvos ir priemonés*

2 Pav. Pasauliné SA principy, veiksniy ir priemoniy sistema
(parengta J. Ruzevicius, 2014, remiantis 1SO 26000)

Septynios socialinés atsakomybés sritys:

1 - Organizacijos valdymas tai sistema, pagal kurig organizacija priima ir jgyvendina
sprendimus siekdama savo tiksly, taikydama tiek formalius metodus, pagristus apibréztomis
struktGiromis ir procesais, tieck neformalius metodus, kuriuos lemia organizacijos kulttira ir
vertybés.

Konkreciy organizacijuy, susijusiy su judumu mokymosi tikslais, valdymas yra susijes su
organizacijos jsipareigojimu efektyviai ir darniai valdyti tarptautinio profesinio
mokymo mobilumo veiklas.

2 - Zmogaus teisés, suprantamos kaip rinkinys pagrindiniy Zmogaus teisiy, atsizvelgiant j dvi
pagrindines zmogaus teisiy kategorijas: pilietines ir politines teises (teisé j gyvybe ir laisve,
lygybe pries jstatymg ir saviraiskos laisve) ir ekonomines, socialines ir kulttrines teises (teisé
i darba, teisé | maista, teisé j auk$¢iausios kokybés sveikatos paslaugas, teisé¢ j moksla ir teisé
1 socialing apsauga).

Tarptautinio judumo Kkontekste Si sritis yra tiesiogiai susijusi su lygiy galimybiy
skatinimu, galimybe naudotis profesinio mokymo mobilumu mokymuisi, kultiiriniam
svietimui ir staZuotéms; tvaraus ir atsakingo elgesio ir pilietiSkumo skatinimas; pagarba
Zmonéms bei jy skirtumams ir pan.

3 - Darbo vieta — Idarbinimo praktika. Tai politiniy, veiklos sprendimy, susijusiy su darbu
organizacijos viduje bei iSor¢je, veikiant organizacijos vardu, rinkinys, jskaitant subrangos
darbus ir organizacijos santykius su tiesioginiais darbuotojais ir atsakomybe, kurig
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organizacija prisiima jai priklausan¢ioje darbo vietoje, arba darbo vietoje, kurig ji tiesiogiai
kontroliuoja.

Tarptautinio mobilumo profesinio mokymo srityje tai reiSkia mobilumo turinio
integravima ir stiprinima, pvz.: sveikatos ir saugos praktika higienos, saugumo,
darbuotojy saugos, nelaimingy atsitikimy, gaisry prevencijos, ergonomikos srityse
(ypa¢ atsizvelgiant j atitinkamas nacionalines ir ES taisykles, politika ir kt.); saugios
jrangos ir mokymuy teikimas; ZmogiSkyju iStekliy efektyvus panaudojimas ir
atnaujinimas (paskirstymas pagal ju profesinj profili, kompetencijas ir iSsilavinimg,
planuojamas testinis praktinis ju mokymas pagal naujus poreikius).

4 — Aplinka. Sioje srityje atsizvelgiama j tai, kad organizacijos veikla ir priimami sprendimai
turi nuolatinj poveikj aplinkai (iStekliy pasirinkimas ir naudojimas, organizacijos veiklos
vieta, tarSos ir atlieky susidarymas ir organizacijos poveikis natiiraliems aplinkos poky¢iams).

Tarptautiniame profesinio mokymo judumo srityje tai reiSkia mazinti ir optimizuoti
energijos suvartojimg organizacijos veikloje (kiek jmanoma sumazinti terSaly iSmetimg
i ora, vandenj ir dirvoZemj), vengti bet kokios tarsos ir pirkti tik ekologiskas prekes, jei
imanoma, naudoti tvarius, atsinaujinancius iSteklius, taikyti gyvavimo ciklo metoda
(iskaitant likvidavimg), siekiant sumazinti atlieky Kkiekj, pakartotinai panaudoti
produktus ar ju komponentus ir medZiagas graZinti j apyvarta.

5 - Sazininga veiklos praktika, susijusi su etikos principy taikymu organizacijai bendraujant
su kitomis organizacijomis, jskaitant santykius tarp organizacijy, klienty ir vyriausybiniy
agentlry, taip pat tarp organizacijy ir jy partneriy, tiekéjy, rangovy, klienty, konkurenty,
asociacijy, kuriy nariais jie yra.

Tarptautiniu profesinio mokymo judumo organizacijy atveju, saziningos veiklos
praktikos problemos kyla uZkertant kelia kySininkavimui ir korupcijai mokymosi
mobilumo procesuose, laikantis etiSko elgesio, atskaitomybés, lygybés ir skaidrumo
standarty, skatinant saZininga konkurencija ir gerbiant Zmogaus teise¢ i nuosavybe.

6 - Santykis su vartotojais, suprantamas kaip atsakomybés uz tikslios informacijos teikima
prisiémimas, naudojant saZininga, skaidrig ir naudingg rinkodaros informacijg ir sutartinius
procesus, skatinant tvary vartojimg ir kuriant visiems prieinamus produktus bei paslaugas,
ripinantis tais, kurie yra labiau pazeidziami ar atsidiir¢ nepalankioje padétyje.

Kalbant apie organizacijas, susijusias su tarptautiniu profesinio mokymo judumu,
vartotojuy klausimai labai susije¢ su dalyviy sveikata ir sauga mobilumo laikotarpiu, taip
pat asmens duomeny ir privatumo apsauga, teikiant saziningas reklamos ir rinkodaros
paslaugas, pristatant aiskia ir naudinga informacija profesinio mokymo judumo
dalyviams, ypatingg démesj skiriant paZeidZiamy asmeny informaciniams poreikiams
(pvz., asmenims, turintiems fizin¢ ar protin¢ negalia, jskaitant ribota regéjima ar
klausyma, skaitymo negalig ir t.t.), maZinant rizika, susijusig su produkty ir paslaugy,
kurios neatitinka ES teisés akty ir politikos, vartojimu ar teikimu.

Patenkinti dalyviai yra lemiamas veiksnys formuojant pasitikéjima ir pasitenkinimg bei
stiprinant pagarbg ir reputacija mobilumo organizatoriui.

. Organizacija yra bendruomenés dalis, ji
neegzistuoty atskirai nuo bendruomenés ir kartu veikia ir vystosi, nes bendruomenés nariai
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turi teises priimti sprendimus dél savo bendruomenés, jos ypatybiy ir istorijos, kartu
bendraujant ir bendradarbiaujant, kuriant partnerystés darbo verte, kei¢iantis patirtimi,
iStekliais ir pastangomis. Kitaip tariant, tai yra veikla ir tinkly ktirimas tam tikroje teritorijoje;
tinkly karimas su jmonémis ir specialistais; bendradarbiavimas su vietoS ir Europos
partneriais, jmonémis, suinteresuotaisiais asmenimis ir klientais (bendruomenés dalyviais).

Integruotas poZiuris

Bendruomenés
jtraukimas ir
vystymas

Zmogaus teisés

Darbo vieta -
jdarbinimo praktika

Santykis su
vartotojais

SaZininga veiklos
praktika

Tarpusavio
priklausomybé

3. Pav. ISO 26000 Socialinés atsakomyb¢s sritys

Suinteresuoty Saliy jsitraukimas

U Suinteresuotyjy Saliy atpazinimas ir jsitraukimas yra labai svarblis sprendziant
organizacijos socialing atsakomybe (ISO 26000: 2010 5.3 punktas).

U Komunikacija sukuria kanalus keistis ziniomis, pasitlymais, skundais ir idéjomis
jiems spresti.

U Suinteresuotyjy Saliy nustatymas ir bendravimo su jais kanaly kiirimas yra viena i$
naudingiausiy ir sudétingiausiy socialinés atsakomybés daliy.

U Pradéti pagarby bendravimg ir pareik$ti norg jsitraukti j socialiai atsakingy jmoniy
tinklg biitina pries krize.
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U Tikslas - sukurti ilgalaikius pasitikéjimu ir patikimumu grjstus santykius, o ne rasti
laikiny problemos sprendimo biidy.

ISO 26000 ,suinteresuotajj asmenj“ apibrézia kaip ,,asmenj ar grupe, Kuri yra
suinteresuota bet kuriuo organizacijos sprendimu ar veikla“.

,Suinteresuotyjy Saliy jsitraukimas® apibréziamas kaip ,vykdoma veikla, kurianti
galimybes bendradarbiauti organizacijai su viena ar daugiau jos suinteresuotyjy Saliy,
siekiant uztikrinanti organizacijos sprendimy informacinj apripinima“.

Septyniy Socialinés atsakomybés sri¢iy temy sgrasas
Kiekvienoje srityje yra apibréziamas ir apraSomas susijusiy veiksmy ir liikesciy sarasas.
Organizacijos valdymas
U Tema 1: Sprendimy priémimo procesai ir struktiira
Zmogaus teisés
U Tema 1: ISsamus jmonés veiklos teisinis ir finansinis patikrinimas
Tema 2: Zmogaus teisiy rizikos situacijos
Tema 3: Vengimas bendradarbiauti
Tema 4: Sprendimai dé¢l skundy ir pretenzijy
Tema 5: Diskriminacija ir pazeidZiamos grupés

Tema 6: Pilietinés ir politinés teisés

OO0 000

Tema 7. Ekonomingés, socialinés ir kultiirinés teisés

U Tema 8: Darbo teisés ir pagrindiniai principai
Darbo vieta — jdarbinimo praktika

U Tema 1: Idarbinimas ir darbo santykiai

L Tema 2: Darbo salygos ir socialiné apsauga

Ll Tema 3: Socialinis dialogas

(1 Tema 4: Darbo sauga ir sveikata

L Tema 5: Asmeninis tobuléjimas ir mokymas darbo vietoje
Aplinka

O Tema 1: tarSos prevencija

U Tema 2: Tvarus istekliy naudojimas

O Tema 3: Klimato kaitos $velninimas ir pritaikymas

U Tema 4: Aplinkos apsauga, biologiné jvairové ir natiiraliy teritorijy atkiirimas
Sazininga veiklos praktika

U Tema 1: Antikorupcija

11
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U Tema 2: Atsakinga politiné veikla

U Tema 3: Sazininga konkurencija

U Tema 4: Socialinés atsakomybés skatinimas vertés grandinéje

U Tema 5: Pagarba teisei j nuosavybe

Santykis su vartotojais

Q

OO0 00 Do

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:

Tema7:

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:

Tema7:

Sazininga rinkodara, fakting ir neSaliska informacija ir sutar¢iy praktika
vartotojy sveikata ir sauga

Tvarus vartojimas

Vartotojy aptarnavimas, parama, skundy ir gincy sprendimas

Vartotojy duomeny apsauga ir privatumas

Prieiga prie pagrindiniy paslaugy

Svietimas ir sgmoningumas

Visuomenés jtraukimas

Svietimas ir kultiira

Darbo viety kiirimas ir jgiidZiy tobulinimas
Prieiga prie technologijy ir jy vystymas
Turto ir pajamy kirimas

Sveikata

Socialinés investicijos

12
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5. Gairiy etapai ir pagrindinés veiklos

»StayMobil“ Gairés yra suskirstytos | 4 pagrindinius tarptautinio mobilumo etapus,
atitinkancius keturis EQAVET kokybés ciklo etapus?.

4. Pav. ,,StayMobil“ gairiy tarptautinio profesinio mobilumo etapai

Mobilumo planavimas - tai etapas, apimantis visus veiksmus, kuriy buvo imtasi prie$
tarptautinj mobiluma, ir susij¢s su pasirengimu profesiniam mokymui.

tai etapas atitinkantis laikotarpj ,,mobilumo metu®. Jis apima
visy profesinio mokymo judumo dalyviy veiksmus: dalyviy, siuncianéiy, tarpiniy ir
priimanc¢iy organizacijy.

Mobilumo vertinimas tai etapas atitinkantis ,,po mobilumo* etapg ir apima visus aspektus,
susijusius su pazyméjimy iSdavimu, kompetencijy pripazinimu, pasiekty rezultaty (pagal
mokymosi sutartis) vertinimu ir dalyviy pasitenkinimo mobilumo patirtimi jvertinima.

— tai etapas, vykstantis jgyvendinus mobilumo veiklas, vertinant
mobilumo projekta. Jame jvertinamas mobilumo poveikis dalyviams ir pagrindinéms
suinteresuotosioms Salims ir skatinamas nuolatinis tarptautinio profesinio mokymo judumo
gerinimas siekiant tvarumo.

»StayMobil* gairése kiekvienas tarptautinio profesinio mokymo judumo etapas yra
suskirstytas j dvi pagrindines veiklos sritis (Zr. 5 pav.).

2 https://www.egavet.eu/Eqavet2017/media/Materials-Cycle-poster/Quality-Cycle-Poster-English.pdf?ext=.pdf
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Poveikio vertinimas

Tobulinimo strategijy
kiirimas

Mobilumo
Apzvalga

Pasiekty mokymosi

rezultaty vertinimas Mobilumo

Vertinimas

Pazymeéjimai ir
pripazinimas

Informacija ir
rekomendacijos;
Isipareigojimas ir

atsakomybé

Mobilumo

. Mokymosi planas,
Planavimas Y P '

personalizavimas ir
bendrasis parengimas

5. Pav. Tarptautinio profesinio mobilumo veiklos pagal mobilumo etapus

1 Etapas — Mobilumo planavimas

Informacija ir rekomendacijos;

Isipareigojimas ir atsakomybé

Mokymosi planas, personalizavimas ir
bendrasis parengimas

Teikiama aiski ir patikima informacija,
pagalba organizuojant keliong, draudima,
dalyviy atrankos proceduras ir kitus praktinius
aspektus. PrieS mobilumg yra sudaromi
partnerystés susitarimai tarp visy judumo
veikejy (siuncianciy, tarpiniy (arba)
priimanciyjy organizacijy), nustatantys Saliy
teises ir pareigas.

ir

Mokymo sutar¢iy pasiraS§ymas, mokymosi /
mobilumo kokybeés
jsipareigojimai su mobilumo dalyviais, parengti
pagal pirminj mokymosi plang, orientuoty j

susitarimai ir

asmeninius mokymosi budus. Atsizvelgiant |
konkrecius dalyviy kalbinius, pedagoginius,
teisinius, kultlirinius ar finansinius poreikius
pries§ iSvykima vykdomos pasirengimo veiklos.

2 Etapas — Mobilumo jgyvendinimas

Siekiant ~ pagerinti  dalyviy  jgudzius,
jgyvendinamas mobilumo dalyviy
individualaus mokymosi planas (teorinis,

praktinis ar darbu pagrijstas ar kt.), atitinkantis
dalyvio asmeninius mokymosi biidus.

Priimanciosios organizacijos konsultuoja ir
padeda mobilumo dalyviams visos jy vieSnages
metu (apgyvendina, organizuoja maitinima,
vietin] transportg ir kt. veiklas) ir uztikrina
dalyviy integracija kartu su nuolatine
mokymosi plano jgyvendinimo stebésena ir
kontrole.

Pasiektu mokymosi rezultaty vertinimas

3 Etapas — Mobilumo vertinimas

Pazyméjimai ir pripaZinimas

14
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Mokymosi sutartyje nustatyty ir mobilumo
Mobilumo dalyviy darbo ir paZangos | laikotarpiu uZzdirbty mokymosi rezultaty
vertinimas mokymosi/mokymo/darbo | patvirtinimas su Europass, ECVET kreditais,
stazuotés metu ir pasiekty mokymosi rezultaty | priimanciosios institucijos iSduotu dalyvavimo
matavimas  jgyty  Ziniy, jgudziy  ir | pazym¢jimu, darbo pazyméjimu ir kt. biidais.
kompetencijy pozitriu. Tolesnis mokymosi rezultaty pripazinimas
siunc¢ianciojoje organizacijoje.

4 Etapas — Mobilumo apzvalga

Poveikio vertinimas Tobulinimo strategiju kiirimas

Poveikio vertinimo procesas, siekiant nustatyti | Priimami sprendimai dél mobilumo tobulinimo
tarptautinio  profesinio mokymo judumo | jgyvendinimo, pagrijsti mobilumo
veiklos poveik] dalyviams, siuncian¢ioms, @ jgyvendinimo, mokymosi vertinimo, dalyviy
priimancioms bei tarpinéms organizacijoms ir | pasitenkinimo vertinimo, poveikio vertinimo ir
visuomenei. savianalizés rezultatais.

6. Pav. Trumpas mobilumo veikly apraSymas

Etapas: Mobilumo planavimas
1 pagrindiné veikla:

U Informacija ir rekomendacijos; Isipareigojimas ir atsakomybé — pries mobilumgq,
kiekvienam dalyviui suteikiama aiSki ir patikima informacija ir rekomendacijos dél
mobilumo, atrankos procediiry ir salygy, kuriomis jis gali pasinaudoti; teikiama
pagalba organizuojant keliong¢, draudima, medicininius patikrinimus, leidimus gyventi
ar dirbti, apgyvendinimg, dalyviy darbo ir sveikatos apsauga, prasyma isduoti viza,
socialing apsauga ir Kkita logisting bei prakting parama. Siekiant uztikrinti auksta
mobilumo jgyvendinimo kokybe¢ ir Europos mobilumo kokybés chartijos principy
laikymasi, visi mobilumo aspektai, jskaitant siuncianciosios, priimanciosios ir (arba)
tarpininky organizacijy teises ir pareigas, nustatomi ir derinami sudarant sutartis tarp
Saliy.

2 pagrindiné veikla:

' Mokymosi planas, personalizavimas ir bendrasis parengimas — pries mobilumg,
Mokymo sutartis pasiraSo siuncianti organizacija ir mobilumo dalyviai. Kiekviena
individuali mokymo sutartis papildoma kokybés jsipareigojimu ir mokymosi /
mobilumo sutartimi, jskaitant individualizuota mokymosi plang / mokymo programg.
Mokymosi laikotarpiu priskirtinos uzduotys, dalyviy siekiamos jgyti zinios, jgudziai
ir kompetencijos, mokymo ir konsultavimo biidai ir priemonés mokymo metu, taip pat
mokymo rezultaty vertinimo ir patvirtinimo metodai ir visi dokumentai perduodami
visomis sutarties Salims. Prie§ iSvykimag dalyviams organizuojamos pasirengimo
mobilumui veiklos, pritaikytos jy specifiniams poreikiams. Jos apima kalbinj,
pedagoginj pasiruosimg, uzduoties paaiskinima, rizikos prevencija, teisinj ar kultiirinj
parengimg ir véeliau prisideda prie veiksmingesnio mokymosi, tarpkultiirinio
bendravimo ir geresnio supratimo apie priimanciosios Salies kultiirg.
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Etapas:
3 pagrindiné veikla:

U Mokymosi plano jgyvendinimas — mobilumo metu, priimanciosios organizacijos
uztikrina sékmingg mobilumo mokymosi plano / mokymo programos igyvendinimg.
Priimanciosios organizacijos mentoriai/mokytojai supazindina dalyvius su darbo/
mokymo procesu, darbo laiku, saugos taisyklémis, praktine veikla, kurig turés atlikti
dalyviai ir kaip bus  vertinama jy veikla. Tuo pat metu
mentoriai/mokytojai/instruktoriai apmoko dalyvius ir uztikrina sklandy mokymosi
plano/mokymo programos, parengtos pagal asmeninius mokymosi btidus, mobilumo
dalyviy jgiidzius ir kompetencijas, jgyvendinima.

4 pagrindiné veikla:

U Mentorysté ir stebéjimas — mobilumo metu, priimancioji organizacija teikia
konsultacing pagalba mobilumo dalyviams, pataria jiems visais kylanciais klausimais,
padeda jiems susidoroti su visais sunkumais, su kuriais jie susiduria vykstant j uzsienj
ir uztikrina sklandy jy integravima ] nauja aplinka. Be to, siekiant uztikrinti, kad
kiekvieno dalyvio mokymosi planas atitikty mobilumo tiksla, siuncianciosios,
prilmanciosios ir (arba) tarpinés organizacijos atstovai stebi bendrg
mokymosi/mokymo procesa ir dalyviy pazanga. Stebésenos priemones gali biti
jvairios (vykdomos veiklos ir dalyvavimo patikrinimai, mobilumo dalyviams skirti
griztamosios informacijos ir pasitenkinimo klausimynai, mentoriy/mokytojy ir (arba)
instruktoriy stebéjimas ir kt.). Pagal stebésenos rezultatus, jei reikty, gali buti
taikomos jvairios korekcinés priemonés, siekiant uztikrinti mokymosi/mokymo
proceso kokybe.

Etapas: Mobilumo vertinimas
5 pagrindiné veikla:

U Pasiekty mokymosi rezultaty vertinimas— mobilumui pasibaigus, vertinant uzsienyje
lgytas zinias, jgudzius, kompetencijas ir patirt], galima jvertinti, ar buvo pasiekti
mokymosi  plano  tikslai. Mokymosi  rezultatai gali  biiti  vertinami
mokymosi/mokymo/darbo stazuotes pabaigoje praktiniais egzaminais, gali biiti
organizuojami veiklos patikrinimai, saves vertinimas ir kt.

6 pagrindiné veikla:

U Paiyméjimai ir pripaZinimas — mobilumui pasibaigus, dalyviy per mobilumo
laikotarpj jgytas Zinias, jglidzius ir kompetencijas patvirtina priimancioji organizacija
su Europass, ECVET kreditais, dalyvavimo pazyméjimu, darbo pazyméjimu ir kt.
bdais. Sios priemonés leidzia siunéianéioms organizacijoms pripazinti jgytas Zinias,
1giidZius ir kompetencijas, nereikalaujant, kad dalyviai sugrjze¢ | savo gimta Salj, turéty
papildomy kursy ar egzaminy.
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Etapas:

7 pagrindiné veikla:

Poveikio vertinimas — jgyvendinus mobilumo veiklas, vertinant mobilumo projektq,
siunciancioji, priimancioji ir (arba) tarpiné organizacija jvertina mobilumo poveikj
dalyviams, siunc¢ianc¢ioms, priimancioms bei tarpinéms organizacijoms ir visuomenei.
Judumo poveikis asmenims ir organizacijoms gali biti teigiamas arba neigiamas,
s¢kmingas arba ne, trumpalaikis arba ilgalaikis, taip pat numatytas ar nenumatytas.
Poveikio vertinimg galima atlikti naudojant jvairias vertinimo priemones (pvz.,
vertinimo ataskaitas ir griztamojo rySio formas apie mobilumo programa,
pasitenkinimo klausimynus ir t.t).

8 pagrindiné veikla:

Tobulinimo strategijy kiarimas — katrq, atlikus mobilumo poveikio vertinimg,
siuncianciosios, priimanciosios ir (arba) tarpinés organizacijos rengia mobilumo
tobulinimo veiksmy jgyvendinimo strategijas, taip uztikrindamos nuolatinj tvaraus
tarptautinio profesinio mokymo mobilumo tobulinimg.
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6. ,,StayMobil* Gairiy rySys su ISO 26000 pagrindinémis socialinés
atsakomybés sritimis

Siekiant sukurti ,,StayMobil“ gairiy veiklos rodiklius, kiekviena pagrindiné veikla buvo
susieta su kiekviena socialinés atsakomybés sritimi ir aprasyta zemiau pateiktoje matricoje (7

pav.).

STAYMOBIL gairés
Rodikliy matrica

SEPTYNIOS PAGRINDINES SOCIALINES ATSKAITOMYBES SRITYS

= Pagrindiné ikl Or antaci'os ng'aus Da3r'b0 - Saﬁiinga Sant;jl.(is su Bendrz(;menés
E Agrnaines verios \?ald maé teisgés raktika ADIE Vel vartotojais e A [
Y P praktika : vystymas
. Informacija ir
8 o
£ rgkomgnd.gcuos', + + + + + + +
g Isipareigojimas ir
s atsakomybé
5 Mokymosi planas,
*23 personalizavimas ir + + + + - + +
bendrasis parengimas

° § Mokymgg 'plano + + + + + + +
£ £ igyvendinimas
= T
2 g
st : 5

2 | Mentorysté ir stebé&jimas + + + + + + -
g Pasi k i
£ Y ymost + + + + + + +
E rezultaty vertinimas
o
E Parvméiimai i
E aZyméjimai ir + i i i + i +
s pripazinimas
?‘)
E Poveikio vertinimas + + + + + + +
&
=}
g fini .
z Tobu inimo strategijy + + + + + + +
s kurimas

7 Pav. ,,StayMobil* Gairés: Rodikliy matrica

Suderinus pagrindines veiklas su socialinés atsakomybés sritimis, sukuriami konkretiis
rodikliai (Zr. A lentele). Sie rodikliai yra pagrindas kuriant pagrindinius klausimus, skirtus
jsivertinti siunc¢ianciyjy, priimanéiyjy ir (arba) tarpiniy organizacijy mobilumo veiklas
1gyvendinant jy tvary pozitrj j nuolatinj profesinio mokymo mobilumo kokybés gerinima.
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7. StayMobil Rodikliy matrica

A. lentelé Rodikliy, atitinkanciy mobilumo etapus ir pagrindines socialinés atsakomybés sritis, sarasas
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STAYMOBIL gairés Rodikliy

SEPTYNIOS PAGRINDINES SOCIALINES ATSKAITOMYBES SRITYS

matrica
Etapal Pagr!ndmes l - 2 3 4 5, S 6. _ 7. .Bendr.uome:nes
veiklos Organizacijos \ . . . . . . Santykis su itraukimas ir
Zmogaus teisés Darbo praktika Aplinka veiklos praktika s
valdymas vartotojais vystymas
Informacija ir A.5.1 Etikos A.6.1 Aiskds ir
6L e Clest AL AiSkiai A2. Lygios A3.Vizitaii | A4 Energijosir kodeksas _ patikimi A.7. Mobilumo
Isipareigojimas ir nurodoma visy . . . . informacijos L .
X Lo galimybés darbo vietas popieriaus .. . e taisykliy derinimas
atsakomybé susijusiy dal . Kianci A.5.2 Sazininga ir Saltiniai .
" organizacijy '|a yvauti suteikianias sgnaudy atvira bendruomenés
[+ e v . .
£ atsakomybe mobilumo procese organizacijas mazinimas konkurencija A 6.2 ASTEns atzvilgiu
3 atrankos procese duomeny apsauga
8 Mokymosi planas, B.7.1 Mokymosi
= - -
S| P | o s s s
= . mokymosi plano B.2. Vienodas B.3. Darbo . o
= parengimas - . - . B.4. Dalyviy .. poreikiais
a rengimas pasirengimo praktikos ir . B.6. Rizikos
o . i ” L rengimas LT
s kokybés lygis ir | politikos, teisiy ir O - vertinimo ir
. - . pasitelkiant .. . B.7.2
B.1.2 Individualiai pagarba pareigy X mazinimo planas .
i . I . - internetg Bendruomenés
pritaikytas dalyviy skirtingumui suvokimas ) ) .
- - jtraukimas j
pasirengimas . .
dalyviy rengimo
procesus
Mokymosi plano C.2. Zmogaus C.4. Ekologisky C7.
. . . C.1. Mokymo / L . e .
igyvendinimas . teisiy ir C.3. Saugos priemoniy ir oy C.6. Mokymo / Bendruomenés
darbo veikly o . . C.5. Etisko : . . .
2 suderinimas su teisingumo mokymo ir energijos taupymo elgesio praktika darbo veiklos jtraukimas ]
e E X principy jrangos teikimas strategijy tinkamumas mokymosi plano
£ = mokymosi planu ! : k= 3 o
E '.5 laikymasis naudojimas jgyvendinimg
g = ¢ i . 3. i D.6.1. Dalyvi
§ = Msi:lt):;iylflt:slr D.1. Mentorystés ir D.2. NuOIat.mé ? ioklf;;tj(;rl/w o sveikgtos aSszzlg;% ir
1, L . ) Zmogaus teisiy ) : D.4. Aktyvus IRT D.5. Skaidri
a=4 steb&jimo priemoniy : . instruktoriy .. . saugumas -
gy L laikymosi o naudojimas stebésena
kiirimas ir taikymas cieFitra atsiliepimy
p rinkimas D.6.2. Dalyviy
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griztamojo rysio

rinkimas
Pasiekty E.3. E7
3 mokymosi E.L MOk.ym(.)SI E.2. Vertinimo Mentorliut/ E'Afv . E.6.. Bendruomenés
e rezultaty rezultaty atitikimas N mokytojy / Ekologiskos E.5. Skaidrus Dalyviy -
= .. - kriterijy . . e L . L dalyvavimas
£ vertinimas mokymosi plano . instruktoriy vertinimo vertinimas pasitenkinimo ; .
£ 4 nesaliSkumas S . . o vertinant pasiektus
5 tikslams pasitenkinimo priemonés laipsnis |
g lainshis rezultatus
o — — 2
2 ripadinimas | pripazinimo i F.5. Pazyméjimy
9 prip pripazinim ir pripazinimo F.7. Isidarbinimas
=) sertifikavimo - - - - - ..
S . . praktikos bendruomenéje
priemoniy i
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B lenteléje nurodomi rodikliy tipai ir iSsamiis kiekvieno rodiklio apraSymai. Rodikliy tipas: kokybinis ir/arba kiekybinis.

B lentelé

1. ORGANIZACIJOS VALDYMAS

RODIKLIS

APRASYMAS

Rodiklio
tipas

A.l. AiSkiai nurodoma
visy susijusiy organizaciju
atsakomybé

Organizacijos turéty uztikrinti, kad visi mobilumo aspektai (tikslai, veikla, mobilumo jgyvendinimo laikotarpis, laukiami
rezultatai, stebésena, vertinimas ir pripazinimas, taip pat transportavimas, apgyvendinimas, maitinimas ir kultiriné
programa), jskaitant visy susijusiy Saliy teises ir pareigas, yra nustatomi ir derinami sudarant $aliy partnerystés susitarimus.

Kokybinis

B.1.1 Individualaus
mokymosi plano rengimas

Organizacijos turéty uztikrinti, kad dalyviy mokymosi planas / mokymo programa biity parengta pagal asmeninius
mobilumo dalyviy mokymosi poreikius ir profesinio bei asmeninio tobul¢jimo lukescius.

Kokybinis

B.1.2
pritaikytas
pasirengimas

Individualiai
dalyviy

Organizacijos turéty uztikrinti, kad pasirengimas pries iSvykimg bty pritaikytas prie konkreciy judumo dalyviy poreikiy ir
kad biity tinkamai pasirengta tarpkultiiriniam, kalbiniam, pedagoginiam, teisiniam ir finansiniam rengimui.

Kokybinis

C.1. Mokymo / darbo

veikly suderinimas su
mokymosi planu

Organizacijos turéty uztikrinti, kad visi mokymosi veiksmai mobilumo laikotarpiu (teoriniai, praktiniai, darbu grindziami ir
kt.) atitikty mobilumo dalyviy pradinj mokymosi plang / mokymo programa, stebéty jy asmeninj mokymasi ir prisidéty prie
jy igudziy plétros.

Kokybinis

D.1. Mentorystés ir
stebéjimo priemoniy
kiirimas ir taikymas

Organizacijos turéty nustatyti veiksmingus mentorystés mechanizmus, kurie informuoty ir padéty dalyviams per visa jy
mobilumo ir integracijos laikotarpj, taip pat parengti pritaikytas ir naudingas stebésenos priemones reguliariai ir
veiksmingai stebésenos procesams kiekviename mobilumo jgyvendinimo etape. Remiantis mentorystés ir stebésenos
rezultatais, turéty buti taikomos korekcinés priemonés siekiant uztikrinti auks$ta mokymosi ir mokymo kokybe.

Kokybinis

E.1. Mokymosi rezultaty
atitikimas mokymosi
plano tikslams

Organizacijos turéty uztikrinti jgyty Ziniy, kompetencijy, igiidziy ir patirties vertinimg. UZsienio Saliy mokymosi rezultatai
turéty buti vertinami pagal mokymosi plang / mokymo programa, siekiant nustatyti, ar buvo pasiekti tikslai, numatyti
rengimo etape. Mokymosi rezultatai turéty biiti vertinami ir jvertinti pasibaigus mokymosi / mokymo / darbu grindziamam
mokymui, naudojant tokias priemones kaip veiklos patikrinimai, saves vertinimas ir kt.

Kokybinis
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1. ORGANIZACIJOS VALDYMAS

RODIKLIS

APRASYMAS

Rodiklio
tipas

F.1. Oficialiy pripaZinimo
ir sertifikavimo priemoniy
igyvendinimas

Organizacijos turéty teikti pagalbg dalyviy jgyty jgidziy ir gebéjimy pripazinimui, patvirtinimui ir sertifikavimui, ypac
neformaliojo Svietimo ir mokymo veiklos kontekste. Bendros Europos sertifikavimo priemonés turéty biiti naudojamos
siekiant skaidriai ir visapusiskai pripazinti pasiektus mokymosi rezultatus.

Kokybinis

G.1. Mobilumo poveikio
vertinimo priemoniy
kiirimas individualiu,
organizacijos ir
visuomenés lygiu

Organizacijos turéty uztikrinti, kad judumo poveikis buty iSmatuojamas. Vertinimo priemongs ir pasiekimy rodikliai turéty
biiti nustatyti ir naudojami visuose judumo etapuose, kad biity galima veiksmingai jvertinti judumo poveikj dalyviams,
siun¢ianc¢ioms, tarpinéms ir (arba) priiman¢ioms organizacijoms, taip pat kitoms suinteresuotosioms Salims ir visuomenei.
Organizacijos turéty apsvarstyti galimg pageidaujamo poveikio apimtj vietos, regioniniu, nacionaliniu ir Europos bei
tarptautiniu lygmenimis.

Kokybinis

H.1. Mobilumo gerinimo
strategijos

Organizacijos turéty toliau plétoti strategijas, kuriomis biity siekiama gerinti mobilumo programy jgyvendinimg visais
etapais. [vertinus mobilumo poveikj visiems susijusiems subjektams, turéty bati parengtas aiskus mobilumo tobulinimo
planas.

Kokybinis
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2. ZMOGAUS TEISES

RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio tipas
A.2. Lygios galimybés | Organizacijos turéty uztikrinti, kad dalyviy informavimo ir atrankos proceso metu bty gerbiamos zmogaus teisés, | Kokybinis
dalyvauti mobilumo | skatinant visy asmeny, kurie atitinka nustatytus programos reikalavimus, dalyvavimg, nediskriminuojant dél jy lyties,
procese rasés, jsitikinimy, religijos, politiniy ar kity jsitikinimy, nacionalinés ar socialinés kilmés, seksualinés orientacijos ir Kt.
B.2. Vienodas pasirengimo | Organizacijos turéty uztikrinti, kad visiems mobilumo dalyviams bty suteiktas vienodas pasirengimo kokybés lygis ir | Kokybinis
kokybés lygis ir pagarba | kad Zmogaus teisiy ir individualiy skirtumy (lyties, religijos ir kt.) laikomasi mobilumo personalizavimo procese
skirtingumui (mokymosi plano rengimas, apgyvendinimas ir kt.).
C.2. Zmogaus teisiy ir | Organizacijos turéty uztikrinti, kad visi mobilumo aspektai biity tvarkomi ir vykdomi atsizvelgiant ir gerbiant zmogaus | Kokybinis
teisingumo principy | teises, teisingumo principus ir ES finansavimo principus. Darbo valandos salygos turi atitikti priimanciosios Salies
laikymasis jstatymus ir kitus teisés aktus. Dalyviai mokymosi plano jgyvendinimo metu turéty bati tinkamai remiami profesionaliy
mokytojy ir mentoriy, skatinanc¢iy jy asmeninj ir profesinj tobuléjima.
D.2. Nuolatiné Zmogaus | Organizacijos turéty uztikrinti, kad mobilumo dalyviy gyvenimo ir darbo sglygos atitikty kokybés standartus visg jy | Kokybinis
teisiy laikymosi priezitira | buvimo uzsienyje laikotarpj. Tokiy salygy laikymasis turéty biiti uztikrinamas nuolat stebint. Organizacijos taip pat turéty
atkreipti démesj j dalyviy atsiliepimus, jgyvendinti problemy sprendimo strategijas ir uztikrinti, kad mokymosi procese
biity gerbiamos kiekvieno dalyvio zmogaus teisés ir mokymosi tempai.
E.2. Vertinimo Kriterijy | Organizacijos turéty uztikrinti, kad vertinimo procediiros biity pagrjstos objektyviais kriterijais ir joms nedaryty jtakos | Kokybinis
neSaliSkumas jokie iSankstiniai asmeniniai nusistatymai, susije su tokiais aspektais kaip lytis, ras¢, jsitikinimai, religija, politinis ar kitas
jsitikinimas, nacionaliné ar socialiné kilmé, seksualin¢ orientacija ir kt.
G.2. Geresné prieiga prie | Organizacijos turéty jvertinti mobilumo poveikj dalyviy galimybiy gerinimui (jskaitant asmenis, atstovaujancius | Kokybinis
darbo / tolesnio mokymo | pazeidziamas grupes ir Zmones su negalia), kad jie galéty sékmingai mokytis ir jgyti jgtidziy, kuriy reikia norint uztikrinti
pameistryste ar darbg pagal darbo sutartj atsizvelgiant j naujus darbo rinkos poreikius.
H.2. Diskriminacijos | Organizacijos turéty gerinti mobilumo veiklos kokybe, taikydamos sékmingas susistemintas procediiras, kurios | Kokybinis

visose mobilumo stadijose
prevencijos procediiros

garantuoja diskriminacijos prevencijg visuose tarptautinio profesinio mokymo mobilumo etapuose.
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3. DARBO PRAKTIKA

RODIKLIS

APRASYMAS

Rodiklio
tipas

A.3. Vizitai j darbo vietas
suteikiancias
organizacijas

Siuncianciyjy organizacijy darbuotojy ,,iSankstinio planavimo vizitai j priimancigsias organizacijas (profesinio mokymo
teikéjy ir (arba) jmones). Siy vizity tikslas - palengvinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, geriau parengti mobilumo vizitus
ir uztikrinti auksta jy kokybe. Tokie vizitai turéty buti galimybe patikrinti ir stebéti mokymo ir (arba) jdarbinimo salygas,
iSsiaiskinti sveikatos ir saugos klausimus, taip pat kitus aspektus, susijusius su atitinkamomis darbo praktikomis, kurios
turéty biti svarstomos dalyviams rengiantis mobilumui.

Kokybinis

B.3. Darbo praktikos ir
politikos, teisiu ir pareigu
suvokimas

Organizacijos turéty uztikrinti, kad mobilumo dalyviai Zinoty apie priimanciosios organizacijos darbo praktika ir politikg ir
aiskiai suprasty savo teises ir pareigas mokymo / darbo praktikos metu. Mobilumo dalyviams turéty biiti prieinamas
patikimas informacijos $altinis (pvz., Elgesio kodeksas, personalo valdymo klausimai), kad jie galéty issiaiskinti visas
abejones, susijusias su darbo praktika.

Kokybinis

C.3. Saugos mokymo ir
irangos teikimas

Organizacijos turéty uztikrinti, kad mobilumo dalyviai biity informuojami apie saugumo reikalavimus ir kad uzduotis
igyvendinty saugiai. Visi dalyviai turi biiti mokomi saugioje darbo aplinkoje ir naudoti tik saugia jranga (jei taikoma).
Rekomenduojama nuolat stebéti dalyviy mokymg / darbo praktikg. Jei nustatoma, kad darbo vieta nesaugi ar dalyvis
nesilaiko saugos, sveikatos reikalavimy ar jo gerovei gresia bet koks pavojus, praktika ar nesaugi veikla turi buti tuojau
nutraukta ir nevykdoma tol, kol bus imtasi reikiamy veiksmy.

Kokybinis

D.3. Mentoriy / mokytoju
/ instruktoriy atsiliepimy
rinkimas

Organizacijos turéty uztikrinti, kad mentoriy / mokytojy / instruktoriy reguliariai informuoty apie mobilumo dalyviy veikla
mokymy / darbo praktikos metu. Atsiliepimai iSreiksti tiek rastu tiek Zodziu yra geras dalyviy darbo jvertinimo rodiklis. I$
surinkty atsiliepimy galima daryti iS§vadas kas buvo padaryta gerai ir kg reikia tobulinti, kaip buty galima tobulinti
konkrecias uzduotis ir (arba) visa veikla, kad biity pasiekti mokymosi rezultatai.

Kokybinis

E.3. Mentoriuy / mokytoju /
instruktoriy
pasitenkinimo laipsnis

Organizacijos turéty uztikrinti, kad mentoriy / mokytojy / instruktoriy pasitenkinimas mobilumo dalyviy veikla bty
vertinamas atsizvelgiant j pasiektus mokymosi rezultatus.

Kokybinis
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2. ZMOGAUS TEISES

RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio tipas
G.3. Sveikatos ir saugos | Organizacijos turéty perzitréti su sveikata ir sauga darbe susijusig politikg ir praktika, tikrinti jos laikymasi ir atitikimag | Kokybinis
darbe vertinimas nacionalinéms ir ES taisykléms, reguliariai tikrinti jrangg, saugos Zenklus ir, naudojamas asmenines apsaugos priemones

(pvz., apsauginiai Salmai, pirstinés, akiy apsauga, padidinto matomumo drabuziai, saugos avalyné, saugos dirzai ir t.t.), jei

tokiy reikia saugiam darbui uztikrinti.
H.3. Organizacijy darbo | Organizacijos turéty jgyvendinti geraja darbo praktika | visas strategijas, kuriomis siekiama didinti tarpvalstybinio | Kokybinis
praktikos tobulinimas profesinio mokymo mobilumo efektyvuma ir veiksminguma.
4. APLINKA
RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio

tipas

A4, Energijos ir | Organizacijos turéty uztikrinti, kad mobilumo parengimo procesas bty ekologiskas; biity zinoma apie biuro medziagy | Kiekybinis
popieriaus sanaudy | naudojimg (pvz., popieriniai dokumentai kiek jmanoma daugiau pakeiCiami skaitmeniniais); sumaZzéty energijos
mazinimas suvartojimas (pvz., iSjungiamos $viesos kai tai néra biitinos, ir t.t.).
B.4. Dalyviy rengimas | Organizacijos turéty siekti, kad mobilumo dalyviai iSvykoms pasirengty elektroninémis rySio priemonémis arba | Kokybinis
pasitelkiant interneta socialiniais tinklais, tai leisty sumazinti popieriaus naudojima.
Cd4. Ekologisky | Organizacijos turéty uztikrinti, kad mokymosi plano / mokymo programos jgyvendinimo procesas atitikty aplinkosaugos | Kokybinis
priemoniy ir energijos | taisykles ir (arba) gaires: gamtiniy medziagy parinkimas, perdirbimas, atsinaujinanciy energijos Saltiniy naudojimas,
taupymo strategiju | protingas medziagy naudojimas ir t.t. Reikia atsizvelgti, kad tai neturéty neigiamo poveikio dalyviy saugumui.
naudojimas
D.4. Aktyvus IRT | Organizacijos turéty skatinti aktyvesnj IRT (informaciniy ir rySiy technologijy) naudojima mentorystés ir stebésenos | Kokybinis
naudojimas procesuose, pvz., elektroniniai mentoriy / mokytojy / instruktoriy ir dalyviy dokumenty rinkiniai, kurie yra labiau aplinka

tausojantys, nei tradiciniai popieriai dokumenty aplankai.
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4. APLINKA
RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio
tipas
EA4. Ekologiskos | Vertinant judumo dalyviy mokymosi rezultatus organizacijos turéty stengtis naudoti aplinkai nekenksmingas priemones. | Kokybinis
vertinimo priemonés Vertinimas galéty biiti atlickamas internetu, mazinant popieriaus naudojimg. Tokios priemonés mazinty aplinkos tarsa.
G 4. IStekliy vartojimo | Organizacijos turéty ne tik reguliariai mazinti iStekliy naudojima, bet ir vykdyti §io mazinimo stebéseng. Stebésena turéty | Kiekybinis
mazinimas ir stebésena biti suderinta su kiekvienos organizacijos galimybémis.
H.4. Aplinkos gerinimo | Organizacijos turéty parengti aiSky ir tiksly plana, kaip sumazinti aplinkos tar$g, investuoti j naujas priemones ir | Kokybinis
planas jrenginius, didinant natiiraliy medziagy naudojima, riipinti perdirbimu ir palaipsniui pereiti prie atsinaujinanciy energijos
Saltiniy. Kiekviena dalyvaujanti Salis turéty siekti nuolat didinti aplinkosaugos veiksminguma.
5. SAZININGOS VEIKLOS PRAKTIKA
RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio
tipas
A.5.1. Etikos kodeksas Organizacijos turéty turéti etikos kodeksa, kuriame bity: apibrézta organizacijos misija, vertybes ir principai; skatinamas | Kokybinis
saziningas ir etiSkas elgesys, jskaitant kylanc¢iy interesy konflikty, susijusiy su judumo dalyviais, sprendima; skatinami
jmoniy socialinés atsakomybés principai.
A.5.2. Sazininga ir atvira | Organizacijos turéty uztikrinti, kad judumo dalyviai buty atrenkami tik remiantis sazininga ir atvira konkurencija. Tai | Kokybinis
konkurencija  atrankos | reiskia, kad atrankos kriterijai aiSkiis ir vienodi visoms mobilumo $alims, siekiant uztikrinti lygybe, taip pat saziningg ir
procese profesionalig atrankos procedirg.
C.S. Etisko elgesio | Organizacijos turéty uztikrinti, kad santykiuose su visomis dalyvaujan¢iomis Salimis biity laikomasi auks¢iausiy teisiniy ir | Kokybinis
praktika moraliniy standarty.
D.5. Skaidi stebésena Organizacijos turéty aiskiai informuoti visas susijusias Salis apie stebésenos principus ir metodus, taip pat apie stebésenos | Kokybinis
veiklos daznumag ir laikg. Siy principy, metody ir nustatyto grafiko turéty biiti laikomasi jgyvendinant Mokymosi plang /
Mokymo programa.
E.5. Skaidrus vertinimas | Visas susijusias $alis organizacijos turéty informuoti apie mokymosi rezultaty vertinimo kriterijus, jo vykdyma ir rezultaty | Kokybinis
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5. SAZININGOS VEIKLOS PRAKTIKA

RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio
tipas
vertinima, taip pat jrodymus, kad judumo dalyviai pasieké mokymosi rezultaty. Vertinimo praktika turéty biti grindziama
skaidrumo ir atskaitomybés principais.
F.5. Pazyméjimy  ir | Organizacijos turéty naudoti bendras Europos pazyméjimy priemones (tokias kaip ,,Europass®), uztikrindamos, kad | Kokybinis
pripazinimo  praktikoes | pasiekiami mokymosi rezultatai biity aiSkiai nurodyti baigimo dokumentuose, o rezultatai skleidziami organizacijose.
skaidrumas
G.5. Ilgalaikés judumo | Organizacijos turéty vertinti ir jvertinti judumo poveikj asmenims, siunéian¢ioms, priimanc¢ioms ir tarpinéms | Kokybinis
partnerystés organizacijoms. Reikéty nuolat stebéti ilgalaikius santykius su visomis susijusiomis Salimis.
H.5.  Pripazinimo ir | Organizacijos, sickdamos stiprinti savo reputacijg, turi reaguoti j bet kokj neigiamg grjztamajj ry$j ir jgyvendinti | Kokybinis
reputacijos stiprinimas atitinkamus gerinimo veiksmus.
6. SANTYKIS SU VARTOTOJAIS
RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio tipas
A.6.1. Aiskas ir patikimi | Organizacijos turéty uztikrinti aiskig ir patikimg informacija apie mobilumo tikslus, numatomus rezultatus, reikalavimus | Kokybinis
informacijos Saltiniai judumo dalyviams, atrankos kriterijus ir metodus, atsakingus siuncianiyjy, tarpininkiy, priimanciyjy organizacijy
asmenis, vertinimo komisijg, terminus, apgyvendinimg, kelionés ir maitinimo organizavima, kultiros programa,
papildomas paslaugas ir palengvinimg pazeidziamy grupiy atstovams ir t.t.
A.6.2. Asmens duomeny | Organizacijos turéty uztikrinti, kad atsizvelgiant j nacionalinius teisés aktus, taip pat asmeny teises ir laisves, judumo | Kokybinis
apsauga dalyviy asmens duomenys biity teisingai tvarkomi. Asmens duomeny tvarkymas turéty apsiriboti konkreciu, aiskiu ir
teisétu atsakingo asmens tiksly jgyvendinimu. Tik atsakingi Zmonés turi tvarkyti ir turéti prieiga prie asmeniniy
dokumenty. Asmens duomeny apsaugos mechanizmai turéty buti apraSyti partnerystés susitarimuose ir mokymo
sutartyse.
B.6. Rizikos vertinimo ir | Organizacijos turéty numatyti bet kokia galimg rizika ir sumazinti neigiama poveikj tolesnei judumo veiklai. Rizika gali | Kokybinis

mazinimo planas

kilti dél specialiyjy poreikiy, tam tikry mitybos apribojimy, alergijy, létiniy ligy, reikalaujanciy nuolatinio gydymo,
orlaiviy vélavimo, dokumenty praradimo ir kt.
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6. SANTYKIS SU VARTOTOJAIS

RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio tipas
C.6. Mokymo / darbo |Organizacijos turéty uztikrinti, kad mokymo / darbo veikla baty veiksminga atsizvelgiant j judumo dalyviams mokymosi | Kokybinis
veiklos tinkamumas plane nurodytas kompetencijas.
D.6.1. Dalyviy sveikatos | Organizacijos turéty uztikrinti, mobilumo dalyviy sveikatos apsauga ir saugumg judumo laikotarpiu. Tai turi apimti | Kokybinis
apsauga ir saugumas asmening higiena, tapatumg, pagalbg krizinése situacijose, saugy transportavima, tinkamas apgyvendinimo sglygas ir

saugy bei sveika maistg, susipazindinimg su saugumo taisyklémis gyvenamojoje vietoje, asmeniniy daikty saugumo

uztikrinima ir kt.
D.6.2. Dalyviuy griZtamojo | Organizacijos turéty uztikrinti, kad mobilumo dalyviai teikty nuolatinj grjztamajj ry$j apie mokymosi/mobilumo | Kokybinis
rySio rinkimas igyvendinima, t. y. jos surinkty atsiliepimus apie pasitenkinima mokymo / darbo vietos kokybe, mentorystés personalu,

uzduotimis ir jy paskirstymu, teikiama pagalba ir darbo kraviu, jgytais jgiidziais ir kompetencijomis; darbo jranga ir

salygomis; informacijos istekliy naudojimu ir kt.
E.6. Dalyviy Organizacijos turéty jvertinti judumo dalyviy pasitenkinimg mokymo veiklos pabaigoje, atsizvelgiant j pasiektus | Kokybinis
pasitenkinimo laipsnis mokymosi rezultatus, jy pradinius lukeséius ir (arba) poreikius. Rezultatai parodyty, ar pasiekti mokymosi rezultatai

atitinka arba virsija dalyviy likescius.
G.6. Mobilumo poveikis | Organizacijos turéty reguliariai vertinti mobilumui programy poveikj dalyviams. Poveikis turéty buti vertinamas | Kokybinis  ir
dalyviams kokybiniais ir kiekybiniais rodikliais. Jei yra neigiamas poveikis, biitina imtis neatidéliotiny priemoniy. Kiekybinis
H.6. Dalyviy judumo metu | Judumo programy jgyvendinimo gerinimo strategijomis turéty bati siekiama pagerinti dalyviy patirtj (jskaitant patirtj | Kokybinis
jgytos patirties tobulinimo | studijy ir/ar praktikos srityje ir patirtj, susijusig su kitos kulttiros pazinimu).
strategijos
7. BENDRUOMENES JTRAUKIMAS IR VYSTYMAS
RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio tipas
A.7. Mobilumo taisykliy | Organizacijos taisyklés, susijusios su tarptautiniu profesinio mokymo judumu, turi buiti parengtos atsizvelgiant j kulttros, | Kokybinis

derinimas bendruomenés
atzvilgiu

elgesio modelius, poreikius ir tendencijas bendruomenéje, i kurig jie patenka, kad bendruomené galéty augti, vystytis ir
tobuléti.
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7. BENDRUOMENES JTRAUKIMAS IR VYSTYMAS

RODIKLIS APRASYMAS Rodiklio tipas

B.7.1 Mokymosi plano | Organizacijos turéty uztikrinti mokymosi plano / mokymo programos aktualuma darbo rinkos poreikiams (t. y. jgudziai | Kokybinis

suderinimas su darbo | ir gebéjimai, kuriuos planuoja pasiekti dalyviai, turéty buti paklausis darbo rinkoje).

rinkos poreikiais

B.7.2 Bendruomenés | Organizacijos turéty glaudziai bendradarbiauti su siunéianciosios ir priimanciosios bendruomenés atstovais (pvz., | Kokybinis

itraukimas | dalyviuy | ekspertais, mokytojais, jdarbinimo jmoniy atstovais ir kt.) rengiantis kelionei ir pries iSvykstant.

rengimo procesus

C.7. Bendruomenés | Organizacijos turéty bendradarbiauti su priimanciosios bendruomenés jmonémis, asociacijomis, organizacijomis ir | Kokybinis

itraukimas | mokymeosi | ekspertais. Tai turi biiti daroma, kad biity jgyvendinamas mokymosi plano / mokymo programa, uztikrintas keitimasis

plano jgyvendinima geraja patirtimi, ziniomis ir pasiektas kuo didesnis produktyvumas.

E.7. Bendruomenés | Organizacijos turéty imtis veiksmy, kad priimancioji bendruomené biity jtraukta j pasiekty tarpvalstybiniy profesinio | Kokybinis

dalyvavimas  vertinant | mokymo judumo rezultaty vertinima.

pasiektus rezultatus

F.7. Isidarbinimas | Organizacijos turéty jvertinti jdarbinimg bendruomengje kaip tiesioginj mobilumo programos jgyvendinimo rezultata. Kokybinis

bendruomenéje

G.7. Judumo poveikis | Organizacijos turéty reguliariai vertinti savo darbo poveikj bendruomenei, susitikti su jos atstovais, kad biity galima sekti | Kokybinis ir

bendruomenei tendencijas ir kryptis, kuriomis vyksta mobilumo veikla. Poveikis turéty biiti vertinamas kokybiniais ir kiekybiniais | Kiekybinis
rodikliais. Jei yra neigiamas poveikis, biitina imtis neatidéliotiny priemoniy.

H.7. Profesinio mokymo Kokybinis

judumo, darbo rinkos ir | Organizacijos turéty parengti profesinio mokymo judumo programy, darbo rinkos poreikiy profesiniam rengimui

bendruomenés rySiy | strategija. Strategija turéty buti rengiama atsizvelgiant | jgiidzius ir kompetencijas, taip pat bendruomeng, ypa¢ kuriant

stiprinimo strategijos darbo vietas, vietos uzimtumo lygj, geresne gyvenimo kokybe, kuriant ir stiprinant tvaraus vystymosi gebéjimus.
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C lenteléje pateikiami klausimai, atitinkantys kiekvieng rodiklj ir suskirstyti pagal judumo etapus ir pagrindine veikla.

C lentelé

Mobilumo A. Informacija ir | A.1. AiSkiai nurodoma visy susijusiy organizacijy atsakomybé

planavimas rekomendacijos; 1. Ar prie§ padedami mobilumg sudarote visus mobilumo aspektus apimancias partnerystés sutartis su visomis
Isipareigojimas ir | dalyvaujanCiomis organizacijomis, jskaitant teises ir aiSkias siuncianciosios, priimanc¢iosios ir tarpinés organizacijy
atsakomybé pareigas?

2. Ar planuodami mobiluma nuolat vadovaujatés Europos mobilumo kokybés chartijos principais?

A.2. Lygios galimybés dalyvauti mobilumo procese

3. Ar uztikrinate, kad dalyvavimo mobilume ir atrankos kriterijai néra diskriminaciniai ir uztikrina lygias galimybes?
4. Ar asmenys, atsakingi uz dalyviy jdarbinima, zino apie nediskriminavimo principus ir informuoti jy laikytis atrankos
procediiros metu?

A.3. Vizitai j praktikos/darbo vietas suteikiancias organizacijas
5. Ar rengiate iSankstinius vizitus j priimancias / darbo vietas suteikiancias organizacijas, kad patikrintuméte mokymo /
darbo salygas?

A.4. Energijos ir popieriaus sagnaudy mazZinimas
6. Ar rengdami mobilumo dokumentus naudojate elektroning dokumenty valdymo sistema, padedancia stebéti, tvarkyti ir
saugoti dokumentus ir sumazinti popieriaus naudojima?

A.5.1. Etikos kodeksas

7. Ar turite etikos kodeksa ar kitg vidaus dokumenta, kuriame jtvirtinta jisy organizacijos etikos praktika?

8. Ar nustatéte procediiras, skirtas informuoti judumo dalyvius ir kitas suinteresuotas $alis (siunciancigsias, priimancigsias
ir tarpines organizacijas) apie pagrindinius etikos kodekso principus?

A.5.2. SaZininga ir atvira konkurencija atrankos procese
9. Ar judumo dalyviy atrankos procedira ir kriterijai aiskiis visoms susijusioms Salims?

10. Ar uztikrinate atvirg, sgziningg ir rezultatais grindziama buisimy mobilumo dalyviy konkurencijg?

A.6.1. AiSkas ir patikimi informacijos Saltiniai
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11. Ar pateikiate aiskig informacijg potencialiems dalyviams apie mobilumo tikslus, veiklg ir numatomus rezultatus?

12. Ar aiskiai paaiSkinate potencialiems dalyviams, kaip pateikti paraiSkos dokumentus?

13. Ar naudojate visus reikiamus ry$iy kanalus informuodami ir pasiekdami visus galimus mobilumo dalyvius?

14. Ar pavedate atsakingam asmeniui, su kuriuo potencialtis dalyviai galéty susisiekti, jei kyla klausimy dél paraiskos
pateikimo proceso?

15. Ar informuojate dalyvius apie visas mobilumo, jskaitant mokymo, kelionés, apgyvendinimo, pragyvenimo, kultiiros
programos, iSlaidas?

A.6.2. Asmens duomeny apsauga

16. Ar turite vidaus mechanizmy, kurie apsaugoty visy mobilumo dalyviy asmens duomenis?

17. Ar gaunate mobilumo dalyviy sutikimg ataskaity rengimui rinkti, jra§yti, saugoti ir naudoti jy asmens duomenis?
18. Ar duomeny apsaugos taisyklés yra jtrauktos j partnerystés ir mokymo sutartis?

A.7. Mobilumo taisykliy derinimas bendruomenés atzvilgiu
19. Ar rengdami mobilumo taisykles, atsizvelgiate j kultiirinius skirtumus, kylancius tarp siunc¢ianciosios ir priimanc¢iosios
Salies?

B. Mokymosi planas,
personalizavimas ir
bendrasis
parengimas

B.1.1 Individualaus mokymaosi plano rengimas

20. Ar su kiekvienu mobilumo dalyviu pasirasSote individualias mokymo sutartis, kuriuose numatytas kokybés
jsipareigojimas ir mokymosi planas / mokymo programa?

21. Ar uztikrinate, kad mokymosi planai biity rengiami pagal kiekvieno dalyvio individualius mokymosi ir mokymo
poreikius?

22. Ar uztikrinate, kad mokymosi planas biity suderintas ir pasira§ytas siun¢ianciosios ir priimanc¢iosios organizacijos ir
dalyviy prie§ prasidedant mobilumui?

23. Ar Mokymo plane sitilomos mokymo veiklos riiSys ir darbo kriivis atitinka mokymosi rezultatus?

24. Ar | mokymosi plang jtraukiate i§samig informacija apie galimus reintegracijos i$$tikius?

B.1.2 Individualiai pritaikytas dalyviu pasirengimas

25. Ar dalyviy paruo$img iSvykimui organizuojate remdamiesi individualiy poreikiy vertinimu, jskaitant kalbinj,
pedagoginj, teisin] ir finansinj pasirengimg?

26. Ar teikiate aiSkig pagalbg kelionés, draudimo, medicininiy patikrinimy, leidimy gyventi, darbo, apgyvendinimo, saugos
ir socialinés apsaugos priemoniy klausimais?

27. Ar tikrinate visy biitinyjy dalyviy dokumenty galiojimg?

B.2. Vienodas pasirengimo kokybés lygis ir pagarba skirtingumui
28. Ar nustatéte procediiras (savo organizacijoje ir kartu su partneriais), kad uztikrintuméte, jog visi dalyviai turéty vienoda
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pasirengimo pries iSvykima lygj, atsizvelgiant i jy asmenybe, Zinias ir pasirengima?

29. Ar uztikrinate, kad biity gerbiamos Zmogaus teisés ir individualiis skirtumai?

30. Ar ruoSdami dalyvius mobilumui numatote i dalyvius orientuotus biidus, kad nei vienas jy neiSkristy i§ mobilumo
pasirengimo etape

31. Ar j dalyviy pasirengimg iSvykimui jtraukiate tokias temas, kaip zmogaus teisés, pilietiSkumas, tarpkultiiriSkumas ir
pagarba kitiems?

B.3. Darbo praktikos ir politikos, teisiy ir pareigy suvokimas
32. Ar visus dalyvius informuojate apie priimanciosios organizacijos darbo praktika ir politika, taip pat apie jy teises ir
pareigas mokymo / darbo metu?

B.4. Dalyviy rengimas pasitelkiant interneta

33. Ar pasirengimo iSvykai etape naudojate interneto priemones (pvz., interneto seminarai, MOOC, el. mokymosi
platformos, vaizdo konferencijos ir t.t.)?

34. Ar pasirengimo iSvykai etape sumazinate popieriaus naudojimg (pvz., naudodami ne popiering dalinamaja medziaga, o
elektronines priemones lingvistiniame, kultiriniame, teisiniame ir finansiniame rengime)?

B.6. Rizikos vertinimo ir maZinimo planas

35. Ar surenkate mobilumo dalyviy informacijg apie jy specialius poreikius, mitybos apribojimus, alergijas, 1étines ligas,
kuriy reikia nuolatiniam gydymui, ir t.t.?

36. Ar nustatote galimg rizika, kuri gali kilti judumo jgyvendinimo laikotarpiu (jskaitant avarines situacijas, pvz., orlaiviy
vélavimas, dokumenty praradimas, nelaimingi atsitikimai, apgyvendinimo, mokymo / darbo taisykliy pazeidimai ir t.t.)?

37. Ar galimai iskylancio rizikos mazinimo plang?

B.7.1 Mokymosi plano suderinimas su darbo rinkos poreikiais
38. Ar ruosdami mokymosi plang jvertinant darbo rinkos tendencijas ir jgiidziy bei gebéjimy poreikius?

B.7.2 Bendruomenés jtraukimas j dalyviuy rengimo procesus
39. Ar | dalyviy rengimo procesus jtraukiate dalyvaujanéiy Saliy bendruomenés atstovus (pvz., ekspertus, mokytojus,
priimanc¢iy jmoniy atstovus ir kt.)?

Mobilumo
igyvendinimas

C. Mokymosi plano
igyvendinimas

C.1. Mokymo / darbo veiklos suderinimas su mokymosi planu
40. Ar uztikrinate, kad visi mokymosi veiksmai judumo laikotarpiu (teoriniai, praktiniai ar darbiniai ir kt.) atitikty judumo
dalyviy mokymosi plang / mokymo programa?

C.2. Zmogaus teisiy ir teisingumo principy laikymasis
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41. Ar pasirinkote priimancias jmones, remdamiesi jy profesionalumu, patikimumu ir pagarba su saziningomis darbo
salygomis ir darbo valandomis susijusiems jstatymams ir taisykléms?

42. Ar sukuriate tinkamas sglygas kiekvienam mobilumo dalyviui jgyvendinti savo mokymosi plang ir pasiekti numatytus
mokymaosi rezultatus?

43. Ar mentoriai / mokytojai / instruktoriai supranta, kad reikia nuolat remti mobilumo dalyvius jiems siekiant mokymaosi
rezultaty, atsizvelgiant j kiekvieny jy asmeninj ir profesinj iSprisimg ir konkrecius poreikius?

C.3. Saugos mokymo ir jrangos teikimas

44. Ar uztikrinate, kad mobilumo dalyviai biity informuojami apie saugos taisykles jy mokymo / darbo vietose?

45. Ar uztikrinate nuolating mobilumo dalyviy prieZitirg, susijusig su saugos taisykliy laikymusi mokymo / darbo praktikos
metu?

46. Ar uztikrinate, kad dalyviai dirbty tik su saugia darbo jranga, jrankiais ir jrenginiais?

C.4. Ekologisku priemoniy ir energijos taupymo strategiju naudojimas
47. Ar vykdydami mokymosi plang jgyvendinate priemones, skirtas sumazinti medziagy naudojimg ir (arba) energijos
vartojima?

C.5. EtiSko elgesio praktika
48. Ar nustatéte procediiras, uztikrinancias, kad etikos kodekso laikytysi visos su mokymosi planu susijusios Salys
(mobilumo dalyviai ir mentoriai / mokytojai / instruktoriai)?

C.6. Mokymo / darbo veiklos tinkamumas
49. Ar reguliariai rengiate susitikimus / konsultacijas su mobilumo dalyviais apie jy mokymo / darbo veiklos efektyvuma ir
tinkamumg mokymosi plane nurodytoms kompetencijoms pasiekti?

C.7. Bendruomenés jtraukimas j mokymosi plano jgyvendinima
50. Ar jgyvendinant mokymosi plang jtraukiate vietiniy jmoniy, organizacijy, asociacijy ir kt. atstovus (pvz., kviestiniai
lektoriai, mokomieji vizitai)?

D. Mentorysté
stebéjimas

ir

D.1. Mentorystés ir stebéjimo priemoniy kiirimas ir taikymas

51. Ar esat jdiege jvairius stebésenos aspektus ir daznuma, atsakingus asmenis, stebésenos metodus ir priemones numatantj
stebésenos plang?

52. Ar teikiate nuolating parama dalyviams mokymy ir konsultavimo metu mokymo / darbo veiklos metu?

53. Ar mobilumo dalyviams paaiskinate mentoriy, mokytojy ir instruktoriy vaidmenj mokymo / darbo veikloje?

54. Ar patariate ir padedate dalyviams per visa jy judumo laikotarpj ir uztikrinate jy integracija?

55. Ar nuolat vertinate kuravimo kokybe?
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56. Ar stebésenos rezultatai ir korekcinés priemonés registruojamos ir dokumentuojamos?

D.2. Nuolatiné Zmogaus teisiy laikymosi prieziura

57. Ar informuojate mentorius / mokytojus / instruktorius, apgyvendinimo paslaugy teikéjus ir kitus susijusius asmenis apie
visus su judumo dalyviy Zmogaus ir lygiomis teisémis susijusius aspektus?

58. Ar reguliariai tikrinate judumo dalyviy darbo salygas, kad biity gerbiamos Zmogaus teisés?

D.3. Mentoriy / mokytoju / instruktoriy atsiliepimy rinkimas
59. Ar nustatéte praktikg ir priemones, kaip surinkti mentoriy / mokytojy / instruktoriy atsiliepimus apie mobilumo dalyviy
veikla mokymo / darbo praktikos metu?

D.4. IRT naudojimas
60. Ar sickdami sumazinti popieriaus vartojima naudojatés interneto priemonémis vesdami mentorystés ir steb&jimo
zurnalus / dokumentus, rinkdami atsiliepimus ir kita medziaga?

D.5. Stebésenos praktikos skaidrumas

61. Ar informuojate mobilumo dalyvius ir visy dalyvaujanéiy organizacijy atstovus apie stebésenos veiklos principus,
metodus, daznumag ir laikg?

62. Ar visy dalyvaujanéiy organizacijy atstovai dalyvauja stebint judumo jgyvendinima?

D.6.1. Dalyviu sveikatos apsauga ir saugumas

63. Ar supazindinate dalyvius su saugumo ir asmeninés higienos taisyklémis?

64. Ar jgyvendinate reguliary judumo dalyviy transportavimo, apgyvendinimo, maitinimo ir saugumo stebéjimg ir
kontrolg?

65. Ar paskiriate atsakinga asmenj teikti 24 valandy per para neatidélioting parama mobilumo dalyviams?

66. Ar suteikiate dalyviams skubios pagalbos tarnybos numerj, veikiantj 24 valandas per parg?

D.6.2. Dalyviy griZtamojo ryS$io rinkimas

67. Ar nustatéte praktikg ir priemones, skirtas rinkti mobilumo dalyviy atsiliepimus apie visus mobilumo aspektus (jskaitant
mokymg / praktikg, konsultuojantj personalg, uzduotis ir uzduotis; paramg ir darbo apkrovg; jgytus jgudzius ir
kompetencijas; darbo jrangg ir salygas; transportavima; apgyvendinimg ir maitinima; kultiiros programa)?

Mobilumo
vertinimas

E.
mokymosi
vertinimas

Pasiekty
rezultaty

E.1. Mokymosi rezultaty atitikimas mokymosi plano tikslams

68. Ar vykdomi procesai, skirti jvertinti, ar buvo pasiekti mokymosi plano tikslai?

69. Ar praktiniai jrankiai, tokie kaip savianalizes testai ar veiklos vertinimas, naudojami mokymosi rezultaty vertinimui ir
vertinimui?
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E.2. Vertinimo Kriterijy nesaliSkumas

70. Ar uztikrinate, kad vertinimo kriterijai biity nediskriminaciniai, objektyvis ir aiskiis?

71. Ar teikiate mentoriams / mokytojams / instruktoriams informacija, susijusig su dalyviy socialine, kultiirine, etnine,
religine ir kt. patirtimi, siekiant uzkirsti kelig bet kokiems nusistatymams, kurie gali neigiamai paveikti dalyvio veiklos ir
elgesio vertinima?

E.3. Mentoriy / mokytojy / instruktoriy pasitenkinimo laipsnis
72. Ar vertinate mentoriy / mokytojy / instruktoriy pasitenkinimo mokymo / darbo veikla, dalyviy veiklos rezultatais ir
pasiektais mokymosi rezultatais?

E.4. Ekologiskos vertinimo priemonés
73. Ar vertindami mobilumo dalyviy pasiektus mokymosi rezultatus stengiatés naudoti aplinkai nekenksmingas priemones?

E.5. Skaidri vertinimo praktika

74. Ar rengiate vertinimo priemones, skirtas jvertinti dalyviy veiklos rezultatus ir mokymosi rezultaty pasiekima, remiantis
nustatytais vertinimo Kriterijais?

75. Ar informuojate mentorius / mokytojus / instruktorius, mobilumo dalyvius apie kriterijus, procesus ir priemones,
naudojamas vertinant mokymosi rezultaty pasiekima?

76. Ar apie vertinimo rezultatus informuojate visas suinteresuotas salis?

E.6. Dalyviy pasitenkinimo laipsnis
77. Ar vertinate dalyviy pasitenkinimo mokymo / darbo veikla, jy veiklos rezultaty ir pasiekty mokymosi rezultaty laipsnj?

E.7. Bendruomenés dalyvavimas vertinant pasiektus rezultatus
78. Ar jtraukiate priimanciyjy organizacijy (kitus nei mentoriai / mokytojai / instruktoriai) atstovus j judumo dalyviy
pasiekty mokymosi rezultaty vertinimo procesg?

F. PaZyméjimai ir
pripaZinimas

F.1. Oficialiy pripaZinimo ir sertifikavimo priemoniy jgyvendinimas
79. Ar teikiate pagalba pripaZjstant, patvirtinant ir sertifikuojant dalyviy mokymosi rezultatus, ypac¢ tuos, kurie buvo jgyti
neformaliojo Svietimo ir mokymo veiklos kontekste?

F.5. PaZyméjimy ir pripaZinimo praktikos skaidrumas
80. Ar naudojatés bendromis Europos priemonémis, kuriomis siekiama patvirtinti ir pripazinti pasiektus mokymosi
rezultatus?
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F.7. Isidarbinimas bendruomenéje
81. Ar matuojate mobilumo dalyviy, gavusiy darbo pasitilymg siun¢ian¢ioje ar priimanciojoje bendruomenéje, procenting
dalj pagal mokymo / darbo uzsienyje rezultatus?

Mobilumo
apzZvalga

G. Poveikio | G.1. Mobilumo poveikio vertinimo priemoniy kiirimas individualiu, organizaciniu ir visuomenés lygiu
vertinimas 82. Ar naudojamos priemonés / politikos kryptys uztikrinancios judumo poveikj?
83. Ar nustatote konkrecius rodiklius ir slenksCius, kad buty galima jvertinti judumo poveikj dalyviams susijusioms
organizacijoms ir bendruomenei?
84. Ar vertindami poveikj, apsvarstote tikétinas norimo poveikio mastg vietos, regioniniu, nacionaliniu, Europos bei
tarptautiniu lygiu?
G.2. Geresné prieiga prie darbo / tolesnio mokymo
85. Ar vertinate mobilumo poveikj atsizvelgdami  dalyviy galimybes testi mokymga ar jsidarbinti?
G.3. Sveikatos ir saugos darbe vertinimas
86. Ar siekdami padidinti mobilumo teigiamg poveikj dalyvaujanc¢ioms $alims vykdote politikg ir praktikg stebéti ir vertinti
dalyviy sveikatg ir saugg darbe?
G.4. Istekliy vartojimo mazinimas ir stebésena
87. Ar vertinate mobilumo poveikj aplinkai atsizvelgdami j iStekliy naudojima ir atlieky susidaryma?
G.5. llgalaikés judumo partnerystés
88. Ar turite nuolatinius ir ilgalaikius santykius (bendradarbiavimo sutartis) su profesinio mokymo teikéjais, jdarbinimo
jmonémis, tarpininkaujan¢iomis organizacijomis ir kitomis tolesniam tarptautiniam bendradarbiavimui profesinio mokymo
srityje?
G.6. Mokymo / darbo veiklos tinkamumas
89. Ar vykdote mobilumo dalyviy apklausas dél mobilumo poveikio jy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui?
G.7. Judumo poveikis bendruomenei
90. Ar vykdote mobilumo rezultaty sklaida ir skatinate jy naudojimg jvairiose institucijose (organizacijose, $vietimo ir
mokymo paslaugy teikéjuose, jmonése, asociacijose ir kitose)?
91. Ar vertinate mobilumo poveikj bendruomenei atsizvelgdami j glaudesn;j rysj tarp profesinio mokymo ir darbo rinkos?
H. Tobulinimo | H.1. Mobilumo gerinimo strategijos

strategiju kiirimas

92. Ar jvertinus judumo poveikj visiems susijusiems dalyviams pateikiate aiSky plang ar strategija tobulinti?
93. Ar jgyvendinate tobulinimo veiksmus, jei tokiy yra?
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H.2. Diskriminacijos visose mobilumo stadijose prevencijos procediiros
94. Ar jvertinate ir gerinate procediiry, skirty uzkirsti kelig bet kokiai diskriminacijai ar zmogaus teisiy pazeidimui,
veiksmingumg visuose judumo etapuose?

H.3. Organizacijy darbo praktikos tobulinimas
95. Ar imatés bet kokiy tobulinimo veiksmy dél darbo praktikos stebésenos ir vertinimo?

H.4. Aplinkos gerinimo planas
96. Ar turite trumpalaikj, vidutinés trukmes ir ilgalaikj mobilumo poveikio aplinkai mazinimo plang?

H.5. Patvirtinimas ir reputacijos stiprinimas
97. Ar | neigiama griztamajj rysj apie mobilumg atsakote vykdydami ir populiarindami korekcines priemones?
98. Ar skelbiate teigiamo mobilumo patirtj savo interneto svetaingje ar kituose ziniasklaidos kanaluose?

H.6. Dalyviy judumo metu jgytos patirties tobulinimo strategijos
99. Ar atsizvelgiate j dalyviy atsiliepimus apie mobilumo patirtj planuodami ir jgyvendindami tobulinimo veiksmus?

H.7. Profesinio mokymo judumo, darbo rinkos ir bendruomenés rySiy stiprinimo strategijos
100. Ar rengiate ir jgyvendinate strategijas, kuriomis siekiate pagerinti rySius tarp profesinio mokymo programy, darbo
rinkos reikalavimy ir bendruomenés poreikiy?
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Zodynélis

O Siundiandioji organizacija®. atsakinga uZz profesinio mokymo institucijy
besimokanciyjy / darbuotojy atranka ir siuntimg i uzsienj..

U Priimancioji organizacija: yra atsakinga uz profesinio mokymo institucijy
besimokanciyjy ir (arba) darbuotojy i§ uZsienio priémimg ir jy mokymo ir (arba)
praktikos programos arba mokymo veiklos programos parengimg arba dalyvauja
mokymo veikloje;

(] Tarpiné organizacija: yra kurioje nors Programos Salyje darbo rinkoje arba Svietimo,
mokymo ir darbo su jaunimu srityje veikianti organizacija. Ji gali bati nacionalinio
mobilumo konsorciumo partnere, bet néra siunciancioji organizacija. Ji gali atlikti dalj
siun¢ianciyjy mokslo ir studijy institucijy administraciniy procediiry ir padéti jas
atlikti, geriau suderinti studenty profilius su jmoniy poreikiais, jeigu organizuojamos
praktikos, ir bendrai parengti dalyvius.

(1 Dalyvis: profesinio $vietimo ir mokymo srities projektuose pagrindinés tikslinés
grupés yra: profesinio mokymo stazuotojai ir studentai, profesijos mokytojai ir
gamybinés praktikos mokytojai, darbuotojai, organizuojantys pirminj profesinj
mokyma, instruktoriai ir jmoniy specialistai.

O Individualus mokymosi planas tai planavimo ir stebésenos priemoné, skirta
mobilumo dalyviy mokymosi poreikiams patenkinti per mobilumo patirtj, tuo pat
metu pleciant jy perspektyvas ir remiant mokymosi tiksly jgyvendinimg. Jame turi
buti i8déstyti mobilumo tikslai ir numatomi mokymosi rezultatai, btidai jiems pasiekti
ir jvertinti. Taip pat atsizvelgiama j reintegracijos klausimus.

3 Erasmus + Programme Guide, Version 2 (2018): 15/12/2017
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