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ANTROJI NACIONALINĖ IB NUOTOLINĖ MUGĖ 
 

Antroji nacionalinė IB nuotolinė mugė 2021 m. gegužės 27 d. sukvietė įvairių Lietuvos mokymo 

institucijų mokinius, studentus, mokytojus ir dėstytojus susipažinti vieniems su kitais, pristatyti sa-

vo inovatyvias ateities verslo idėjas, pateikti sprendimus konkurse „Verslo situacija“. 

 

Sveikiname nugalėtojus ir visus dalyvius su įgyta patirtimi ir džiaugiamės jūsų aktyvumu! 

Antroji nacionalinė IB nuotolinė mugė – NUGALĖTOJAI 

 

 

PROJEKTAS „OWN“ 
 

Kartu su projekto partneriais iš Lietuvos, Italijos, Portu-

galijos, Prancūzijos ir Turkijos Rima Bačiulytė ir Marius 

Ignatonis 2021 m. gegužės 26 d. dirbo antrajame     

#ErasmusPlus projekto „Mišrusis praktika grįstas moky-

mas: nuo besimokančiojo iki savininko“ #Erasmuspro-

jectOWN partnerių susitikime. 
 

Šiame susitikime buvo išsamiai nagrinėjamas projekto metu kuriamas metodinių priemonių rinki-

nys IB mokytojams, dirbantiems su mišriomis suaugusiųjų grupėmis. Kito kuriamo dokumento 

„Besimokančiojo gidas: nuo mokinio iki savininko“ lyderis pristatė darbų planą, pasidalinta darbais. 

Taip pat aptarti kiti, su projektu susiję klausimai, sutarta, jei leis pandeminė situacija, susitikti An-

karoje, Turkijoje 2021 m. rugsėjo 28-29 dienomis.  

Išsamiau apie projektą https://liba.lt/own/ 

„Simulith“ centro informacija 

 

„SIMULITH“ CENTRAS INFORMUOJA 

 

 

mailto:sl@viko.lt
http://www.sl.viko.lt/
http://sl.viko.lt/wp-content/uploads/2021/05/Nugal%C4%97tojai.-Antroji-nacionalin%C4%97-nuotolin%C4%97-mug%C4%97.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/erasmusplus?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWSwGCEjWHRPFgT7NFAW4ZGcqFXYKYKeZr2CA-HcnUzox_qvV-UhG9jE7-HtnombOIoFzrwpCGvyAW-OepV25pa1e5XlSqxsYEuSyipnp8Ye1aZCoh4x-3lolHiS2b2OdnW92trga7Pz9ZyMAIohpiX_oMEHZpshKfv9eDbsSlzEjtPBmPCw9vQtQHj8
https://www.facebook.com/hashtag/erasmusprojectown?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWSwGCEjWHRPFgT7NFAW4ZGcqFXYKYKeZr2CA-HcnUzox_qvV-UhG9jE7-HtnombOIoFzrwpCGvyAW-OepV25pa1e5XlSqxsYEuSyipnp8Ye1aZCoh4x-3lolHiS2b2OdnW92trga7Pz9ZyMAIohpiX_oMEHZpshKfv9eDbsSlzEjtPBmPCw9v
https://www.facebook.com/hashtag/erasmusprojectown?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWSwGCEjWHRPFgT7NFAW4ZGcqFXYKYKeZr2CA-HcnUzox_qvV-UhG9jE7-HtnombOIoFzrwpCGvyAW-OepV25pa1e5XlSqxsYEuSyipnp8Ye1aZCoh4x-3lolHiS2b2OdnW92trga7Pz9ZyMAIohpiX_oMEHZpshKfv9eDbsSlzEjtPBmPCw9v
https://liba.lt/own/?fbclid=IwAR0kzGXfh9PZvHRCUrSx11h0MyjJU43l7b8OblEbik52iAAhxnKY58DCgT4
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IB „VILIONĖ“ INFORMUOJA 
 

NUOTOLINIS RENGINYS „DARBAS NUOTOLINIU BŪDU“ 
 

Gegužės 14 d. Teams platformoje vyko renginys „Darbas nuotoliniu 

būdu“, organizuojamas IB „Vilionė“ darbuotojų. Jame dalyvavo ir 

imitacinės bendrovės „Miglė“ darbuotojai. Renginio tikslas - išsiaiš-

kinti žmonių nuomonę, sunkumus, su kuriais susiduria dirbant nuo-

toliniu būdu. Surasti ką galima patobulinti, kad darbai vyktų kuo e-

fektyviau ir sklandžiau. Suteikti motyvacijos, tiems, kuriems jos 

trūksta.  

Renginio svečias buvo Verslo vadybos fakulteto, vadybos katedros vedėja Dalia Karlaitė, kuri kartu su 

renginio dalyviais pasidalino savo patirtimi ir įspūdžiais dirbant nuotolinį darbą. Taip pat, šio renginio me-

tu buvo aptarti internetinės apklausos rezultatai, kurie labai sutapo su Dalios Karlaitės pranešimu.  

Apklausos pagalba išsiaiškinome, kad respondentai mano, jog nuotolinis darbas, visgi, turi daugiau mi-

nusų negu pliusų. Iš 30 atsakiusiųjų 50% nuotolinį darbą vertina neigiamai dėl šių priežasčių: gyvo 

bendravimo stoka, darbinės aplinkos trūkumas, techniniai nesklandumai, išsiblaškymas. Kiti vertina tei-

giamai dėl laisvesnio grafiko, sutaupyto laiko, mažesnių išlaidų. Džiugu buvo sužinoti, kad net 77% iš 

atsakiusųjų darbo užmokestis nuotoliniu būdu išliko pastovus, kaip ir dirbant prieš tai. Buvo išgirsta ir 

siūlymų ką galima patobulinti, jog darbas nuotoliniu būdu būtų toks pat efektyvus, kaip ir tradicinis dar-

bas. Dauguma teigia, kad reikėtų rengti kuo dažniau darbuotojų susirinkimus, pokalbius su vadovais, 

kurie padėtų išlaikyti motyvaciją, stebėti, kad darbai būtų atlikti laiku.  

Renginio pabaigoje visi renginio dalyviai dalyvavo žaidime, kuriame demonstravo savo žinias ir siekė 

nugalėtojo vardo. Nors šis nuotolinis renginys buvo didelis iššūkis ir nauja patirtis renginio organizato-

riams, tačiau svečių šypsenos ir geros emocijos įrodė, kad viskas pavyko puikiai. Dar kartą ačiū visiems 

dalyvavusiems ir tikimės dar susitikti. 
 

EDUKACINIS RENGINYS „KELIONĖS PANDEMIJOS METU“ 
 

Gegužės 20 d. vyko nuotolinis renginys „Kelionės pandemijos 

metu“. Renginio viešnia Rugilė Žemaitytė, VIKO VVF absolventė 

dirbanti skaitmeninio marketingo specialiste įmonėje „Baltic 

Tours“ dalinosi patirtimi kaip pandemijos laikotarpiu pasikeitė 

organizuojamos kelionės ir su kokiais iššūkiais tenka susidurti 

turizmo sektoriui. Sužinojome kaip pasikeitė keliautojų įpročiai 

vykstant į užsienio šalis. Prieš prasidedant pandemijai žmonės 

savo keliones susiplanuodavo net ir prieš pusmetį , o šiuo metu 

dėl COVID-19 suvaržymų situacija greitai keičiasi, valstybė už-

daro savo sienas, auga sergamumas ar grįžus reikia saviizoliuotis, tad šiuo metu žmonės savo keliones 

planuoja savaitę prieš išvykstant.  

Savo įspūdžiais dalinosi VA19 studentė Katrina, kuri pasakojo apie savo patirtį keliaujant po Turkiją, 

Kretą ir Siciliją šiuo pandemijos laikotarpiu.  

Na, o mes organizatorės Solveiga, Viktorija ir Laura (VA19 studentės) renginio metu pristatėme unika-

lius kelionių pasiūlymus Lietuvoje. Pirmoji kryptis buvo Utenos rajone „Pasiplaukiojimas baidarėmis Bū-

kos upe“, antroji – „Kelionė Vilkaviškio rajone“ , na o pabaigai, siūlėme  turistinį žygį pėsčiomis ir dvira-

čiais „Pažinkite Labonoro miestelį ir jo apylinkes“. Taip pat renginio metu aptarėme saugiausias kelionių 

kryptis užsienyje, ten galiojančią COVID-19 tvarką keliaujantiems bei pateikėme informaciją apie lankyti-

nus objektus. 

Prie mūsų organizuoto renginio prisijungė IB „Miglė“ darbuotojai.  

Dėkojame visiems dalyvavusiems diskusijoje bei nuotoliniame žinių pasitikrinime. Artėjant vasarai linki-

me visiems gero vėjo keliaujant ir atostogaujant! 
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NUOTOLINIS SEMINARAS „KAIP IŠLAIKYTI MOTYVACIJĄ?“ 
 

2021 m. gegužės 21 dieną „Teams“ platformoje vyko nuotolinis seminaras „Kaip išlaikyti motyvaciją?“,  

kuriame dalyvavo „Simulith“ centro vedėja Rima Bačiulytė bei Vilniaus kolegijos IB „Vilionė“ ir IB „Miglė“  

darbuotojai, organizacijų vadybos studijų programos studentai.  

Renginys maloniai nustebino informatyvumu, pranešimų temų 

įvairove bei dalyvių gausa, kurie turėjo galimybę pasidalinti 

gerąja patirtimi, aptarti sėkmes ir nesėkmes motyvuojant save 

bei kitus.  

Seminaro programą parengė IB „Vilionė“ darbuotojos Evelina, 

Justyna ir Katrina. Organizatoriai seminaro dalyviams pristatė 

savęs motyvavimo būdus, pakalbėjo apie motyvuojančias 

spalvas bei kur galima semtis įkvėpimo savo tikslams siekti. 

Prieš renginį įvykdyta apklausa, kurios tikslas buvo sužinoti 

ką apklaustieji žino apie motyvaciją. Anketos rezultatai buvo pateikti ir išanalizuoti seminaro metu. Ren-

ginio metu pranešimą apie motyvavimo mitus skaitė Rima Bačiulytė.  

Seminaro pabaigoje vyko diskusija apie motyvacijos svarbą, jos šaltinius, skatinimą ir žinoma puoselėji-

mą. Dalyviai maloniai prisijungė prie diskusijos, aktyviai atsakinėjo į klausimus ir pasidalino savo minti-

mis. Motyvuojančio pobūdžio renginys padėjo dalyvavusiems sužinoti daugiau apie skatinimo būdus bei 

kaip tam tikri veiksniai gali įtakoti motyvacijos lygiui. 

Nuoširdžiai dėkojame visiems už dalyvavimą seminare „Kaip išlaikyti motyvaciją?“, o ypač „Simulith“ 

centro vedėjai, dėstytojams ir aktyviems renginio dalyviams. 

 

 

SEMINARAS „EMOCINĖ DARBUOTOJŲ SVEIKATA“ 
 

Gegužės 26 d. vyko seminaras „Emocinė darbuotojų sveikata“. Renginio svečias - Vilniaus kolegijos psi-

chologė Nomeda Sindaravičienė pasidalino savo įžvalgomis kaip pagerinti savo emocinę sveikatą, atsa-

kinėjo į dalyvių klausimus. Buvo aptariami apklausos rezultatai ir atsakyta į klausimus: 

• kodėl psichinės sveikatos tema tapo aktuali šiuolaikinei visuomenei, 

• kokie veiksniai darbe „išsiūbuoja“ mūsų emocijas, 

• kaip sukurti komandoje atvirą atmosferą kalbėti psichinės sveikatos klausimais, 

• kaip gali vadovas skatinti savo komandos narius rūpintis savo psichine sveikata, 

• kokią įtaką emocijos turi mūsų produktyvumui ir sprendimų kokybei, 

• kaip kitų žmonių emocijos mus veikia, 

• kaip vadovui nesiimti psichoterapijos vaidmens. 

Renginys baigėsi integracine viktorina „Kahoot“. 

Renginį organizavo IB „Vilionė“ darbuotojos Akvilė Šyvokaitė, Inesa Valiulytė ir Gita Žižytė. 

Dėkojame visiems dalyvavusiems 

 

Vilniaus kolegijos Verslo vadybos fakulteto VA19 grupės studentų informacija 
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SĖKMINGĄ PRAKTIKĄ IB „MABIKAS“ VAINIKAVO STUDENTŲ OR-

GANIZUOTAS RENGINYS 

2021 m. gegužės 18 dieną Vilniaus kolegijos Menų ir kūrybinių tech-

nologijų fakulteto studentai, dirbdami imitacinėje bendrovėje 

„Mabikas“ (vadovė Rima Bačiulytė), suorganizavo baigiamąjį renginį 

„NenuobodžiAUK, prekiAUK ir tobuLĖK“, į kurį buvo kviečiamos 

bendrovės iš visos Lietuvos. Deja, pavasarėjantis oras, netinkamas 

renginio laikas ar per menka motyvacija sutrukdė gausiau dalyvauti 

renginyje. Tačiau labai džiaugiamės, jog prie mūsų prisijungė Vil-

niaus kolegijos IB „Vilionė“, Kėdainių „Atžalyno“ gimnazijos IB 

„Auksinis Ryšys“ ir profesinio mokymo centro „Žirmūnai“ IB „Vigora“. 

Renginio metu dalyviai pristatė savo bendroves, jose vyk-

domas veiklas, skleidžiamas idėjas. Vėliau prie renginio 

prisijungė personalo valdymo ekspertė Algė Jablonskie-

nė, turinti 20-ties metų patirtį konsultuojant žmones ir įmo-

nes personalo valdymo klausimais. Lektorė pasakojo apie 

pokyčius, jų reikšmę ir įvardino būdus, kaip sėkmingai 

žengti pirmuosius žingsnius pokyčių link. Paskaita itin įsi-

minė ir buvo teigiamai įvertinta dalyvių. Renginį vainikavo 

organizatorių sukurtas protmūšis, kuris apibendrino dalyvių pristatytą informaciją ir tikrino žinias apie 

verslą ir imitacines bendroves Lietuvoje. Trys laimėtojai buvo apdovanoti rėmėjų įsteigtais prizais. Ren-

ginio rėmėjai – įmonės, į kurias lygiuojasi IB „Mabikas“ prekės ženklas „Smaližiauk sveikai“  -  

„UrbanFood“ gaminantys lietuvišką ir išskirtinę produkciją, praturtintą vitaminais ir mineralais, 

„Ledinukas.lt“ kuriantys daugybės skirtingų skonių rankų darbo saldumynus, o „Confetti.lt“ gaminantys 

tiek itin sveikus saldumynus, tiek maistą vaikams.  

Ačiū rėmėjams už pasitikėjimą ir tikėjimą mūsų idėja, o dalyviams dėkojame už prisijungimą, stilingus 

pristatymus ir linkime sėkmės ateities veiklose!   

Vilniaus kolegijos  Menų ir kūrybinių technologijų fakulteto kultūrinės veiklos vadybos pirmakursė 

IB „Mabikas“ direktorė Živilė Marčiūtė 

 

IB „ŽIEDŪNA“ DARBUOTOJŲ VEIKLA IR PATIRTIS 

Kauno kolegijos Finansų studijų antrakursiai modulinės programos metu atliko nuotolinę 

praktiką IB „Žiedūna”. Studentai turėjo progą susipažinti su verslo procesais iš savo gyvena-

mosios vietos. Praktikos metų studentai dirbo įvairiuose skyriuose, kuriose pasisėmė skirtin-

gų patirčių ir susipažino su verslo procesais bei būsima profesija. 

Darbuotojai, naudodamiesi skaitmeninėmis technologijomis, bendravo nuotoliniu būdu iš skirtingų Lietu-

vos miestų. Tokiu būdu, be tiesioginio bendravimo, buvo lavinami komandiniai įgūdžiai bei atliekamos 

įvairios užduotys, kuriose parodomas išradingumas, kūrybiškumas ir inovatyvumas. Darbuotojai talpino 

savo reklaminius skelbimus socialiniuose tinkluose, rengė ir planavo projektus, pirko iš kitų bendrovių, 

tvarkė ir pildė personalo ir finansų skyrių dokumentus. 

Atliekant šią praktiką studentai susipažino su IB „Žiedūna“ istorija, specifika, prekių asortimentu, anks-

čiau planuotais projektais ir prie simuliacinės įmonės veiklos prisidėjo savo inovatyviomis idėjomis. Tokių 

imitacinių įmonių veikla yra paremta laikantis galiojančiais teisės aktais. Praktikoje darbuotojai naudoja 

programas ir atlieka procedūras, kurias reikia mokėti norint dirbti tam tikruose bendrovės skyriuose, taip 

buvo supažindinta su būsima profesija. Studentai mano, kad tokia praktika turi daug pliusų, bet turi ir 

minusų - ji darbuotojams patiko dėl greito, patogaus dokumentų prieinamumo ir praktinio žinių pritaiky-

mo bei gilinimo, tačiau iškilo nesklandumų dėl komunikacijos tarp skyrių. 

 

Straipsnį paruošė Kauno kolegijos IB „Žiedūna“ pirkimų-pardavimų skyriaus komunikacijos specialistas 

Martynas Zakutauskas, straipsnį koregavo Justina Šliauzytė, Gabrielė Struoginytė ir Laura Pociutė 

 

 


