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VADOVY PASITARIMAS

Spalio 11 dieng vyko IB vadovy nuotolinis pasitarimas, kuriame aptarti Siy mokslo mety pla-
nuojami tinklo renginiai, naujienos.

Pagrindiné pasitarimo informacija ir nutarimai:

e 2022-2023 mokslo mety renginiy kalendorius skelbiamas cia.

o Mugé vyks 2023 m. geguzés 4 d. Kauno kolegijoje.

o Sékmés istorijoms skelbti bus atidaryta nauja rubrika ,Simulith“ centro interneto svetainéje.

o |ki spalio 31 dienos laukiame pavasario seminaro IB vadovams ir praktikantams vietos, te-
mos ir lektoriy pasitlymuy.

o Pratesiama tarptautineé narysté PEN Worldwide asociacijoje 2023 metams, kaip ir Siais me-
tais bus rasta galimybé sumokéti 10 000 Eur narystés mokest;.

e PEN Worldwide asociacijos nariy susitikimas vyks 2023 m. geguzés mén. Vilniuje.

o Vyksta derybos dél IB vadovy stazuotés | Belgijos universitetus su Belgijos IB tinklo centro
vadove.

e Lietuvos tinkle S8iais mokslo metais laikinai sustabdé veiklg Sios IB: ,Auksinis
ry8ys* (Kédainiy ,Atzalyno“ gimnazija), ,Duonos kelias“ (Alytaus profesinio rengimo cent-
ras), ,Logetra“ (Panevézio profesinio rengimo centras), ,Nobilitas“ (Kauno kolegija).

TARPTAUTINE KONFERENCIJA

IB vadovy ir studenty praktiné tarptautiné konferencija, pristatanti Erasmus + progra-
mos projekta ,MiSrus praktika gristas mokymas: nuo besimokanciojo iki savinin-
ko*“ (OWN) Vilniuje

Tikslas: skatinti imitaciniy bendroviy tinklo nariy moksline diskusijg IB veiklos klausimais, kelti
ir spresti ,mokymosi dirbant“ metodo problemas.

Data ir vieta: 2022 m. lapkri€io 9 d., Saltoniskiy g. 58, Vilnius.

Konferencijos temos:

o OWN projekto metu sukurtos medziagos IB pristatymas;

o Metodinés bei IT inovacijos IB veikloje;

o |B tarptautiSkumas;

e Bendradarbiavimas su realaus verslo jmonémis;

e Profesiniy, socialiniy, techniniy bei verslumo kompetencijy praktinis ugdymas;
o |B darbo organizavimas, veiklos vertinimas ir tobulinimas;

e Darni IB plétra.

Geriausiy straipsniy, atitinkanciy temas ir reikalavimus, autoriai bus apdovanoti atminimo do-
vanélémis.

Straipsnis bus spausdinamas moksliniy bei populiarinimo straipsniy elektroniniame rinkinyje
~Imitaciniy bendroviy patirtis: idéjy kelias, galimybiy erdve, verslumo vir§tiné“.

Saltoniskiy g. 58-117,

Vilniaus kolegija Dalyviy su praneSimais ir/arba straipsniais registracija iki 2022-10-21 d. el. pastu simu-
SRR  lith@gmail.com, straipsnius atsiysti ki 2022-11-04 d.

slinfo@viko.lt,
simulith@gmail.com

www.sl.viko.lt

Reikalavimai straipsniams skelbiami Cia.
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- Bendrai finansuoja ATEITIES RENGINIAI IB TINKLE

Europos Sajunga

Naujojo Erasmus+ projekto JOINUS partneriai kuria imitaciniy bendroviy renginiy koncepcija, kuri sustiprin-
ty specifiniy dalyky mokyma ir mokymasi, pagrindines mokymosi visg gyvenimg kompetencijas, tokias kaip
bendravimas internetu, skaitmeninés kompetencijos, gebéjimas mokytis, iniciatyvumas ir verslumas.

Pirmasis partneriy susitikimas vyko 2022 m. rugséjo 26-27 dienomis Dani-
joje, projekto koordinatoriaus — International Business College, kurioje jsi-
kires imitaciniy bendroviy centras — Salyje. Aplankéme ir Siame koledze
jsikGirusig imitacine bendrove suaugusiems asmenims. Dvi susitikimo die-
nas IB centry atstovai i$ Ispanijos, Italijos, Prancizijos bei PEN Worldwide
(Vokietija) ir LIBA (Lietuva) asociacijy analizavo jaunimo renginiy imitaci-
niy bendroviy tinkle organizavimo metodika, siekdami sukurti renginiy
elektronine platforma.

Projekto partneriai

Sukurtais rezultatais 2023-yjy pabaigoje jau galés naudotis imitaciniy bendroviy centrai bei imitacinés
bendrovés.

N FEMPOWER
APSKRITOJO STALO DISKUSIJA ,,MOTERU-LYDERIY B [ Eovanan
VAIDMUO IMITACINIY BENDROVIY TINKLE" n Bendra fnansucs

Vilniaus kolegijos ,Simulith“ centras, vykdydamas Erasmus+ projekto FEMPOWER veiklas organizavo
nuotoline Apskritojo stalo diskusijg apie jauny motery skatinimg tapti verslo lyderémis.

Projekto veikly tikslai yra:

e ugdyti ir stiprinti motery lyderystés jgldzius ir suteikti galiy jaunoms moterims SiuolaikiS8koje imitacinés
bendrovés mokymosi ir darbo aplinkoje;

» atkreipti démesj j lyCiy stereotipy lukescius ir didinti informuotumg apie diskriminacijg dél lyties darbo
rinkoje;

v v o—

moterys, pradédamos dirbti naujose darbo vietose.

Renginio dalyviai diskutavo Siais pagrindiniais klausimais:

o Kaip ugdyti ir stiprinti motery lyderystés jgudzius ir suteikti galiy jaunoms moterims Siuolaikiskoje imitaci-
nés bendrovés mokymosi ir darbo aplinkoje? (Priemonés, metodai)

o Kokias klidtis ir i880kius patiria moterys-vadovés, pradédamos dirbti naujose darbo vietose?

o Kokie pagrindiniai veiksniai turi jtakos motery kilimui karjeros laiptais?

Diskusijos apibendrinimas

Diskusijos dalyviai i8saké savo nuomone apie motery verslo lyderystés skatinimg. Siuo klausimu i$siskyré
nuomoneés: vieni teigé, kad skatinti lyderes reikia, o kiti, kad motery — lyderiy — vadovy yra daug visose sri-
tyse — Svietime, valdzios institucijose. Nemazai IB vadoviy sékmingai kopia karjeros laiptais. Taip pat turi-
me ir IB vadoviy, atéjusiy i$ realaus verslo pasaulio.

Renkant kandidatus j IB direktorius, daZniausiai sitlomi vyrai, nes jie linke kurti strategijg, o moterys - dau-
giau meégsta bendrauti, yra empatiskos, todél jos mieliau renkasi dirbti direktoriaus pavaduotojomis, perso-
nalo vadovémis, administratorémis.

Daugumos nuomone, diskriminacijos dél Iyties Lietuvos darbo rinkoje néra. Tai sglygoja ir Darbo kodeksas.
Visi pasisaké uz lygybe darbo vietose, kad nebuty diskriminacijos jdarbinimo metu, taip pat skiriant adek-
vaty darbo vietai atlyginima.
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IB darbo vietose visi praktikantai rotuojasi, todél pereina jvairias darbo pozicijas visuose veikianciuose 1B
skyriuose.

Projekto metu bus sukurti mini kursai, padedantys moterims jgyti daugiau pasitikéjimo savimi tapti verslo
lydere. Diskusijos dalyviy nuomone, labai gera skatinamoji priemoné yra sékmés istorijy pasakojimas. IB
vadovai ir praktikantai organizuoja susitikimus su sékmingais verslininkais, absolventais, baigusiais prakti-
kg vienoje ar kitoje IB, kurie papasakoja apie savo kelig j s€ékmingg verslg. Tai labai motyvuoja pradéti savo
versla.

Diskusija buvo jrasoma ir Sis jrasas bus naudojamas projekto medziagos rengimui ir rezultaty apibendrini-
mui.

Dékojame dalyviams uz aktyvig diskusijg draugiSkoje aplinkoje.
»oimulith centro® informacija

PIRMIEJI ]SPUDZIAI IMITACINEJE BENDROVEJE ,,VILIONE*

Rugséjj sugrjzus j Vilniaus kolegijg ir pradéjus mokytis antrame
kurse, pastebéjome, kad atsirado keletas pasikeitimy. Pirmame
kurse buvome jprate paskaitas turéti auditorijose, komandinis
darbas buvo tik prie$ kai kuriuos atsiskaitymus. Suzinojus apie
mokymasi IB ,Vilioné®, buvo kiek nejprasta ir Siek tiek baisu, nes
tai buvo visiSkai naujas dalykas. Kaip ir tikéjomés pirmoje pas-
kaitoje, pradéti dirbti jmonéje buvo ganétinai sunku. Atsirado
sunkumy bandant surasti tinkamus dokumentus, o véliau ban-
dant ir juos tinkamai panaudoti. Ganétinai sunku buvo perprasti
visg darbo specifika. |siklausius j kity komandy narius tapo ais-
ku, kad jiems darbas vartant dokumentus irgi buvo nelengvas.

e Tadiau dirbant ilgesnj laikg viskas pasidaré daug aiskiau. Grupes
draugy pagalba pavyko rasti ir tinkamai panaudoti reikiamus dokumentus. Déstytojos pagalba taip pat buvo
itin svarbi ir reikSminga Zengiant teisinga linkme skirtinguose darbo skyriuose. Smagu, kad Sioje imitacinéje
bendrovéje darbas yra vykdomas grupése ir yra galimybé keistis skyriais. Nes batent dél keitimosi skyriais
darbas tampa jdomus, prasmingas ir suteikiantis daug jvairiy ziniy. Taigi, pirmuosius jspudZius IB ,Vilioné*
vertiname gerai. |18 pradziy turéjome Siek tiek sunkumuy, taciau juos visus jveikéme ir darbas pasidaré jdo-
mus ir reikSmingas.

Deimanté DereSkeviciaté ir Vesta DZervuté, Zmogiskuyjy iStekliy skyrius, IB ,Vilioné®, Vilniaus kolegija
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